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O zel kapitalizmin ig

kanitlandigr ve merkezi d
olarak degerlendirilmedigi

olanaklarini ve sosyal refah; gijye
altina alma konusundaki gligstizIUBUNGN her giin biraz dah,
kezi devlet yonetiminin cekici bir secenck
giinlimuzde, ¢ok sayida insan gele-

nce

cekle ilgili olarak umutsuzluga dismekte ve kendisini caresiz-

lik icinde hissetmektedir.

‘ve 60'larda refah siirekli artiyor,
50konutlar her giin biraz daha mo-
dernlesiyor, tatiller uzuyor ve emekli ay-
Iiklarindaki farkliliklar azaldikga azali-
yordu. O zamanlar Isveg bir reform tilke-
siydi. Buglin ise tim yoneticilerin kemer
sikma, tasarruf ve kisintidan bagka bir sey
soylemedigi bir toplumda yasiyoruz. Ve
bu tir sozler siyasal kararlara do-
nistigii zaman hep toplumdaki gligsiz
gruplar zarar gormekte ve biitiin yiik bu
gruplarin omuzlarina yiiklenmektedir. Ay-
rnica "'rekor yillarin” aci gergekleri simdi
ortaya ¢ctkmakta, o yillarin; gevre kirlen-
mesi, esya edinme hastalig, tekdiize igler
ve planlamasi kot yapilmis konutlar gibi
kalintilanini - bircok insan simdi farket-
mektedir.

Isvec’teki sendikalist isci hareketi
SAC, icinde bulundugumuz bunalimdan
kurtulabilmemiz icin savasima baslama-
nin zaman geldigi inancindadir. Bu yol-
daki kilometre taglan ise sendikal de-
mokrasi, 6z yonetim ve sosyalizmdir.

Acik adi Isvec Iscileri Merkez Or-
gt olan SAC bir yandan érgiit ici de-
mobkrasi ve sendikal konularda yerel karar
hakki ilkesini uygulayan, bir yandan da,
insanlara, gerek isyeri gerekse serbest za-
manlarinda kendilerini ilgilendiren tiim
sorunlarda 6zgiirce karar verebilme ve
tavir takinma olanagi hazirlamis, daya-
nigma, saygi ve adaletin gecerli oldugu
sosyalist bir toplum yaratmak icin caba
harcayan bir sendikadir.

SAC -
demokratik
bir sendika

demokrasi konusunda, otek
SAC ,sendikalar gibi sadece Hnem-
li bayramlarda genel sozler séylemekle
yetinmemektedir. SAC demokrasiyi 6r-
gutiin tim dizeylerinde giinlik sendikal
caligmalarda uygulamaktadir.

Yerel karar hakki sendikalist hare-
ketin temel taglarindan biridir. Birkac
sozcukle 6zetleyecek olursak, bu hak, or-
glittin tim birimlerinin, kendi calismalariy-
la ilgili islerde karar verme yetkisine sa-
hip olmasi demektir. Ornegin isyerlerin-
deki subelerimiz herhangi bir federasyon
yonetim kurulunun onayi gerekmeksizin,
grev karari alma ve yerel sozlesmeler im-
zalama yetkisine sahiptir. SAC bagimsiz-
g1, kendisine karsi baglihk duygusun-
dan yoksunluk biciminde yorumlama-
maktadir.

""Sozlesmeler oylamaya!” parolas
SAC igerisinde gerceklestirilmis bir pa-
roladir. Gériismeler yoluyla varilan 6teki
anlasmalar icin gecerli ilkeye gore de il-
gili dyelerin onayi alinmadikca bu tir
anlagmalar yapilamaz. Kurultay donemle-
rinde ortaya cikan, édentilerin artiriimas!
ve sendika gorevlilerinin atanmasi gibi
diger oOnemli sorunlar da  orglt
icerisinde genel oylamaya gidilerek ka-
rara baglanmaktadir.
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Resmm gegerli olmasidie . .
Lapitalist vontemlerle droetil-
vernine, Kavnaklan carqur
ctmeven mallar dretmek hic de olanak-
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SAC ve
issiz I|klc savasim

.
Isn\;'zeka issiz savist son yillarda sirekli
olarak artmustir. Tam tahminler bu gidi-
sin sadece devam etmesi degil, ayni za-
manda hizinin da artacagimi gostermekte-
dir. Ote vandan issizlik orami kadinlar ve
gengler gibi simdiden zor durumda olan
gruplarla, Norrbotten vb. gibi eskiden be-
rn sdomurulen bolgelerde daha da buyiik
bir hizla artmaktadir. Toplumun gelecegi
olan genglerin ig pivasasindan uzaklasti-
nimasindan ve hidroelektrik santralleri,
madenler ve orman yéniinden zengin
Norrbotten’in tim kaynaklaninin kurutul-

masindan daha cilginca bir sey diistini-
lebilir mi?

SAC bu sorunlarin “piyasa giicle-
rine” birakilamayacagi, bunlarin isci ha-
reketi tarafindan cozilmeye caligilmas
gerektigi inancindadir. Isletmelerin isgi
sayisint artirmalanini talep ederken, bir

yandan da calisma siresinin azaltilma-
sint 1stiyoruz,

Yenio bir teknoloji uygulamaya
konurken, iycilerin efitim ve  allernatif
dretime konusundaki taleplerinin isveren
taralindan dinlenmesinin saplanabilmesi
iIcin sendikaya veto hakkr tanimmast ge-
rektigi inancini tagiyoruz.

SAC aynica, toplumun, ozellikle
bunalim icerisindeki branslarda ve bu-
nahm igerisindeki yerlerde 6dzerk yéne-
tim icin is kooperatifleri vb. gibi deneme-
leri her tirli yoldan  desteklemesine
biiytik dnem vermektedir.

SAC ve cevre sorunlari

SAC sendikal hareketin, kaynakla-
7 1 carcur eden ve dogaya za-
rar veren denetimsiz bir gelismeyi hicbir
direng gostermeden kabul etmesinin yan-
hiy oldugunu isin taa baginda vurgulamig-
tr. Garpik ve kisa streli maddi cikarlar
yliziinden gercekleri goremeyecek bir du-
ruma digmemeliyiz.

Aslinda cevre temizligiyle ilgili
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talepler ancak sendikal hareket tarafindan
desteklendikleri zaman agirlik ve 6nem
kazanabilir. Ciinkd asil suclu, kural ola-
rak, karlarini strekli olarak artirma pe-
sinde kosan ve kisa sirede karsiz bir
is gibi gorlinliyorsa da cevre saghgi aci-
sindan ¢ok gerekli olan tesislere yatinm
yapmak istemeyen sanayi sektorii ve ozel
isletmelerdir.

SAC, tim isletmelerde, is cevresi
oldugu kadar dis cevrenin de iyilestiril-
mesi amaciyla kullanilacak cevre fonlari
kurulmasini ve bu fonlarin isciler tarafin-
dan yonetilmesini talep etmektedir.

SAC niikleer enerji tiretimine son
\{erilmesini istemekte ve Secure reaktorle-
i ve uranyum ocaklari gibi, bizi bu enerj;
tirine bagimli duruma getiren girisimle-

re karsi cikmaktadir.

SAC'in ormancilik federasyonu
ucakla yapilan ilaglamalara ve buyuk
isletmelerin ormanlan tahrip etmelerine
karsi cikmaktadir.

Sendikalistler, ayrica, yerel diizey-
de, cesitli baglamlarda cevre
hareketiyle isbirligi yapmaktadir.

SAC uluslararas:
dayamisma yanhisidir

Si]per guclerin birbirlerini atom si-
lahlaniyla tehdit ettigi ve (iclincii diinya
Glkelerinin emperyalist giicler tarafin-
dan ezildigi giinimiizde isci hareketinin,
bakis agisini sadece Isvec’le sinirlamama-



o1 ok biyiik bir 6nem tagimaktadir, SAC
gibi sosyalist blr Orgit igin, Isvec ser-
maye cevrelerinin cikarlarina ters diig-
medigine bakmaksizin, Sili, Salvador ve

duklar durumdur, Oy

:frz'lkmdan iligkisi olan konulardan biri RO -
en arkadaslarimizim icinde  bulun-

adan buradan tuy-

uﬂlmayf baslanan irkei ve (a0 s fopes
lum_ gur_‘-Umi]zl(f kargi koymaliyi, Derm-
krallk-(ldﬁﬂnt:uye sahip olduguny iler <.
ren hichir insan, ha, yakma, bir kisyi
sokak ortasinda linr: ctme },;ihl hice
olaylarina izin veremey.

Daha adil ve daha insancl bir top-
lum yaratmak icin calisan tim isciler
hgngl milliyetten olurlarsa olsunlar ortak
bir ¢ikara hizmet etmektedirler!

Giney Afrika gibi llkelerde vyiiriitiilen
kurtulug savaslarini desteklemekten daha
dogal bir sey disinilemez.

Ote yandan gok uluslu isletmele-
rin her glin biraz daha artan niifuzuna kar-
s gikabilmek icin cesitli Glkelerdeki
sendikalar arasinda isbirligi kurmanin da
biyilk 6nem tagidig inancindayiz.

Uluslararasi  dayanigsmayla
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S ACve sendikalizme sempati duyan birgok insan yine de son adimi atma ve rgite Gve

olma konusunda tereddiitlii davranmaktadir. Bunun kaynaginda, copunlukla, SAC Gve-
lerinin hemen hemen her tirld yasal glivenceden yoksun oldugu yolundaki dedikodular yatmakta-
dir. Bu iddialar timdyle yanlstir.

SAC iyelerinin temel sendikal giivenceleri Gteki sendikalarin tiyeleriyle aynidir. SACin da,
oteki konfederasyonlarin issizlik kasalan igin gegerli kurallar uygulayan issizlik kasasi vardir.
AMF sigortalari sendikalistler igin de gegerlidir ve isverenler tim calisanlar icin boyle bir sigorta
yaptirmak zorundadirlar. '

Bir isveren “"baska’ bir orgitiin lyesi olmasi nedeniyle higbir isciye aynimer bir sekilde
davranamaz ve baski yapamaz. Bir sendikaya (hangisi olursa olsun) tiye olma ve bu sendika icerisi-
nde aktif calisma hakki MBL Yasasi'nin dernek hukukuyla ilgili maddeleriyle giivence altina alin-

mugtir,

$u anda bagli bulundugunuz sendika, sizin SAC’a liye olmamizi engelleyemez. Sendika Gyelik
odentisi aylik iicretinizden kesiliyorsa, SAC'a liye olacaginiz zaman, isverenin ddentiyi dcretiniz-
den kesme yetkisini, vekaletnameyi gecersiz kilarak ortadan kaldirabilirsiniz. ‘
Ozetle, SAC iiyeligi yasal giivenceden yoksunluk anlamini tagimamakta, tam tersine su anla-
ma gelmektedir: _ |
® Yerel ishirligi orgiitleri, boliimleri ve birimlerinin, kendilerini ilgilendiren konularda kendi ken-
dilerine karar verme yetkisine sahip oldugu bir orgiite ye olmaktasiniz. Bu kurulug bigimi
konularin daha saglikli bir sekilde ele alinip tartigilmasina ve kararlarin daha gergekgi olmasi-
na olanak hazirlamaktadir. Sendikalist bir érgiittin tyeleri, diizenlenen tye toplantilarinda figiran
degil, kararlan etkileme konusunda gercek olanaklara sahip kigilerdir. VT
® Q_mﬁlcr sadece sigorta kasas! ve toplusdzlesme goriismeleri kurulusu gibi gorev yapmak olmayan
Ir orglte Gye olmaktasiniz. i tive olmaliiass:

® Mevki pesinde kosanlara ve biirokrasiye kargi etkili énlemler almig bir org o
mz. Omegin, SAC icerisinde calisanlar ortalama bir fabrika isgisi kadar ticret almaktadiriar.
ozumiizii soyle bitirelim: e : .

..S -2 Uye olur olmaz her seyin bir anda degisecegini _soyleyemeylz.lr\n?cial;ngﬁg

uyel:ﬁi, size, demokratik bir sendika yoluyla, gerek igyeriniz gerekse top Uktrc

kogu ar Uzerinde s6z sahibi olma ve bu kosullari degistirme olanag 55‘3_135’359.' e cerekli

AC sizleri cennete cikaracak bir merdiven olmamakla birlikte, hic deglise &

arac-gereci saglayacak bir orguttir!
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