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Girig

Isci stufirun miicadele tarihi dedigimiz sey, 6znesiz bir
fenomen degildir. Bu tarih, kolektif 6zneyi yaratan kisilerin
Oykiileriyle giinbegiin yazihr. Kahramanlar tarafindan degil,
kalabahklar icinde var olan ama asla kaybolmayan, bizzat o
kalabaliklan var eden isimsiz insanlar tarafindan. Bu insanlar,
yalruzca cesaretleri ya da 6zverileriyle degil, korkulanyla ve
elbette ortak qkarlanyla var olurlar. Birbirlerinden habersiz
dahi olsalar birbirlerinden 6grenirler ve isci sirufirun tarihi bu
sekilde, birikerek olusur. Yillara, nesillere ve cografyalara
yayilan tek bir organizma, isimsiz tek bir varhk gibi... Bu
ylizden neyin, neden ve nasil oldugunu gercekten anlaya-
bilmek igin, is¢i simfirun bu isimsiz insanlannin Gykiilerini
dinlemek, miicadele 6znelerinin kendi anlatlanna kulak
kabartmak gerekir.

Bu ¢alismanuin temelinde iig isci grubuyla yapilan derin-
lemesine miilakatlar yer almaktadir; 10 Subat 2014 te baglayan
Greif grevine katilmmus isciler; 2015 Mayis'inda Renault'da
baslayip metal iskolundaki gesitli fabrikalara yayilan grev
dalgasinda yer almus isciler ve 14 Eyliil 2018'deki 3. Hava-
limaru santiyesi grevine dahil olmus isciler. Iscilerin kendi
deneyimlerini aktardiklan miilakatlarn yaru sira bu iig greve
dair farkh tarakhklan olan kisilerle de goriismeler yapilmus, tig
grevle ilgili hazirlanmus kitap, yaz ve haberlerden faydala-
rulrmustir.

Calismarun bu ii¢ kolektif isci miicadelesine odaklanmasi-
nin nedeni, bunlann digerlerinden gerceklestikleri donemde
var olan diger isci miicadelelerindeki gibi sendika veya benzer
bir resmi orgiilenme yo6nlendirmesiyle gerceklesmemesi
yontinden aynlmasidir. Calismada sendikal grevler ve sendika
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dis1 grevler arasindaki aynrrun sekilsel olmadigiru, miicade-
lenin bigim ve niteliini belirleyen esasa iliskin bir ayrim
oldugunu ortaya koymay1 amagladim. Yine bu galismada,
yaygin kanaatin aksine isyerlerinde miicadelenin sendikal
faaliyetten ibaret olmadigimi gostermeye ve sendikalann
tarihsel roliinii tartismaya, diger yandan bdylesi miicadelelerin
hangi dinamiklerle ortaya ¢ikabildiklerini dogrudan taruk-
liklarla ele almaya gahstim.

Sendika dis1 isci grevleri, sendikalann yetkili organlannda
karar altina alirup uygulamaya konulan grevlerden daha
karmasik ve birbirinden farkli dinamiklerle meydana gelen
miicadelelerdir. Bunlar belli bir vadeye yayilmus, planh bir
gayri resmi isyeri orgiitlenmesinin sonucu olarak biriken bir
6fkenin kendiliginden patlamasi seklinde ortaya gikabilmek-
tedir. Ancak sendika dis1 eylemler, yasalann ¢izdigi sirurlarda
kalan, resmi kurumlann yasaklama karanyla sonlanan ve
gogu zaman sembolik nitelikteki kontrollii sendikal eylemler-
den keskin bir bicimde aynlmaktadir. Ister 24 saati bulmayan
bir zaman diliminde baslayip bitsin, ister daha uzun bir stirece
yaymus olsun, ister bir isyeriyle sinurh kalsin, isterse birgok
isyerine yayilan bir kitle grevi bigimine doniissiin; iscilerin
yasal sinirlan asan fiili ve dogrudan eylemleri, cogu zaman
kargisindaki giice (kimi zaman bir sirket, kimi zaman bir
sendika, kimi zamansa devlet) geri adim attirabilecek etkiye
sahip oluyor. Bu noktada ise karsimiza en yahn haliyle siruf
savasi ¢ikiyor.

Ele aldigimiz 6mekler de yaygin kanaatin aksine bir
miicadelenin sendika disi olmasimun kendiliginden ortaya
¢iktigz anlarmuna gelmedigini, disandan bakildiginda kendili-
ginden olarak goziiken siireglerin ortaya qkmasinda,



cogunluklaisyerlerindeki gériinmez ve tarumsiz 6rgiitlenme-
lerin etkisinin olabildigini gésteriyor. Ancak bununla birlikte
bu 6rnekler is¢i miicadelelerinde ani ve dngorillemeyen
“kendiliginden” patlamalann roliiniin yadsinamayacagin
ortaya koyuyor.

Diger yandan yakin dénemde gerceklesen bu ii¢ grev
yalruzca farkh iskolarinda gergeklesmis olmalan bakarmundan
degil, isci profilleri, iscilerin greve baslama motivasyonlan,
cahsma kosullan, isyerlerinin kapitalist tiretim iliskileri ve
pazar icindeki konumlan, grevlerin baglama ve sona erme
stirecleri vb. yonlerden birbirlerinden farkh 6zellikler tasi-
yorlar. Bu ii¢ grev bize, ulusal, mezhepsel, siyasal vb. aidi-
yetlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin ve hatta hemserilik
baglanrun 6rgiitlenme ve miicadele stireglerine dogrudan etki
ettiklerini de gosteriyor. Calismada dogrudaniscilerin anlaim-
lanyla aktarmaya cahstgim bu farkhhklar, isyerlerindeki
miicadelelere belirli bicimlerde ve ezberlenmis kaliplarla degil,
farkh kosullarda farkh bicim ve yéntemlerle etki edilebilecegini
gostermesi acisindan da 6nemli.

Calismann ana govdesini olusturan goriismelerin bir kism
ve kitabin yazimstireci COVID-19 pandemisiyle ayru doneme
denk gelmistir. Bilhassa kapitalist mal-hizmet tiretimi ve dag-
ttmun yogunlastg metropollerde yayilan bu hastaligin,
dogrudan ve dolayh olarak en ¢ok iscileri etkiledigini s6yle-
meye gerek yok. Tipk: salginin diinyamn her yerinde 6nlem
alinmaksizin ¢calismaya devam edilen kalabalik isyerlerinde
ve iscilerin yasadifn bolgelerde daha hizh yayildigindan
bahsetmeye gerek olmadi$ gibi. Vaka saptanan isyerlerinde
calismaya devam edildigini, basta saghk ¢alisanlann olmak
tizere, salginin sonuglarindan dogrudan etldlenenlerin talep -
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lerinin g6zardi edildigini; temel besin, saghk gibi hizmetlere
erisimde sorun yasayan iscilerin ¢oziimsiiz bir dizi sorunla
kars1 karsiya kaldigiu ve yalmz birakildigiu hepimiz
biliyoruz.

Bu zorlu dsnem aym zamanda diinyanin dért bir yarunda
insanlann kotii calisma ve yagam kosullanna, yetersiz saghk
hizmetlerine, yoksulluga, adaletsizlige veya devlet siddetine
karg1 sokaklara dokiildiigti, isyerlerinde yaygin grevlerin
gerceklestigi bir donem olarak kayitlara gecti. Bircok yerde
isyana dontisen eylemlerin sicakhi1 pandemiyle beraber tarihe
damgasmni vurdu. Metni yazmaya devam ettigim 2022 Ocak
ayinda ard1 ardinda sendika dis1 grevler patlak verdi. “Za-
manun ruhunun” birdenbire degistigi boylesi kinlma anla-
nnda, anlathg seyin zamarun gerisinde kalmasi korkusu,
anlatianun sirhna bir yiik bindirir. Gelgelelim tam da bu
sendika dis1 grevler patlak verirken, yakin tarihte gergeklesmis
ve pek ¢ok yonden bu topraklardaki diger isci eylemlerinden
aynlan isyeri miicadelelerinin 6neminin daha da belirgin hale
geldigini sdyleyebiliriz. Kolektif 6zneyi ortaya qkaran ve tarihi
yazan bireysel 6ykiileri dinlemek, aktarmak ve yorumlamaya
calismak -en azindan- kapitalizm var oldugu stirece zamarun
ruhuna uygun olmaya devam edecektir.

Burjuva toplumunun her insarun 6zgiir ve digerleriyle esit
oldugu iddias), isyerlerinde sekilsel olarak dahi gegersizdir.
“Sivil hayatta” patron da isci de kanun 6niinde esittir. Ikisinin
de kanun oniinde bir oy hakki vardir. Isyerlerindeyse
kapitalistler ve onlar adina hareket edenlerin mutlak iktidan,
iscilerinse itaat etme zorunlulugu s6z konusudur. Art1 deger
tiretiminin ve ona kapitalistler tarafindan el konulmasinn,
yani kapitalist somiiriiniin kogulu budur. Patron, yonetici ve
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isci arasindaki kat1 hiyerarsi, kapitalist gergekligin berraklas-
mus halidir ve isyerinde simf miicadelesi, bir soyutlama
olmaktan qkar, her an yeniden tiretilen somut bir gergeklige
doniisiir. Ashnda toplumsal yasarmun hicbir alarunda bir esitlik
olmadiginy, toplumun siuflara boliinmiis oldugunu ve
kapitalist siruf ile isci sirufi arasinda yasamin her alarunda var
olan uzlasmaz geliskiyi agiga qikartan bir gergekliktir bu.

Kapitalizmin insanhga bir gelecek vadetmedigi, aksine
giderek yokolusa suinikledigi her gecen giin daha da goriintir
hale geliyor. Bunun bir sonucu olarak, toplumsal fkenin her
seferinde daha da radikal bicimde agiga qktg bir dsnemde
isyeri miicadelelerinin 6nemli artiyor. Isyerinde patronlann
despotizmini sarsan isyeri miicadeleleri, genellestigi ve
koordine olabildigi takdirde bir biitiin olarak kapitalizmi yok
etme potansiyeli tasiyor. Isyerlerinde gergek anlamda miica-
deler ise ancak yasalarla siurlandinlmmus, temel islevi patron-
larla iscileri uzlaghrmak olan resmi sendikalann kontroliiniin
agllmasiyla miimkiin olabiliyor. Bu agidan yakin donemde
gerceklesen sendika disi ii¢ isci grevinin hikayesi yalnizca
“zamanin ruhuna” denk diismekle kalmiyor, 6zgiinliikleriyle,
toplumsal hareketlerin sirtinda bir kambur gibi duran ve
kendini yasalarla simurlandiran kurumsala anlayisin agilmasini
saglayacak 6nemli dersler de banndinyor.

Tiirkiye’de koklii bir isyeri miicadeleleri geleneginin
olmamasinun da etldisiyle, sendika kontroliiniin giiglii olma-
sin bir sonucu olarak, sendika dis1 isyeri miicadeleleri sayica
az ve yerel diizeyde kalan olaylar olarak cereyan etrnistir. Bu
yoniiyle, Ingjlizcede “wildcat strike” () kavramiyla taramlanan
! ingilizcede “yaban kedisi” anlamina gelen “wildcat” teriminin vahsi, huysuz
veya kindar insanlar icin kullanilmasi ¢ok eskiye dayanmaktadir. On
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sendika dis1 isci grevlerinin Tiirkgede birebir karsiligh
olmamasinun rastlant: olmadig da agik. 2014 te Greif fabrikasi
iscilerinin, 2015’te metal iscilerinin ve 2018’ de 3. Havalimam
ingaat: iscilerinin ortaya koyduklan sendika dis1 eylemler, bu
yonleriyle Ttirkiye’de ormegine gok rastlayamadigmiz miica-
dele bigimleri olarak iizerinde durulmay: hak ediyorlar. Bu
calismarun genelinde bu terimin karsihi$ olarak “sendika dis
grev” ve “fiili grev” kavramlan kullanulsa da s6z konusu
miicadelelerin 6zgtin nitelikleri, tarihsel 5nemleri ve olgunun
uluslararasi isci hareketindeki anlarmuna atfen kitabin ismi
olarak “Endiistrinin Yaban Kedileri” tercih edildi.

Aralannda dogrudan bir bag olmasa da aym dénemde
ortaya ¢ikan ve halen gkmaya devam eden irili ufakh sendika
dis1 isci eylemleriyle birlikte birbirini takip eden bu ti¢ kolektif
isci eylemine yakindan bakmanun “zamann ruhunu” kavra-
marruza da faydasiolacaginn umuyorum. “Endiistrinin Yaban
Kedileri”nin yarattig}, icerisinde onlarca 6ykii barindiran bu
ti¢ deneyim, kapitalizrne kars) miicadele etmek gibi biriddiaya
sahip olanlara, kapitalizmnin kalbi olan isyerlerini isaret ediyor
ve bunun yénternleriyle ilgili birgok ipucu veriyor. Ote yandan
isyerlerinde gergek orgiitlenmeler kurmaya ¢alisan, giindelik
sorunlara karsi miicadele eden ve etmek isteyenler icin bir
kilavuz islevi goriiyor.

dokuzuncuyiizylldan itibaren ise evcillesmemis, gliveniimez kisiler icin veya
riskli ve tehlikeli bir igle ugrasan kisiler i¢in kullanilmaya baslandi. “Wildcat
strike” kavrami ise 1900’lerin baslarindan itibaren bir sendikanin
yonlendirmesi olmaksizin gergeklesen isgi grevierini tanimlamak igin
kullaniimaya bagland. (https://www.worldwidewords.org/qa/qa-wil2 htm)

12



1. BOLUM:
TARIHSEL ARKA PLAN

Tiirkiye’de Isci Miicadelelerinin Ortaya Cikas1

Her ne kadar Tiirkiye isci sirufi hareketleriyle ilgili bircok
metinde 19. yiizylldan bu yana uzanan bir tarih resme-
dilmekteyse de 1960’lara kadar “hareket” diyebilecegimiz
boyutta isci miicadeleleri oldugunu soylemek gergekgi
degildir. Birgok metinde 1872 Kasimpasa Tersanesi Grevi,
Osmanli’'daki ilk grev olarak gegmekteyse de 1872'ye kadar 5
grev, Kasimpasa Tersanesi iscilerinin grevinden 1908’e kadar
ise 50 civarinda grev gerceklesmistir.() Dolayisiyla 1908
Grevleri'ne kadar gergeklesen grevlerin sayxsiun diistik ve etki
alanlanrun da sinirh oldugunu anhyoruz.

23 Temmuz'da Ikinci Megrutiyet'in ilarundan sonraki
donemde baslayan grevler ise bu topraklarda bir isci sifi

2 Sendika ve Grev Hakkinin Mindemigligi Sorunu: Kavala Grevi
Ornegi, Mehtap Yiicel Bodur sf. 208-209
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hareketinin dogma timidinin yeserdigi ender donemlerden
biridir. 31 Temmuz'dan 1908 yih sonuna kadar 111 grev
gerceklesmis, bunlann 97’si Eyliil ay1 sonuna kadar olan 2
aylik donemde yasanmustir. Grevlerin oniine gegilememesi
neticesinde egemen sinuf gareyi grevleri yasaklamakta, orgiit-
leyenlerin veya katilanlarin cezalandinlmasim éngoren bir
kanun gkarmakta bulmustur. Gergekten de 8 Ekim 1908
tanhinde yiiriirliige giren Ta'til-i Esgal Cemiyetleri Hakkinda
Kanun-1 Muvakkat sonrasinda grevler biiyiik oranda sontiim-
lenmistir. Kanunun yiirtirliige girdigi ekim ayinda 13 grev
gergeklesmis, ekimden sonra ise kayitlara gegen tek grev aralik
ayinda gergeklesen Kudiis'teki matbaa iscilerinin grevi
olmustur. () Sonraki donemlerde ise grev yok denecek kadar
azdir. 1909-1922 yillan arasinda 57 grev, 1923- 1960 yillan
arasinda ise 43 grev gergeklesmistir.(*) Bu durumun yalnizca
devletin isci sinufi tizerindeki baskici politikalan ve yasak-
lamalan ile agklanamayacag kanaatindeyim. 1908 grevlerinin
-istanbul ve Izmir diginda- neredeyse tamarmu daha sonra
Osmanli’'dan ayrilacak olan Selanik, Beyrut, Midilli, Kavala
gibi sehirlerde gerceklesmistir. Ote yandan 19. yiizylda
kapitalist tiretim iligkilerinin gelistigi Osmanli’da vasifh isgiicti
ihtiyaciru biiyiik oranda bagka iilkelerden gelen isciler ve
gayrimiisim isciler kargilamaktadir. 1915 kismi sanayi
saywuruna gore sanayi isgilerinin %601 Rum, %151 Ermeni,
%10'u Yahudi'dir.(%)

3 Tiirkiye'de is¢i Hareketi 1908-1984, M. Sehmus Giizel, sf. 35-47

4 Guzel, sf. 66,110, 174

5 Tirkiye’de is¢i Sinifi ve Sendikacilik, Yiiksel Akkaya, sf. 136
(http://www.praksis.org/wp-content/uploads/2011/07/005-
Akkaya.pdf)
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Istanbul ve Izmir gibi sehirlerde de 1908 grevlerine katilan
iscilerin 6nemli boliimii gayrimiislim iscilerdir. Kurulan isci
orgiitlenmelerinde gayrimiislim iscilerin agirhg goze carp-
maktadir. Omegin Selanik Tiitiin Igcileri Sendikast {iyelerinin
2 bin kadan Yahudi, 500'den fazlasi Rum, 400"t Tiirk, 200t
Bulgar'dir.(®) Osmanli‘da ilk kez 1909 yilinda Selanik ve
Uskiip'te gergeklesmis olan 1 Mays gosterisinin énciiliigiini
gayrimiislim isciler yapmustir.() I. Diinya Savasi sirasinda ve
sonrasinda soykinmlar ve tehcirlerle gayrimiislimlerin izinin
bu topraklardan 6nemli Sliide silinmesinin, isciler arasindaki
deneyim aktanrmurun bigak gibi kesilmesine, ortaya qikma
emareleri gosteren isci hareketinin varhk kazanmasimn
gecikmesine neden oldugu ileri siiriilebilir. Baza kaynaklarda
1910 yihinda Osmanli imparatorlugu siurlarinda 400 bin
iscinin bulundugu belirtilmektedir.(?) 1923 yalina gelindiginde
ise Ttirkiye'de toplam 111 bin 950 ile 144 bin 400 arasinda isci
bulunmaktadur. ()

Nihayetinde 1960'lara kadar, Tiirkiye Umum Amele Birligj,
Amele Teali Cemiyeti gibi giiniimiize kadar gelen sendikal
gelenegin 6nciilii niteliginde olan gok sayida isci orgtitlenmesi
var olmus, yiiz yila yakin bir zaman dilimi igerisine yayilan
isci hareketleri goz 6ntinde bulunduruldugunda, yalruzca (111
tanesi 1908'de gerceklesmis olan) 266 grevin varhgindan soz
edilebilmeksedir. Buna karsin 5rnegin Fransa’da yalruzca 1892
yilinda 50 bin iscinin dahil oldugu 261 grev, 1906'da ise toplam

6 Guzel, sf. 72

7 https://marksist.net/utku-kizilok/dagilan-osmanlida-parcalanan-
isci-sinifi

8 Akkaya, sf. 136

9 Giizel, sf. 129
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438 bin igcinin katildigs 1.309 grev gerceklesmistir. Yine
Britanya’da 1909 ile 1913 yillan arasinda 2 milyondan fazla isci
grevlere katilmustir. (*°) Britanya’da isci sirufirun, kapitalizmin
gelisimiyle paralel olarak, 19. y\izyahn baslannda ortaya akan
“Ludistler”e (makina kinalar) kadar uzanan bir dogrudan
eylem gelenegi bulunmaktadir.

Isci sirufi hareketinin geg gelistigi Tiirkiye’den farkli olarak
kapitalist iliskilerin erken gelistigi {ilkelerde, sendikalar isci
miicadelelerinin belirli bir aninda ve bir ihtiyacin sonucu ola-
rak ortaya qkmms, farkh donemlerde farkli islevler goren orgiit-
ler olarak varhklanru siirdiirmiislerdir. Tiirkiye’de sendikala-
nnilk varhk gosterdikleri dobnemde, diinyanin geri kalaninda
sendikalar ilerici roliinii yitirmis, uzlasma aygitlanna déniis-
miislerdi. 1908 grevlerinin érgiitlenmesinde limi isyerlerinde,
isyeri birliklerinin veya gesitli siyasal gruplann etkisinden s6z
edilebilmekteyse de, birgogu kendiliginden patlamalar seklin-
de gelisen bu grevlerde sendikalann neredeyse higbir etkisi
olmadigini anhyoruz. Bu tarihten sonra ise birgok iskolunda
sendika veya dermnek biciminde gok sayida isci 6rgiitlenmesi
kurulmustur. 1910°da biitiin tilkede 125-150 bin civarinda
(toplam isci sayisiun %20-25) orgiitlii isci oldugu tahmin
edilmektedir.(") Tiirkiye'de isci sayisindaki diisiise ragmen
1923 yilinda kurulan Tiirkiye Umum Amele Birligi'nin istan-
bul’da 19 bin, Zonguldakta 15 bin, Balya-Karaaydin’da 10 bin
tiyesi vardir.(?) 1948 yihinda sendika tiyesi isci sayis1 52 bin,
Tiirk-Is'in kuruldugu 1952 yihnda ise 130 bindir.(*®)

10 https://www.britannica.com/topic/history-of-Europe/Diplomatic-
entanglements

1 Gizel, age, sf. 77

12 Gizel, sf. 131
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Gortilecegi tizere, Cumhuriyet doneminden sonra isci
sayisiin yildan yila artmasina ragmen, sendikalar iscilerin
miicadelesinin bir ihtiyaa olarak ortaya akmarrus ve dolayi-
styla birer miicadele aygt islevi gormemislerdir. Sendikah isci
sayisindaki artisa karsin, 1908 sonrasinda isci grevleri ve diger
kolektif isyeri miicadeleleri yok denecek kadar azdir. Zira o
donemde ¢ogunlukla devlete ait isyerlerinde var olan sendi-
Kalar tiimiiyle devlet kurumu niteligindedirler. Tiirk-Is bu
sendikalar tarafindan kurulmus olan bir konfederasyondur ve
1960 sonrasinda ortaya c¢ikan isci orgiitlenmeleri, biiytik
oranda Tiirk-Is'in kontroliinde sekillenmislerdir. Bu tarihten
sonra giiclii ve etkili is¢i miicadeleleri ortaya gkmugsa da, bu
sendikalararagmen gergeklesebilmis ve ortaya akan miicade-
leler pek gok zaman sendikalar tarafindan her firsatta patronlar
ve devlet lehine kontrol altina alinmmugtir. Bu ¢alismada aynntih
olarak deginecegimiz tizere, DISK'in ortaya qikust da -Tiirkiye
solunun biiyiik bir kasrunin okumasinin aksine- bu durumun
istisnas1 degil, bir baska tezahiiriidiir. DISK miicadeleci bir
gelenek yaratmarrus, tersine isciler arasinda beliren miicadeleci
dinamigin sonucu olarak, o dinamigi kontrol altina alma ve
radikallesme egilimini engelleme islevi gormiistiir.

Kuskusuz bu durum diinyanin bagka yerlerinde de farkh
degildir. Resmi sendikalar diinyarun her yerinde isyerlerin-
deki miicadeleyi ticret pazarh@ina indirger, isciler ve patronlan
uzlastirmak icin gizli kapakh anlasmalar yapar, patronlann
zaten razi oldugu kosullan zafer diye sunarlar ve grev gibi
gergek miicadelelerden olabildigince kagirurlar. Giiniimiizde
diinyanm higbir yerinde resmi sendikalardaki sendikaalar isci

13 Tiirkiye’de Sendikalasmanin Tarihsel Geligimi, Murat PICAK, Hamza
KADAH, sf. 209
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degildir, dolayisiyla akarlan iscilerle ortak da degildir. Cikar-
lan patronlarla iscilerin uzlastnlmasinu ve ne sekilde olursa
olsun sendikal yapirun siirdiiriilmesini gerektirir.

Bu yiizden sendika yoneticileri isgi kokenli olsalar ya da
kendilerini solcu, devrimd vb. olarak tarumlasalar bile yasa-
larla belirlenen yol ve yontemlerin disina akamazlar. Sendika-
lann kendini devrimci olarak tarumlayan yoneticiler tarafin-
dan “devrimcilestirildigi” goriilmemistir ama kendini devrim-
ci olarak tarurnlayanlarin sendika yonetimlerine girip en saga
sendikaciya tas qkartircasina biirokratlash$nin sayisiz Srnegi
bulunmaktadir. Sendikalar, tiim kapitalist kurumlar gibi
hiyerarsiktir ve hiyerarsinin alinda kalan sendikaalar bazen
sendikanin tiyesi olan iscilerin isteklerine uymak zorunda
kalabilirler. Kimi zaman az sayida iiyeye sahip olan ve dev-
rimci/radikal gruplarin kontroliindeki ‘kagit izerinde
sendikalar’ gercekten iscilerin miicadelelerine katki saglayabi-
lirler. Ancak bunlar zaten sendikalara tarunmus olan toplu
sozlesme yapmak, tiyelerinin iicretlerinden aidat almak gibi
“haklara” sahip degildirler ve sendikadan ¢ok bir isci birligi
veya siyasal bir grup gibi davranurlar. Gergek resmi sendikalar
ise -saruldiirun aksine- yalnizca isciler i¢in patronlarla miiza-
kere etmez, ayni1 zamanda patronlar icin iscilerle miizakere
eder. ingiltene’de, Fransa’da, Endonezya’da, Irak’ta, fran’da,
Tiirkiye'de yani diinyanin neresinde olursa olsun isyerlerinde
gercek miicadeleler sendikalar tarafindan rgiitlenemez, isciler
¢ogu zaman resmi bir sendika olmaksizin veya var olan
sendikayaragmen grev ve diger dogrudan eylem taktikleriyle
miicadele ederler.

Sendikalann tiim diinyada benzer roller tstlendigi agik
olsa da, bu calisma kapsarmunda ele alinan 6rneklerin ortaya
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ciktigh kosullan tararmlayabilmek igin Ttirkiye’de sendikalann
roltiniin somut 6rmeklerle ele alinmas) gerekmektedir. Mese-
lenin soyut bir tarbisma olarak degil, tarihsel olaylar ekseninde
ele alinmasi sendikalardaki biirokratlasmarun, iscilere yaban-
alasmarun, sendikaalann igcilerin miicadelesini engelleyen ve
ona zarar veren tutumlanmn bir sapma degil bir kural oldu-
gunu ortaya koyacaktir. Zira yasadifymuz cografyada siruf
hareketinin koklii olmamasinin ve devletgi bir gelenekle sekil-
lenmesinin de etkisiyle sendikalann tarihsel rolii yeterince
tarbgilmamaktadir. Kurulusundan itibaren devlet ve serma-
yeyle dogrudan bag olan Tiirk-Is’e kars: ‘san sendika’ tarum-
lamastyla pozisyon almabilirken, DISK’e ayr netlikle tutum
ahinamarmaktadir.

DISK'in gecmisi bilingli ya da bilingsiz bicimde carpitilarak
goklere akartlmakta, giiniimiizde DISK’e bagh sendikalann
isci eylemlerindeki olumsuz rolii zaman zaman goriilse de,
bunlar sendikaalann “hatali tutumlan” olarak gegistirilmekte
ya da DISK geleneginden kopus olarak tararmlanmaktadir. Sol
icerisinde tarihsel 6neme sahip bir¢ok isci eyleminde sendi-
kacilann sergiledigi benzer tutumlan gérmezden gelen egilim
de, bu tutumlan elestirse dahi nihayetinde kisilerin “ihanet-
ciligi”, “becenksizligi”, “korkakhig” gibi yiizeysel elestirilerle
ile gecistiren tutum da aym hatal politik bakis agisindan
beslenmektedir. Sorunun dogru tespit edilemedigi noktada
¢oziim bulmak da miimkiin degildir. Bu nedenle sol litera-
tirde siklikla 6vgiiyle soz edilen ‘DISK Gelenegi'ni daha
derinlikli olarak incelemek yerinde olacaktir.
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DISK Gelenegi

1952 yihnda kurulan ve tiimiiyle devlet ve sermaye
kontroliinde olan Tiirk-Is'in 1960'h yillarla birlikte yiikselen
isci hareketlerini gogiisleyebilmesi imkansizdi. Tiirk-Is'e bagh
sendikalar biiyiik oranda devlet isletmelerinde 6rgiitliiyken,
60'h yllar 6zel sektoriin giderek gelistigi, genel isci sayrsinin
ve kdylerden kente goctin giderek arthg bir donemdir. Cum-
huriyetin kurulusundan 1950'lere kadar kentsel niifusun
toplam niifusa oran1 %25 civarindayken, bu oran 1960’ta
%31,9a, 1970°te %38,5'e, 1980'de ise %41,2'ye yiikselmistir.
Genel niifus artistyla birlikte kent niifusu, 5.244.337 den
19.645.007’ye yiikselmis, yani 30 yrlhk donemde yaklasik 4 kat
artrrugtir. ()

Daha 6nce degindigimiz tizere 1960'lara kadar devletle
baglar1 tamamen organik olan bir sendikal gelenek ortaya
akrmustir. Iscilesmeile paralel olarak ortaya qkan fiili isi orgit-
lenmeleri 1947 de yiirtirliige giren 5018 Sayih Isci ve Isveren
Sendikalan ve Sendikal Birlikler Kanunu ile yasal stattiye
kavusmustur. Kanun’un 1. maddesinde is¢i sendikalan “ Aym
iskolunda veyabu iskolu ile ilgili islerde cahsanlann yardim-
lasmalan ve ortak menfaatlerini korumalan ve temsil etmeleri
amaglanyla kendi aralaninda kurabilecekleri dernekler” olarak
tarumlanmustir. Ancak grev hakki taninmarmus, 7. madde ile
“is kanununa gore sug sayilan grev, lokavt fiillerine tesvikte
bulunmalan veya bu fiillere tesebbiis edilmesi hallerinde...”
sendikarun ii¢ aydan bir seneye kadar gegici veya devamh

14 Tiirkiye’de Kirsal Nifusun Degisimi ve illere Gore Dagilimi (1980-
2012) Yrd. Do¢ Dr. Murat Yiimaz, sf 165: https://dergipark.
org.tr/tr/download/article-file/27061
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olarak kapatilacag diizenlenmistir.(**) 27 May1s darbesi sonra-
sinda ise bir isci kontrol mekanizmasi olarak sendikalar devlet
eliyle giiglendirilmistir. 1961 Anayasasi’'nda sendika kurma
hakki teyit edilmis ve 15 Temmuz 1963 giinii kabul edilen 274
say1h Sendikalar Kanunu'na kadar grev hakki tarunmarrustir.
Buna ragmen 1961-1963 yillan arasinda 22 grev gercekles-
tirmistir.(**) Gerek sendikalann kurulmas: gerekse grev hak-
kinin tarunmasi baglamunda, yasal diizenleme fiili durumu
takip etmistir. Bu grevlerin gerceklestigi isyelerinde iscilerin
bir boliimii sendikalara iiye olsalar da grevler sendikal kararla
gergeklesmemistir. O zamana kadar, 1908 grevleri haricinde
kayda gecmis 150 civannda grevden bahsedebildigimiz
durum g6z 6ntine alindiginda, bunun isgi miicadelelerinde
ytikselme egiliminin ilk isaretleri oldugunu séyleyebiliriz. Bu
basit bicimde “1961 Anayasasimin yarathg o6zgiirliikei
ortamla” degil, sermayenin gelisimiyle paralel olarak artan isci
say1s1 ve agir somiirii kosullanyla agklanabilecek bir olgudur.
Grev haklarun tarunmas) 6ncesinde gergeklesen fiili grevler-
den en bilineni, Ttirkiye'nin énde gelen kapitalistlerinden
Vehbi Kog tarafindan 1950'li yillann basinda kurulan Kavel
Kablo Fabrikasi'nda gergeklesen grevdir.

1963 y1linda Istanbul’da gerceklesen Kavel grevi, yiiksel-
mekte olan militan is¢i dinamigininin en somut gostergele-
rinden biridir. Grev, sonrasinda DISK'in kurulusuyla sonugla-
nan Tiirk-Is icindeki aynliklan su yiiziine akarmasi baki-
mundan da biiyiik 6nem tagir. Ote yandan grevden birkag ay
sonra kabul edilen Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu

15 https://www5.tbmm.gov.tr/ tutanaklar/KANUNLAR_ KARARLAR/
kanuntbmmc029/kanuntbmmc029/kanuntbmmc02905018.pdf
16 Giizel, sf. 97
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ile yasal grev diizenlemesinin 6niinii acan tarhsmalara da
Kavel direnisi 6nciiliik etmistir. Tiim bu nedenlerden 6tiirti
Kavel direnisi tarihsel ve simgesel bir 6neme sahiptir.

Kavel' de grevi tetikleyen durum, iscilerin y1lbas ikramiye-
lerinin d6denmemesidir. Isciler patronun bu uygulamasi
nedeniyle 31 Arahk 1962 giinii is yavaslatir. Ardindan iscilerin
orgiitliiltigiini kirmak icin harekete gecen patron, ocak aymin
ikinci yansinda temsilci konumdaki dort isciyi isten qkanr.
Bunun tizerine, 28 Ocak 1963'te ise gelen 220 Kavel iscisi
makinalann basinda oturur ve greve gegerler. Eylemin ilk
giinii 10 isci daha isten qkarthr. Tiirkiye Maden, Madeni Esya
ve Makina Sanayii Iscileri Sendikasy'nun (Tiirkiye Maden-Is) o
donemki bagkara Kemal Tiirkler, 6ncesinde grevin Anaya-
sa’dan kaynaklanan hak oldugunu soylerken, isten gkarmalar
sonrasinda yaptig1 agklamada “Bu olay grev degil, lokavttr”
ifadelerini kullarur, grevi reddeden bir savunma pozisyonuna
gekilir. Igerideki isciler fiili greve devam ederken isten atilan
isciler ve aileleri fabrikarun 6niinde beklemeye baslarlar. 2
Subat'tan itibaren ise tiim isciler aileleri ile birlikte grevi fabrika
kapisi o6niinde siirdiirmeye baslarlar. Burada isciler tarafindan
grev hatt kurularak, grev kinalann ve biiro ve isletme
personelinin fabrikaya girisleri engellenir. Kavel yoneticileri,
7 Subat’ta Istanbul Bolge Calisma Miidiirliigii ne yazilan yaz
ile fabrikarun stiresiz tatil edildigini bildirirler. Grev 4 Mart'ta
kadar devam eder. 3 Mart'ta Istanbul Valiliginin Cagalog-
lu'ndaki hizmet binasinda Tiirkiye Maden-Is, Tiirk-Is ve isve-
ren tarafinin yaru sira hiikiimet temsilcilerinin de katildig
toplantida anlagmaya vanlir ve isciler4 Mart'ta isbas: yaparlar.
Diger yandan 27 Subat'ta Kavel igcilerinin tiyesi olduklan
Tiirkiye Maden-Is ve Lastik-Is'in de aralannda bulundugu 23
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sendika bagkani ve 45 yoneticisi, Tiirk-Is Icra Heyetinin
kendilerinden beklenen gorevi yapamadigny, iscilerin iktisadi
ve sosyal menfaatlerini koruyamadiin ve patron zihniyeti ile
hareket ettiklerini soyledikleri ve “Giiney Sendikalann Kon-
seyi” isimli bir olusumu duyurduklan ortak bir aciklama
yaparlar.() Dolayistyla bu grev Tiirk-Is icindeki bsliinmenin
ilk defa aqiga cilemasmna yol agmus, DiSK’in kurulusuyla
sonugclanacak siirecin de ilk isaretlerinden biri olmusgtur.

Nihayetinde 275 sayili Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt
Kanunu 18 Temmuz’da kabul edilir ve 24 Temmuz'da yiiriir-
liige girer. Bu kanunla kapsami oldukga srurli, uygulamaya
konulmas siki sartlara baglanmus ve hiikiimetin neredeyse
sirursiz erteleme yetkisine sahip oldugu bir grev hakki tanin-
mustir. Buna karsin kanun 6ncesinde is¢i miicadelelerinde
ortaya akan dinamizm, 60'h yallar boyunca yiikselerek devam
etmistir. 1963-1971 yillan arasinda Cahisma Bakanhg verilerine
gore 569; Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) verilerine gore
ise 603 grev gergeklesmistir. Bu saylann yasadisi ve bir isgii-
niinden daha az siiren grevleri kapsamadi$ goz oniine alin-
diganda, gercek grev sayisiin gok daha fazla olabilecegi
rahathkla s6ylenebilir. Carpiai olan bir diger veri ise grevlerin
en az 422'sinin 6zel sektorde yasanmus olmasidir. (8)

Uyeleri biiyiik oranda devlet igletmelerinde cahsan isci-
lerden olusan ve tiimiiyle devlet kontroliindeki Tiirk-Ig'in,
1960'h yillarda giderek biiyiiyen 6zel sektorde ortaya qikan
miicadeleci isci kusagru kontrol altina almas) mtimkiin olma-

mugtir. DISK bu kosullarda ortaya qkarus ve hizla biiyiimtistir.
17 “Kanunsuz” Bir Grevin Oykiisii Kavel 1963, Zafer Aydin, sf. 28, 29,

35, 36, 38, 39, 42, 43, 45, 67, 68, 125
18 Gizel, sf. 210, 214
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Kuruldugu 13 Subat 1967 tarihinde DISK’e bagh sendikalann
toplam tiye sayis1 40 bin civarindayken, 1970 yalina gelindi-
ginde bu say1 100 bine ulagmustir. Ancak DISK’e bagh sen-
dikalar, konfederasyonunun kurulmasindan énce ya da sonra
yasal/anayasal sirurlann dismna gikan neredeyse higbir bir
eylem tertiplememistir.

DISK uzun yllardir Tiirk-s icerisinde faaliyet gosteren ve
bir béliimii dogrudan Tiirk-Is’in kurulus siirecinde yer alan
sendikaalar tarafindan kurulmustur. Tarihine baktighmuzda
kurulusundan itibaren Tiirk-Is'in Demokrat Parti iktidanna
mubhalif bir pozisyonu oldugunu gorebilinz. Azmsanma-
yacak sayida Tiirk-Is sendikaciss CHP’den milletvekili segil-
mistir. Ozetle Tiirk-Is egemen sinuf siyasetinin bir parcasi
konumundadir. Kemal Siilker, Tiirkiye’de Isci Konfederas-
yonlanrun Kurulug ve Gorevleri isimli kitabinda sunlan séyler:
“Demokrat Parti dsneminde Tiirk-Is, varligin giigliikle koru-
yabildi. Ciinkii gittikge partizanlasan iktidar, muhalif partilere
mensup kisilerin 6nemli kuruluglarin basinda bulunmasim
hazmedemiyordu. Nitekim, Tiirk-Is'in yoneticileri icinde
mubhalif partiye mensup olanlann varhig, Calisma Bakanl-
girun Tiirk-Is’e her vesile ile giigliik akarmasina yol agtyor-
du”(*)

DISK, Tiirk-Is icindeki “muhalif” sendikacilar tarafindan
kurulmustur ancak bu muhalefet tartismaya yer birakma-
yacak bicimde diizen ici ve parlamenter zeminde karsihk
bulan muhalefettir. Omegin DISK’in kuruculan arasinda yer
alan Lastik-Is Genel Baskaru Riza Kuas ve Gida-Is Genel
Bagkar Kemal Nebioglu 1965 secimlerinde Tiirkiye Isci Partisi
19 Tiirkiye'de is¢i Konfederasyonlarinin Kurulug ve Gérevleri, Kemal
Sulker, sf. 76 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9471
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(TIP) milletvekili olarak TBMM 'ye girmislerdir. 1968'de DISK
ve Ttirkiye Maden-is Baskan vekili Sinasi Kaya TiP ten istan-
bul Belediye Baskaru aday1 olmus, Riza Kuas 1969'da yeniden
milletvekili secilmistir. DISK 1969 genel secimlerinde ve ara
secimlerde TIP’e oy verilmesi ¢agnsinda bulunmustur.(®)
DISK'in kurulmasiyla sonuglanacak gelismelerin tetikle-
yicisi, Tirk-Is'in 1966 yihinda Pagabahge Sise Cam iscilerinin
grevine yonelik tutumu olur. 1964 yilinda Cam-Is tarafindan
ti¢ yllhgna 15 kurusa imzalanan toplu sdzlesmesi nedeniyle
Pasabahge iscilerinin gogunlugu Cam-Is'ten aynlip Kristal-Is’e
tiye olurlar. Pagsabahge yonetiminin Kristal-Isin yeni toplu
sozlesme 6nerisini reddetmesi sonrasinda, 31 Ocak 1966 giinti
grev bagslar. Pasabahge yonetimi grevin yasadisi oldugu
iddiasiyla dava acar fakat dava mahkeme tarafindan redde-
dilir. Boylece grevin yasal oldugu mahkeme tarafindan
onaylanmus olur. Kristal-Is Subat 1966'da Pasabahge grevi
devam ederkenolagantistii bir kongre karanyla Tiirk-Ise iiye
olur. Grev siirerken Kristal-Ig'in yetkilendirdigi Tiirk-Is ve
Pasabahge yoneticileri arasinda 21 Mart'ta bir protokol imza-
lamur. Ancak igciler sendikaya ragmen greve devam etme
karan ahirlar. Kristal-Is igcilerin karan dogrultusunda greve
devam etmek zorunda kalir ama Tiirk-Is konfederasyon
diizeyinde grevi desteklemez. Bu noktadan sonra isgilerin
sendikaya ragmen devam ettirdikleri bir grev daha militan bir
nitelik kazarur. Grevci isciler fabrikaya mal giris ve qikislanm
engeller ve grev kinalara yemek tasiyan arabalan taslarlar.
Iscilere yapilan silahl1 saldin sonucunda iki kisi yaralanr.
Arkadaslannun yaralanmasinn ardindan isciler hammadde

20 https://marksist.net/selim_fuat/disk_ tarihi_ve_militan_ sinif_
sendikaciligi_ 2.htm
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deposuyla fabrika arasindaki yolu isgal ederler. Grev hiikii-
metin 20 Nisan 1966 tarihinde verdigi ertelemekaranyla sona
erer.

Bu sirada 6 Nisan’da Petrol-s, Ttirkiye Maden-Is, Lastik-
Is, Teksif, Deniz-Is, Basin-Is, Ulas-Is, Enerji-Is, Kimya-Is,
DYF-Is, Sofor-Is, Ar-Is, Tez Biiro-Is, Karayollar1 Sendikasi,
Oleyis, Saghk-k, Harp—i§, Gida-Is ve Tekstil sendikalan Paga-
bahge Grevini Destekleme Komitesi kurarlar. Pasabahge
grevini destekleyen sendikalar Tiirk-Is yonetim kurulunca
Onur Kurulu'na sevk edilir. Nihayetinde Petrol is ve Kristal-
Is 15'%er ay, Tiirkiye Maden-Is 6’ay, Lastik-Is ve Istanbul
Basin-Is 3'er ay siireyle Tiirk-Is ten ihrag edilirler. fhrag edilen
sendikalar, Gida-Is ve Zonguldak havzasinda orgiitlii Tiirkiye
Maden-Ig'in katimuyla DISK'in gekirdegini olusturan Sendi-
kalar Aras1 Dayarusma Konseyi'ni (SADA) kurarlar. Ardindan
13 Subat 1967'de DISK kurulur. Ancak DISK’i kuran
sendikalann Pagabahge grev ve direnisiyle iliskisi sembolik bir
dayarusma simunndadir, nihayetinde Pasabahge iscilerinin
tiyesi oldugu Kristal-Is, DISK'in kurulusundan sonra da Tiirk-
Is tiyeligini siirdiirir. () (?)

DISK iiyesi sendikalann yetkili olduklan isyelerindeki
grevler ve diger kolektif isci eylemleri 1960'h yillarda yiikselen
isci dinamiginin 6nemli gostergeleridir. DISK'in tiye says1 ve
etki alara bu dinamik sayesinde artrrugsa da, DISK'in kurulusu
yiikselmekte olan miicadeleci is¢i dinamigininihtiyag duydu-
gu birlik ve koordinasyonun karsilanmasindan ziyade,
1960 1arla birlikte sekillenen resmi solun isci sinifi icinde mevzi

21 1966 Pagabahge Grevi - Dicle Yesil; https://marksist.net/dicle-
yesil/1966-pasabahce-grevi
2 https://www.kristalis.org.tr/hakkimizda/tarihce/
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elde etme cabasiyla agklanabilir. Esasen, 1960 sonrasinda
DISK'i kuran sendikalar tarafindan ¢ok sayida grev gergek-
lestinildigi dogruysa da, bu sendikalann dénemin sinf hareke-
tinin siirtikleyicisi oldugu iddiasi gergek resmi gostermekten
uzaktir.

DISK'i kuran sendikalar giderek biiyiimekte olan iskol-
laninda kurulmustur. Bu yeni iskollarinda yer alan geng ve
miicadeleci is¢i kusagrun, yalruzca fonlar ve isci aidatlanyla
zenginlesen “profesyonel sendikaa” tipolojisinin kurulustan
bu yana hakim oldugu, biirokratik ve uzlasmaa yontemlerle
ayakta duran Tiirk-Is tarafindan kontrol altna alinmasi
miimkiin degildir. Ormegin 1963-1971 yillan arasinda gida
iskolunda 200 civarinda grev gerceklesmistir ve bunlarn
tamamu 6zel sektordedir.(?) Bu zaman araliginda Tiirk Ma-
den-Is’in orgiitlii oldugu metal ve maden iskolunda 1965
Kozlu Maden igileri grevi, 1969 Alpagut Linyit Isletmeleri
isgal ve 6zyonetimi, 1970 Sungurlar kazan fabrikasi isgali gibi
militan isci eylemleri yasanarustir.

Ancak DISK bu dinamizmi orgiitleyen bir yap1 olmak bir
yana, hidkim oldugu isyelerinde ortaya gakan eylemleri yasal
strurlara hapsetmistir. Ote yandan 1960-1980 yallan arasinda
2000 civannda grev gerceklesmisken, DISK'i olusturan sendi-
kalann etkisiyle orgiitlenen grevlerin sayisi en iyimser tah-
minle 100 civanndadir. Omegin yukarida belirttigimiz gibi
1963-1971 yillan arasinda gida iskolunda 200 grev gergekles-
mis olmasma kargin, 60'h yillar boyunca DISK'i kuran
sendikalardan biri olan Gida-Is'in 6rgiitlii oldugu isyelerinde
herhangi bir grev gerceklesmemistir. Yine bu dsnemde DISK’i
kuran sendikalardan Basin-is 8, Tiirkiye Maden-Is 31, Lastik-
3 Gugzel, sf. 212
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Is ise 22 grev gerceklestirmistir.(2*) Buraya kadar sayilar ve
olgularla agiklanan tablo, en miicadeleci oldugu kabul edilen
donemde dahi DISK'in etki alarurun siurlanru gostermektedir.
Bu dénemde gergeklesen grevlerin biiyiik cogunlugu sendika
olmaksizin veya bir isyerindeki, bir bolgedeki iscilerin kendi
ihtiyaglan dogrultusunda kurduklan bagimsiz sendikalar
vasitasiyla gergeklesmistir. Bir yandan ¢ok sayida sendika dis1
grev gergeklesirken, diger yandan 275 sayil Toplu Sozlesme,
Grev ve Lokavt Kanunu’nda iskolu barajinin diizenlenmernis
olmasi nedeniyle farkh isyelerinde cahsan isciler kendi
bagimsiz sendikalanru kurarak yasal grevler gerceklesti-
rebilmistir. Ornegin 1963 iin Temmuzayinda Adana’da farkh
finnlarda gahgan 300 isci, sendika olmaksizin giinliik 8 saatlik
calisma talebiyle greve akmustir. 1963 yihi Kasim aymnda
Bozkurt Tekstil fabrikasinda Teknik Ideal Mensucat-Is isimli
bagimsiz bir sendikaya tiye olan 1053 isci greve qakmustir.
(®)Ozellikle inn, lokanta gibi gida iskolunda ¢ahsanlarla ingaat
iscileri ve maden iscileri tarafindan ok sayida sendika disi
grev gergeklegtinlmistir.

Resmi solun tarih yazaminda 1960'h yllarda ortaya akan
isci hareketleri icinde Kavel, Derby, Singer gibi grevler tne
akanlmaktaysa da 1960'h yillarn en biiyiik grevi 1965 yrlirun
Mart ayinda Zonguldak havzasinda patlak veren maden
iscileri grevidir.

2 http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1445174970b.pdf
2 Tiirkiye isci ve Sosyalist Hareketi kisa tarih (1908-1965), Dimitir
Sismanov, sf. 195-196
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1965 Zonguldak Havzas: Maden Iggileri Grevi

Ttirkiye’deki is¢i miicadeleleri tarihinin en 6nemli grev-
lerinden biri olan 1965 madenci grevi, sendikalarin gercek
roliiniin agik bicimde goriilmesi bakimundan garpicr bir
omektir. Zonguldak havzasindaki birgok madende calisan
isilerin 1965 y1ihinda fitilini atesledikleri grev dalgasi, Gelik
madeninde kendiliginden ortaya qlarus ve hizla havzadaki
diger madenlere yayilmustrr. Grevin fitilini ategleyen liyakat
primlerinde yapilan haksizliktir. Eregli Komiir Isletmeleri'nde
(EK]) liyakat zammu uygulamasi 1940 yihindan beri gizli
bigimde uygulanmaktadir. Ancak 1 Ocak 1964 tarihinde EK1
ve Zonguldak Maden Igcileri Sendikasi (ZMIS) arasinda
imzalanan toplu sézlesmeyle bu uygulama resmi kihf kazan-
mughr.

EKI ve ZMIS arasinda 22 Ocak 1965 tarihinde imzalanan
anlasmayla, sendika primlerinin dagibhmnda inisiyatif tiimiy-
le EKI'ye brralalrrus, bir sendikaci bu protokoliin gizli kalma-
st istemistir. Nihayetinde pararun yiizde 65'i EKI yoneti-
cilerine, yiizde 35’i maden iscilerine verilir. Toplam 47 bin
iscinin sadece 17 bini bu haktan yararlarur. Prime hak kazanan
iscilerin 6nemli bir boliimiine 25 kurus ila 1 lira arasinda,
nezaretci konumunda olanlara ise 4-5 lira civarinda liyakat
zammu yapilir.(¥) EKI yontecilerinin, nezaretcilere gorece
ytiksek zam yaparak sendika ile siiregelen isbirligini saglam-
lashrmay1 hedefledigi anlanlmaktadir. Nihayetinde madenler-
deki ZMIS kadrolannin 6nemli bir béliimii liyakat zammun-
dan en ¢ok yararlanacak olan nezaretgilerden olusmaktadr.
Sendikacinin gizlilik talebi tizerine, liyakat primleri kapal

%6 Kdmiir Tutusunca, Erol Catma, sf 46
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zarflarda dagtilmustir.(¥) Sonug olarak 9 Mart saat 16.00'da
Gelik madeninde ¢alisan birinci vardiya iscileri isbas1 yapmayn
reddederek grevi baglatmustir. Bu ilk dalgada isciler yonetici-
lerin cabalanyla yalpalayarak bir stire sonra yeniden madene
indilerse de bir siire sonra ocaktan qkmuglardir. 23,00’ da ikina
vardiyada cahisan iscilerin gelmesiyle sayilar1 1500-3000
arasinda olan isci grubu ocak girisini kapatr.(®) iscilerin
ofkesinin giderek yiikseldigini goren yoneticiler, careyi gece
yaris1 ZMIS Genel Bagkaru Osman Ipekgi’yi aramakta bulur.
Gece yanst iscilerin yaruna gelmekten korkan Ipekgi, sabah
saatlerinde tizerine diisen eylemi bitirme gorevini yerine
getirmek icin grev alaruna gelir. Ancak “Sizi kandinyorlar,
yalan soyliiyorlar, kigskirhyorlar, isinizin basiruza dontin”
telkinlerine isciler “Defol git, yalana” diyerek yarut verir.(%*)
Gelik madeninde igciler 10 Mart giinii 6gle saatlerinden
once isbas1 yapar ancak bu defa 6nce Karadon, ardindan
Kilimli madenlerinde grev patlak verir. Kilimli'de 11 Mart'a
kadar devam eden grev, jandarmanin yurtlan basarak éncii
iscileri gozaltina almasiyla sona erer. Karadon’daki grev de bir
siire sonra séniimlenir fakat bu defa Uziilmez'de grev baslar.
Uziilmez grevi de dért saat icinde soniimlenir.(**) Sendikaalar,
devlet gorevlileri ve sirket yoneticileriyle birlikte grevleri
bitirmek icin canla basla gabaliyor, bir madenden digerine
giderek iscileri isbasi yapmaya ikna etmeye galistyorlardar.

27 Catma, 36,37
28 Catma, 53

29 Catma, 55-56
30 Catma, 61-70
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EK1 yoneticileri ve sendikaalann asil korkusu, Kozlu
madeninde bir grev patlak vermesi olasiifiydi. Sendika
baskanurun talimatiyla, herhangi bir olay olursa haber vermek
tizere 11 Mart aksarru 23.00 civannda isci yurtlanrn bulun-
dugu yere giden Kozlu sendika temsilcisi Kemal Kuyum-
cu’'nun ifadesiyle, “Birkag isci kendi aralannda konusurken,
bir bagkas1 yanlanna yaklagt anda susuyorlard1.” ¢) Isciler
sendikarun patronlann gkanna hizmet ettigini ¢ok iyi
biliyorlardi ve onlardan gizli 6rgiitleniyorlardi Nihayetinde o
gece Kozlu'da grev patlak verdi. Sendikacilar iscileri grevi
bitirmeye ikna etmek icin Kozlu'ya gitmek gerektigini konu-
suyor ama buna cesaret edemiyorlardi. Giden birkag sendikact
ise tiim ¢abalanna ragmen iscileri ikna edememis, tersine
iscilerin 6fkesiyle karsilasmust. Gece yansi grev alaruna sevk
edilen jandarma ve deniz askerleriyle isciler arasinda catisma
basladi ve askerler tarafindan agilan ates sonucu Mehmet
Cavdar ve Satilrrus Tepe isimli iki isci varularak 6ldiiriildii. Bu
igilerin ofkesini daha da tetikledi; EKI yoneticileri, miihen-
disler ve sendikacilar maden alarundan kacti. Grev 13 Mart
aksarmuna kadar siirdii.

Bagindan sonuna sermayenin yarunda yer alan ZMIS ve
Tiirk-Is bu grevi bir provokasyon olarak tarumlar. Tiirk-ig
grevin sona erdigi giin bu olaylara gbz yummayacag soyler.
Bu isci direnisi, askerler ve diger devlet kurumlan gibi resmi
sendikalann kapitalizmin muhafizlarnindan bagka bir iglevi
olmadigin net bicimde gosteren Tiirkiye isci sirufi tarihindeki
en arpia olaylardan biridir.

3 Catma, 78
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Alpagut Linyit Isletmeleri iggal ve 6zyonetimi

Tiirkiye isci miicadeleleri igerisinde tarihi 6nerne sahip olan
deneyimlerden biri de 1969 yiinda Corum’da bulunan
Alpagut Linyit Isletmeleri' nde yasanrrustr. Iscilerin ticretleri
yetersizdir ve ticret 5demelerinde sorunlar yasanmaktadir. Ote
yandan ¢ahsma kosullan ve is giivenligi konulannda da ciddi
sorunlar vardir. Isciler sorunlanrun ¢oziimii icin aralanndan
temsilci secerek tiyesi olduklan Corum ve Havalisi Birlesik
Maden Igcileri Sendikasr’yla goriigiirler. Ancak bu goriisme-
den sonug alamazlar. Sendika iscilere destek vermeyi redde-
der. Zaten sendika sube bagkaru Mehmet Kocattifek, aym
zamanda igletmenin bolge miidiiriidiir.(?) Bu durum sendika-
lar ile sermayenin ne diizeyde i¢ ige gectiginin belirgin bir
omegidir.

Nihayetinde 950 maden iscisi, isyerindeki orgfitliiliikleriyle
13 Haziran 1969’ da fabrikayn isgal edip isletmeye el koyar ve
kendi adlanna tiretime devam edecekleri bir 6zy6netim stireci
baglatir. i§galin basladig tarihte iscilerin 78 giinliik ticret
alacag bulunmaktadir ve isgalin oncelikli amaa kazamlmas
ticretlerin alinmasidir. 14 Haziran tarihli Yenigiin gazetesinde
bueylem “fiili durum” olarak tarumlarur ve iscilerin komiirtin
heba edilmemesi icin grev yoluna gitmeyi uygun gormedikleri
ve isgal yolunu tercih ettikleri yazlir.(**)

Isciler bu isgali sendikadan bagimsiz bicimde kendi inisi-
yatifleriyle gerceklestirirler. Corum Ekspres’in 4 Temmuz 1969
tarihli sayisinda su ifadelere yer verilmistir: “Goriistiigtimiiz
Corum ve Havalisi Birlesik Maden Iscileri Sendikas1 Baskaru

32 https://uidder.org/tarihten_bir_yaprak_alpagut_isci_yonetimi_de-
neyimi.htm
33 1969 Alpagut Olay, Ozgiir Narin, sf. 4
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Ali Oyur, bu hareketin sendikal faaliyetlerinin disinda oldu-
gunu ancak iscilerin inisiyatifleri ile bu durumu yarattklanru,
alacaklar tahsil edildikten sonra fiili duruma son verilecegini
soylemistir.” **) Fabnkarunisgaliyle birlikte, isciler kasa siirede
isletmeyi yeniden sekillendirmistir. Ttim iscilerin kathrmyla
gerceklesen secimle bir isci konseyi olusturulmus ve fabri-
kadaki iiretim yeniden diizenlenmistir. Konsey, genel kurula
baghdir ve iiyeler gerekli durumlarda genel kurul tarafindan
geri cagnlabilmektedir. Isletmenin hesaplart diizenli bir
bicimde tutulmaktadir. Kémiir satis1 olusturulan satis komite-
leri arach@iyla gergeklestirilmektedir. Uretim sekizer saatlik
ti¢ vardiya halinde yeniden o6rgiitlenmistir. Vardiyasi biten
isciler, sekiz saat daha fabrikada kalip olas: bir saldinya kars:
nobet tutmaktadir. Yiiksek ticret alan yoneticilerin isine son
verilmistir. Biiro iscileri, teknik personel ve muhasebeciler de
konseyin denetimi altinda calismaya baslamuglardir. Konsey
dtizenli olarak haftada bir, acil bir durum karsisinda ise hemen
toplanacak sekilde 6rgiitlenmistir. Isletme, iscilerin 6zyoneti-
miyle kasa bir siire sonra kir etmeye baslar. Ikinci ve tictincii
haftalarda tiretim hacmi yiizde 50 artrmustir.

Boylesi biiytik bir isletmede hayata gecirilen ve kasa siirede
basan elde eden bir isci 6zyonetimi deneyimine, Tiirkiye isci
miicadeleleri tarihinde o giine dek rastlanmarmusti ve bu du-
rumn kapitalist sirufi rahatsiz etmisti. Bu nedenle hiikiimet
iscilerin eylemini bir an 6nce bastrmak icin harekete geger.
Igisleri Bakanhi tarafindan Corum Valiligi'ne talimat verilir.
Ankara’dan Corum’a gonderilen jandarma birligi, 17 Tem-
muz'da madeni kusatir. Isciler direnmeye hazrlarurken
devreye sendika girer ve direnis kanlir. Operasyon sonunda

3 Narin, sf. 7
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35 giin boyunca siiren isci yonetimine son verilir. Isgalin sona
ermesiyle sendika ile igveren arasinda toplu s6zlesme imza-

larur ve boylece “isyeri bansi” saglanmus olur. (*)

15-16 Haziran Isci Ayaklanmasi

15-16 Haziran isci ayaklanmasi her ne kadar DISK'in
zayiflablmasi ve Tiirk-I'in tek etkin sendika konfederasyonu
olarak birakilmasi hedefine yonelik saldirtya kars: bagladiysa
da, DISK'i her bakimdan agan nitelikte bir igi ayaklanmasidir.
Ttirkiye’deki sinuf miicadeleleri tarihinin en 6nemli olayla-
nindan biri olan bu ayaklanma, DISK'in sermayenin gkarlanna
hizmet eden klasik bir resmi sendika oldugunu anlamamz
saglayan oOrnekler arasinda en onemilisidir. Giintimiizde
sadece DISK degil, sol yapilarin neredeyse tamarmu 15-16
Haziran1 DISK’e mal etse ve cesitli etkinliklerde bunu “1980
oncesi DISK giizellemesinin” malzemesiolarak kullansalar da
gergeklik bunun aksi yondedir.

60'l1 yillarla birlikte isci siufinda goriiniirlesen miicadeleci
egilim 70lere gelindiginde tepe noktasina ulasmustir. 1970
ylina girerken iscilerin kolluk kuvvetleriyle catistigh sert isci
eylemleri, grevler ve isyeri isgallerinin ardi arkasi kesilmez.
1970 yihinda en az 112 grev gerceklesmis, Istanbul’daki Sag-
malalar Citi Deterjan Fabrikasi, Istanbul Yem Fabrikasi,
Alibeykdy Oz Kardesler Civi Fabrikasi, Sungurlar Is1 Kazan
Fabrikasi, Giinterm Kazan Fabrikasi, [zmir' deki Buca Klima-
san Fabrikas), Ankara’daki Ustiin Celik Fabrikas: srnekleri gibi

35 https://uidder.org/tarihten_bir_yaprak_alpagut_isci_yonetimi_de
neyimi.htm
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¢ok sayida fabrika isgali gerceklesmistir.(**) 1970 yalirun ilk
aylarinda TBMM 'de, 274 say1li yasamn degisikligi icin dort
tasan sunulmustu. Tasanlardaki en kritik maddelerden birisi
9. maddeydi. Bu madde sendikalann, sendika birliklerinin,
federasyonlann ve konfederasyonlann kurulus kosullannu
diizenliyordu.

Kasim 1969’ da CHP milletvekili ve Tiirk-Is'e bagh Genel-
Is Sendikasr’'nun Bagkaru Abdullah Bastiirk'iin 274 sayih yasay
degistiren bir tasan hazirlamasindan sonra, hiikiimet de Tiirk-
Is yoneticilerinin goriisiinti alarak farkh bir tasany1 TBMM'ye
sevk etti. TBMM 3 Subat 1970 tarihli toplantisinda, Adalet,
Cahsma ve Plan komisyonlanndan segilecek tiger {iye ile bir
gesici komisyon olusturulmasiru kararlastirdi. 18 Mart giinii
calsmalanna baslayan Gegici Komisyon, hazarladig) raporunu
30 Nisan’da Millet Meclisi Baskanhig'na sundu. Komisyon’da
Abdullah Bastiirk'iin tasansinda birkag degjsiklik yapilarak 9.
madde sdyle diizenlendi:
“a) Bir is¢i sendikasmun Tiirkiye gapinda faaliyet gos-
terebilmesi igin kurulu bulundugu iskolunda ¢ahsan isci-
lerinen az 1/3'tini,
b) Isci federasyonlanmun aymi iskolunda mevcut
sendikalardan en az 2’sinin bir araya gelmeleri ve o isko-
lunda ¢abisaniscilerin en az 1/3"tinti temnsil etmeleri gerekir.
c) Isi konfederasyonlar, (a) ve (b) fikralanna gore sendika
ve federasyonlardan en az 1/3'tinii ve Tiirkiye'deki
sendikali iscilerin en az 1/3’ iinii iiye sifatiyla bir araya
gelmeleri suretiyle kurulurlar.”

% 15-16 Haziran 1970 is¢i Ayaklanmasi,
https://tr.internationalism.org/duenyadevrimi/201406/505/15-16-
haziran-1970-isci-ayaklanmasi
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Millet Meclisi'nin Karma Komisyonu, 1317 sayil yasa
tasansin 32 oturumdan sonra kabul edip Mecdlis’e génderdi.
Sendikalar Kanunu'nda degisiklik yapan bu tasan, 11
Haziran’da TBMM Genel Kurulu'nda goriisiilmeye baslan-
mus, 12 Haziran’da yapilan oylamayla, TIP disinda meclisteki
biitiin partilerin isbirligiyle 4 ret oyuna kars1 230 oyla kabul
edilmistir.(*”)

Bu sirada DISK, bir heyet kurarak 8 Haziran 1970 Pazartesi
giinii Ankara’da gonigmeler yapma karan alir.(**) DISK Genel
Baskaru Kemal Tiirkler 9 Haziran’da Basbakan Siileyman
Demirel’e bir mektup yazar. Tiim siireg boyunca oldugu gibi
bu mektupta da DISK'in yasa tasansma kars1 tutumunu
Anayasa’ya aykin oldugu iddias1 tizerinden ortaya koyar,
hiikiimetin biitiin milletin temsilcisi oldugunu ve tasanmn
DISK'in goriisti alinarak yeniden hazrlanmasiri talep eder.(*)
10 Haziran Carsamba giinii Ankara’ya giden DISK heyeti
Demirel'le goriismek icin her yolu dener ama Dernirel heyeti
kabul etmez. CHP Genel Baskar Biilent Ecevitle goriisme
talepleri de Ecevit'in gok mesgul oldugu gerecke gosterilerek
geri gevrilir.(*) Giin herhangi bir etkisi olmayan goriismelerle
geer. Ertesi giin nihayet goriisebildikleri Ecevit heyete sunlan
demistir: “Konuyla ilgilenen Seref Baksik arkadagsimla gorii-
secegim. Anayasa’ya aykin bir yasaya CHP olarak oy verme-
yiz.” (*') Blok halinde tasan lehine oy verdigi diistiniildiigiinde
CHP'nin Anayasa'ya aykinhk gérmedigi anlagiliyor.

37 http://birlesikmetalis.org/maden_is/kitap/Dosya_15-16haziran.pdf
38 Turkiye'yi Sarsan 2 Uzun Giin, Kemal Sulker, sf. 37

39 Sulker, sf. 40

40 Silker, sf. 43

41 Silker, sf. 50
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DISK heyeti Ankara gezisininardindan 12 Haziran sabahu
Istanbul’a déner. O sabah DISK Genel Baskaru Kemal Tiirkler
bir basin agklamas! yaymlayarak, saat 14.00'da DISK Genel
Yonetim Kurulu'nun olaganiistii toplanacagn, ertesi giinii
DiSK'e bagh sendika yonetim kurullannin, pazar giinii saat
10.00'da ise sendika yoneticileri ileigyeri temsilcilerinin Merter
sitesindeki Lastik-Is binasinda toplanacagru séyler. Bu acik-
lamada “DISK, bu meselenin Anayasa cizgisi iine sokulmasi
miicadelesini verecektir” ifadelerini kullanarak, DISK’in miica-
dele cizgisinin “anayasal sinurlar” oldugunun altiru tekrar
qizmistir.()

12 Haziran giinii sabah saatlerinde DISK yénetimi Cum-
hurbagkanirun DISK heyetini Cankaya’da goriismeye davet
ettigi telgrafiru alir. Ertesi sabah ii¢ kisilik bir heyet Istan-
bul’dan Ankara’ya Cumhurbagkaru Cevdet Sunay ile goriis-
meye gider. Kisa bir gériismenin ardindan heyetten yazh bir
metin isteyen Sunay, yazay: senato bagkaruna verecegini soyle-
yerek sendikacilan ugurlar.(*)

DISK tarafindan tasanrun mecliste goriistildiigii 11 ve 12
Haziran tarihlerinde ya da 6ncesinde sembolik bir eylem dahi
gergeklestirilmemis, nafile goriismelerle mesele ¢oziimlen-
meye calisiimustir. Tarih 14 Haziran"1 gosterdiginde, Merter
Sitesi'ndeki Lastik-Is binasinda gergeklestirilen ve DISK'in tiim
sendika yoneticileri ve isyeri temsilcilerinin katildigh toplantida
tabarun 6fkesi ve kararliign kendini gostermistir. Isci temsil-
cilerinin eylem onerilerinin ve hararetli konusmalannin
ardindan son s6zii alan Kemal Tiirkler sunlan soylemistir:

4 ki Uzun Giin ve Bir Uzun Yiriyis, Kamil Atesoglullar, sf 31
43 Siilker, sf. 57-58
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“Bir kisim arkadaslanmiz buraya kadar gelerek yazih
pusula verdiler... Ancak biitiin isteklerin ve pusulalann ince-
lenmesi zaman alacaktir. Bunlan yann yénetim ve yiiriitme
kurullanna gétiirecegiz. iclerinden kanunen ve fiilen uygun
olanlan, gerekli bulunanlan ayiracak ve bunlan gergekles-
tirmeye karar verecegiz. Bu aymn 17. giinii yani éniimiizdeki
carsamba giinii icin teklif edilen miting ve ytiniiytis icin yann
valilige bagvuracagz... Simdi hepiniz, DISK'in karanm bekle-
yerek evinize inangla, DISK'e giivenle gidiniz.” (*)

Ancak isciler DISK’in karanm beklemeyecek, DiSK’e
giivenmek yerine kendi giiglerine giivenmeyi tercih edecek-
lerdir. 15 Haziran Pazartesi sabah1 DISK yoneticilerinin
carsamba giinii gergeklestirmeyi planladiklan miting icin res-
mi bagvurulan yapmakla ugrastiklan sirada, iscilerin fabri-
kalarda is birakarak yiiniyiise gectiklerine dair haberler
gelmeye baslar. Degisik iskollannda faaliyet gosteren 18
isyerinde galisan isgiler, sabah isbas1 yaptiklan halde iiretime
gecmemistir. Istanbul'un farkh semtlerindeki isciler ytiriytige
baslayarak yanlanndan gegtikleri fabrikalann iscilerini de
yuriiylise davet etmeye baslamustir. Kartal-Ankara yolu,
Yakacik kavsag1 basta olmak iizere isciler yollan trafige
kapatir. Eyiip'ten Bakirkoy’e, Kartal'dan Levent'e Istanbul'un
bircok noktasinda ve Kocaeli‘de tiretimi durduran isciler
sokaga qkrmustir ancak DISK'in bu eylemleri baglatmast bir
yana, sendikacilar eylemlerden olduk¢a geg haberdar olmus-
lardir. (¥) Hatta bazi noktalarda DISK'e bagh sendikalar
iscilerin eyleme katilimuru engelleyici tutum takinmuslardir.
[zmit bolgesinde yiiriiyen igciler Pirelli ve Goodyear

44 Siilker, sf. 65
45 Stlker, sf. 83,84
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fabrikalanrun 6niine gelerek bu fabrikalardaki iscilerin de
eyleme katilmasi icin slogan ath sirada DISK’e bagh Lastik-
s yoneticileri iscilerin yiiriiyiise katlmasina engel olur.

Giin boyunca Istanbul ve Kocaeli'nde 115 isyerinde calisan
yetmis bini askin isci sokaga dokiilmiis, askerlerin kurdugu
barikatlan asrrus, karakollara girerek gézaltina alinan arkadas-
lanru polisin elinden almustir. Yalruzca DISK'in degil, Tiirk-
Is'in yetkdli oldugu isyelerindeki isciler de eyleme katilmmustir.
Yasanan, sendikalann capinu oldukga agan bir kitle grevi, bir
isci ayaklanmasidur.

Devlet yetkilileri, sendikalann kontrollii eylemlerine
hazrhklidir ama boylesi bir kitlesel isci eylemi karsisinda
yapilacaklara dair bir fikirleri yoktur. 16 Haziran’da baz1
isyeleri 6fkeyi yatishrmak igin iscilere isbas1 yaptirmama ve
ticretsiz izin verme karar alir. Ancak ikindi giintinde eylemlere
katilan iscilerin sayis1 150 bini agsacakdir.

Bircok fabrikada isciler sabah kartlaninu bastiktan sonra
fabrikadan disan qkmaya baglar. Avrupa yakasinda Istinye,
Giiltepe, Levent, Silahtar, Kagithane, Eytip, Topgular, Atis-
alan, Maltepe, Bayrampasa; Anadolu yakasinda ise Uskiidar,
Maltepe, Kartal, Pendik, Tuzla ve Cayirova bélgelerinde isciler
toplanip yiiriiytise gegmistir. Iscilerin hedefi Taksim Mey-
dani'nda toplanmaktr. Ancak ordu ve polis birlikleri iscilerin
Taksim’e ulasmasini engellemek icin seferber olmustur.

Saat 1420'de Kagithane'den Sisli Meydani'na dogru
yiiriiyiise gegen isciler yollarda yine polis barikatryla karsplasr.
Polisin barikatlan asip meydana ulagan iscilere ates agrnasi
tizerine 6 isci yaralarur. Bakirkoy, Bayrampasa ve Gaziosman-
pasa’dan gelen iscilerin bulusma noktasiysa Topkapr'dir.
Istanbul Valiligi'nin bulundugu Cagaloglu'na gelen bir grup
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isainin 6nii zirhh birlikler tarafindan kesilmis ama isciler
bankati agarak valiligin 6niinden Eminénii'ne inmeyi basar-
mustir. Ogle saatlerinde farkh noktalardan yiiriiyen igcilerin
birlesmesini 6nlemek igin Hali¢'in iki yakasini baglayan Galata
ve Atatiirk kopriileri agihr. Zincirlikuyu yoniinden yiiriiyen
iscilerin yolu Tekfen Fabrikas1 6niinde polisler tarafindan
kesilir. Yiiriiylis kolunun 6niinde yer alan kadin iscilerin
coplanmasi iizerine kan ¢atisma sonunda barikati agan isciler
yriiyiislerine devam eder.

Anadolu yakasinda da Ankara Asfalti'ndan Uskiidar'a
yonelen igciler ve polis arasinda catisma gikmus, polisin silah
kullanmasina karsin daglmayan isciler barikati asarak
yollanna devam etmistir. Biiyiik bir isci grubu ise Yakacik-
Kartal yolundan Kartal’a girmis, gruba yol iistiindeki fabri-
kalardan iscilerin de katlmasiyla kalabalik iyice biiytimiistiir.
Bagdat Caddesi'nden ilerleyen bu yiiriiyiis kolu Bostanci-
Suadiye yoluyla Sagkinbakkala geldiginde karsilastg polis
banikatini asarak yoluna devem eder. Fenerbahge Stadyumu
oniinde ve Kurbagahdere Kopriisii tizerinde barikat kuran
polis iscilere ates acrmus, birgok polis ve isci yaralanmus, bir polis
hayatini kaybetmistir. Nihayetinde Anadolu yakasirun farkh
noktalanndan gelen binlerce isci Kadik6y’de bulusur. Burada
siddetli catismalar yasanmus, polis ve askerin silah kullandig
Kadik6y’ deki catismalarda kaymakamlik binas), Adalet Partisi
ilge merkezi ve ¢ok sayida polis araci tahrip edilmistir.

Iki giin siiren isi ayaklanmasi sonucunda Yasar Yildinm,
Mustafa Bayram ve Mehmet Gidak adh iscilerle Yusuf Kah-
raman isimli bir polis ve olaylan izleyen Abdurrahman
Bozkurt adli bir lokanta sahibi hayatin1 kaybetrnis, 200’e yakin
kisi yaralanmus ve yiizlerce is¢i gozaltina alinmustir. Daha
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sonra polis Yusuf Kahraman'i 6ldiiren kursunun diger bir
polisin silahundan atldi$ ortaya akrrustir. (%)

DISK yéneticileri 16 Haziran'da 6gle saatlerinde, davet
tizenine Harbiye Ordu Karargdhi'na gitmislerdir. Orgeneral
Kemal Atalay’la yapilan goriismede, DISK Genel Bagkaru
Kemal Tiirkler, eylemle DISK'in ilgisi olmadigir aktarmustir.
1 Ordu Komutani Orgeneral, DISK baskanindan iscilere
yliniyiise son vermeleri ¢agnsinda bulunmasim rica eder.
Kemal Tiirkler yiiniytse kendilerinin karar vermedigini,
DISK'in garsamba giinii miting yapacagru, Valiligin de bu
mitinge izin vermedigini soyler. Sendikacilar daha sonra
Istanbul Valiligi nde aralannda iisleri Bakaru, Jandarma Genel
Komutany, Istanbul Valisi ve Istanbul Emniyet Miidiirii'niin
de oldugu bir heyetle gonisiir. Kemal Tiirkler bu gériismenin
ardindan Valilik kapisinda basin mensuplanna yaptig konus-
mada sunlan soylemigtir:

“Bizler Anayasa’ya simsiki bagh isciler oldugumuzdan,
higbir hareketimiz Anayasa’ya aykin olamaz. Ne var ki, bizim
ararmmuza cesitli maksatlar giiden kisiler, cesitli kliklara
bliniinerek girebilirler. Hatta kotiisti, gozbebegimiz serefli Ttirk
ordusunun bir mensubuna kétii maksatla tas atabilir, tahrikler
yapabilirler. DISK Genel Bagkaru olarak sizi uyartyorum.” (%)

Devlet yetkilileri bu ayaklanma nedeniyle DISK'i suglasa
da herkes olanlann DISK'e ilgili olmadiginu biliyordu.
Sendikaalar kulis faaliyetleri ve kontrollii mitinglerle siireci
gecistirmeye cahsirken, kendilerini beklemedikleri bir

 http://birlesikmetalis.org/maden_is/kitap/Dosya_15-16haziran.pdf,
https://tr.internationalism.org/duenyadevrimi/201406/505/15-16-
haziran-1970-isci-ayaklanmasi

47 Siilker, sf 123-125
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durumun ortasinda bulmuslardi. DISK yoneticilerinin sugu
olsa olsa, bu yasaya kars1 miicadele edeceklerine dair iist
perdeden konusmalar yaparak olaylara zemin hazrlarmus
olmalanydi. Durumun bu noktaya gelecegini 6ngoremermis
ve eylemleri engelleyememislerdi. Oysa ofkeli ve kararh
iscilere iist perdeden konusarak onlann giivenlerini kazanmak
ama nihayetinde onlan sakinlestirerek kontrol dis1 ve etkili bir
eylem gergeklestirmelerini engellemek sendikaalann her
zaman kullandiklan bir taktiktir. Fakat bu her zaman ise
yaramaz ve 15-16 Haziran’da oldugu gibi bazen de ters tepe-
bilir.

Nihayetinde Bakanlar Kurulu karanyla 16 Haziran saat
19.45'te Istanbul ve Kocaeli'de sikiyénetim ilan edilmistir.
21.00’dan itibarensokaga akma yasag yiiriirliige girer ve her
tiirlii gosteri, kapali ve agik yerlerdeki toplantlar ikinci bir
emre kadar yasaklarur. Eylemler nedeniyle ok sayida isci ve
sendikaa gézaltina alinur, birgogu tutuklarur ve yine birgok isci
isten qkanhr. Ancak nihayetinde eylemlerin baslamasina
neden olan 274 Say1h Sendikalar Kanunu'nda degjsiklik yapan
1317 sayih yasarun pek ¢ok hiikmii Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilir.

15-16 Haziran 1970'te bu topraklarda ilk defa boylesine
kitlesel, militan ve agik bicimde siyasal nitelik tasiyan bir isci
ayaklanmas! yasanrmustr. DISK ise diger sendikalar gibi, isci
sirufiun miicadelesi kargisinda devletin bir aparatindan ibaret
oldugunu bu eylem 6ncesinde ve stiresince takindi tuturnla
net bicimde gostermistir.
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1971 Sonras1 DISK

DISK'in igi smufi igerisinde, devletin ve sermayenin ajant
roliinii iistlenen bir aygittan ibaret oldugu, 1971’den itibaren
daha da net bigimde goriilmektedir. DISK, Tiirk Silahh
Kuvvetleri'nin (TSK) 12 Mart muhtirasinu acikca destekle-
mistir. 12 Mart muhtirasiun radyolardan ilanunuin ardindan,
DISK Yiiriitme Kurulu tarafindan yayimlanan bildiride kulla-
rulan su ifadeler carpiadir:

“DISK, Atatiirk devrimlerinin ve Anayasa ilkelerinin
korunmasinda, uygulanmasinda ve gelistirilmesinde Tiirk
Silahl Kuvvetleri'nin yaninda oldugunu belirtmekten kivang
duyar. Parlamentodan gkanlan Anayasa’ya aykir1 kanunlar
ve hiikiimetin 1srarla ytiriittiigii Anayasa dis1 uygulamalar,
sosyal patlamalara yol agan tutum ve davramslar, memleketi
bir kardes kavgasinin esigine getirmistir. Iste boyle bir ortamda
memleketin beceriksiz ellerde emekgi halkimuzn da perisan-
hgin artiracak bir yuvarlanmay: goren ve Tiirk milletinin
bagnndan olusan Silahli Kuvvetlerin bu vahim durum karsi-
sinda aldiy kararlar, is¢i siufimuzan devrimci kesiminde
btiytik bir ferahhk yaratmustir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anaya-
sas1'nin tarudigy haklan en cesur sekilde kullanan Ttirk Silahl
Kuvvetleri'nin ¢cagdas uygarlk diizeyine ulasmak, Atatiirk
devrimlerini hikim kalmak ve Anayasa’mun 6ngordiigti reform-
lan gerceklestirmek, 6zellikle Anayasarmuzn temel ilkelerine
ytirekten bagh kalmak yolunda gorev basinda oldugunun
radyolardan ilani, karanlik ufuklan aydinhga kavusturmus-
tur.” (%)

8 https://ozgurlukdunyasi.org/arsiv/314-sayi-246/1097-1970Ii-
yillarda-isci-sinifi-mucadelesi-ve-sendikalar
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DISK, 14 Ekim 1973 tarihinde yapilacak genel secimlerde
CHP'yi destekleme karan alir ve iiyelerine agtkca CHPye oy
verme cagnsi yapar.(*’) DISK, CHP'ye oy verme gagrisin 9
Aralik 1973te yapilan mahalli secimlerde de tekrarlar. DISK'in
13 Subat 1974'te kutlanan 7. kurulus yildoniimiinde Bagbakan
Biilent Ecevit kutlama mesaj1 gonderir.(*’)

DISK ve CHP arasindaki bugiin devam eden kurumsal
iliskinin baslangici bu déneme kadar uzanmaktadir. Bu,
taktiksel hamleler olarak agiklanabilecek bir durum degil,
DISK'in devlete baglihgiun agik bir gostergesidir. Oyle ki,
DISK 20 Temmuz 1974'te baslayan Kibns isgalini de agiktan
desteklemistir. Kemal Tiirkler isgal harekatirun basladign giin,
Basbakan Biilent Ecevit ve Genelkurmay Baskaru Semih
Sancar'a birer telgraf cekerek DISK'in destegini belirtir. DISK
tiyesi sendikalann bagkanlanrun katlhrmuyla toplanan ve iki
giin siiren DISK y&netim kurulu toplantisi kararlannu Kernal
Tiirkler 21 Temmuz 1974’te agklar. Ik maddesinde “Kibrns
@karmasi konusunda DISK, hiikiimetimizin yamundadir ve
desteklemektedir” ifadesi bulunan agklamarun 6zellikle baza
maddeleri carpiadir. DISK biitiin iscileri asgari birer briit
yevmiyeleri ile devletin savas fonuna katlmaya ve yurt
disindaki iscileri de ekonomik giigleri orarunda bu fona
katkida bulunmaya gagnr. Bununla da yetinmeyerek serma-
yeye baglhihgin hiikkiimete “kararname ve kanun qkarma
yoluyla devletin savas fonu hesabina, biitiin cahisanlann giinde
bir saat fazla ¢ahisma ile katkida bulunmas1 uygulamasin”
onererek gosterir. Patronlara da DISK’e bagh sendikalarn

4 http://disk.org.tr/disk-etkinlikler-dizini/
S0https://marksist.net/selim_fuat/disk_tarihi_ve_militan_sinif_send
ikaciligi_2.htm
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devam eden grevlerini bitirmek igin arabuluculuk yapmay1
onerir ve bagimsiz sendikalann grevlerini bitirmek igin
arabuluculuk yapmaya hazr olduklanm ilan eder. Yine iscileri
sikiyonetim emirlerine harfiyen, vaktinde uymaya, devletin
resmi agiklamasindan bagka kisilerin olumsuz davranis ve
konusmalan karsisinda dikkatli ve tedbirli olmaya davet
eder.(*)

1970'li yillar Tiirkiye tarihinde sosyalist hareketlerin en
fazla gii¢ kazandig) donemdir. Ancak asil gézden kagan isci
miicadelelerinin kazandi$i muazzam ivmedir. 1970'ler bo-
yunca Tiirkiye sosyalist solunun ana gévdesini THKP-C,
THKO ve TKP(ML) geleneginden gelen orgiitler olusturu
yordu. Bu orgiitler, teorik olarak farkh siniflann ittifakina
dayah ‘demokratik halk devrimini savunuyor ve kadrolan
biiyiik oranda 6grencilerden ve kiigiik burjuva entelektiiel-
lerden olusuyordu. Sosyalist hareketin diger kanadi ise,
programy, sozde isci siifi 6nciiliigtinde bir sosyalist devrim
hedefi iizerine kurulu Stalinist 6rgiitlerdi. Bunlar 1920'de
kurulan ve kapatildigh 1922 tarihinden 1946 yrlina kadar illegal
olarak smnurh bir faaliyeti olan TKP ve 1962 yilinda gesitli
sendikacilar, avukat, akademisyen ve yazarlar tarafindan
kurulan TIP geleneginden gelen orgiitlerdi. Bunlann strateji-
sinin temelinde ise sendikalar igerisinde belirli konumlarn
ellerinde tutarak isci sirufina 6nderlik etme hedefi vardi

Kusgkusuz toplumun geri kalaninda oldugu gibi 70lerin
ikind yansindan itibaren sosyalist fikirler isciler arasinda da
yaylmus ve birgok orgiit isci sinif icinde etkili olma sans1 elde
etmisti. Ancak 19707l yillar boyunca is¢i miicadelesinde

51 DiSK Aylik Kiiltir ve Siyaset Dergisi, 12 Agurstos-13 Eyliil 1974 sayisi,
sf. 9-10, https://www.birlesikmetalis.org/disk/diskdergi_12-13.pdf
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gozlemlenen yikselisin nedenleri bundan ¢ok daha kapsamli
sekilde agklanmaya muhtagtir. 122 Mart muhtirasirun ardindan
24 Nisan 1971’ de ilan edilen sikay6netimle birlikte isci grevleri
ve eylemleri yasaklanmus, bu tarihten sonra ise isyeri miica-
deleleri artan bir ivme kazanmustir. 1974 yilinda 45, 1975
yiinda 90, 1976 yilinda 105, 1977 yihinda 167, 1978 ynlinda 175,
1979 yainda 190 ve 1980 yilinda 227 grev gerceklesmistir.(*%)

DISK giderek belirginlesen sistem ici pozisyonuyla isci
siruf icinde devrimci damann giiglenmesinin 6niinde en
onemli engel konumundaydi. DISK'in destekledigi 12 Mart
1971 muhtirasi sonrasinda TIP 21 Temmuz 1971 tarihinde
kapatilir. Farkl sosyalist kadrolarla beraber TIP'in de ¢ok
sayida tiyesi tutuklarur. Ancak tutuklananlar arasinda yer
almayan Kemal Tiirkler 1977 yahina kadar DISK Genel Bagkan-
ligx gorevini siirdiiriir. TIP geleneginden gelen baz orgiitler
de sendika yonetici ve biirokratlar1 vasitastyla DISK iginde
varhgr stirdiiriirler. Saghk-Is Genel Sekreteri Aydogan Gezer
ve Basin-Is Baskaru Burhan Sahin TSIPle iliskili isimlerdir.(*%)
Gida-Is Genel Baskanu Kemal Nebioglu, Sosyalist Parti'nin
kuruculanindandir.(*) 1975 yiinda kurulan yeni TIP’in 50
kurucusu iginde DISK’e bagh sendikalarda gorev yapan, 3'ti
genel baskan olmak tizere toplam 11 sendikacr bulunmakta-
dir.(®)

DISK'in 21-24 Mayzs 1975 tarihlerinde gerceklesen 5. Genel
Kurulu'yla birlikte Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP), DISK
biirokrasisi iginde etkinlik kazanmaya baglar. Daha 6nce

52 Glizel, sf. 241

53 1970lerde Tirkiye Solu, Vehbi Ersan, sf.77
54 Ersan, 89

55 Ersan, sf 92
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anlattgimuz iizere, 1970lerden itibaren DISK biitiiniiyle devlet
kontroliinde bir konfederasyona déniismiis ve bunun sonucu
olarak CHP ile arasindaki iliski kurumsal bir nitelik kazan-
mustir. Buna kargin TIP, TSIP ve SDP gibi SSCB ¢izgisindeki
sosyalist orgiitler DISK biirokrasisi icinde hakimiyet sagla-
maktadir. Kemal Tiirkler bunun 6niine gegmek icin Berlin’de
yasayan eski bir TIPli olan Ibrahim Gtizelceyi DISK Genel
Sekreterligi'ne aday gosterir. Ibrahim Giizelce ise TKP nin yurt
ici ve yurt dis1 koordinasyonunu tistlenmis olan Aydin Meri¢'i
yardimasi olarak atar. Bu sayede ¢ok sayida TKP'li DIiSK'te
basin, egitim, orgiitlenme uzmanhg) gibi konumlara atanr. (*6)
Bu DiSK'in CHPye yo6nelik tutumuyla bir geliski yaratmaz.
Zira TKP 1974'ten itibaren Milliyetci Cephe’ye (MC) karst
“halktan yana bir gii¢” olarak tarumladigt CHPyi destek-
lemektedir. TKP nin merkezi yaym orgaru Atlim’in 1974 Mart
aymda gikan iigiincii sayisinda CHP'nin MSP ile kurdugu
koalisyon hiikiimeti igin “Halk yignlan halka bir program
uygulamak isteyen bir hiikiimete gereken zamar vermekten
yanadir” ifadelerine yer verilir. TKP 1977 secimlerinde CHPyi
aktif bicimde destekler. Atbllim’in May1s 1977 tarihli sayisinda,
TKP'nin CHP'ye oy verme ¢agnsin elestirenlere “CHP ye oy
verilmesi cagnsin elestirmek, gosist, ‘solcu’ bir gevezelikten
dteye gecmez” cevabi verilmistir.(*7)

Ancak TKP nin DISK ten tasfiye edilmesi de uzun siirmez.
Sinuf hareketi giderek biiyiimektedir. 1 Mayis 1977 de Istan-
bul’un niifusunun 4 milyon oldugu bir tarihte, Taksim’'de
gergeklestirilen mitinge 500 bin kisi katlmustir. DISK icinde,
TKP gibi reformist ve sinf isbirlikgisi de olsa sosyalist sifat

%6 Ersan, 129, 130
57 Ersan, sf. 127
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tastyan gruplara artik yer yoktur. Bugiin oldugu gibi o tarihte
de resmi kurumsal sol, diger biirokratlarla isbirligi ve kulis
yaparak DISK’e girmek, orada koltuk kazanarak bagan elde
etmek gayesindedir ama bugiin oldugu gibi o zaman da
basansiz olmuslardir. Kulisle gelen her zamanki gibi kulisle
gitmis, DISK'in 22-29 Aralik 1977 tarihli 6. Genel Kurulu
TKPlilerin etkisinin biiyiik l¢iide kinlmasiyla sonuglanumg-
tir.(®)

Devlet ve sermaye kontroliindeki Tiirk-Ig e alternatif olma
iddiastyla kurulan DiSK'in bu tarihten sonraki pozisyonu bu
iddiarun artik sekilsel olarak dahi siirdiinilmedigini goster-
mektedir. 6. Genel Kurul'da DISK Genel Baskam segilen
Abdullah Bagtiirk, 1976 yihna kadar Tiirk-Is’e bagh olan
Tiirkiye Genel Hizmetler igcileri Sendikasimun (Genel-Is)
kuruculanndandir. Bastiirk, Kasim 1962'de yapilan genel
kurulda Genel-Ig'in genel baskanhigina, 1964'te Tiirkiye Isci
Sendikalan Konfederasyonu Yonetim Kurulu iiyeligine secilir.
Bastiirk 1969°da CHP den Yozgat milletvekilligine, 1973 se-
cimlerinde yine CHP den Istanbul milletvekilligine segilir. (*)

Sinuf hareketi radikallegir ve buna paralel olarak devletin
saldirilan yogunlagirken, DISK miicadele orgiitii olma
iddiasiru tiimiiyle yitirirken, isci kitlelerini harekete gecirebilen
bir giic olmaktan da gok uzaklagir. Omegin 1 Mayis 1978'de
Istanbul’ da gergeklesen mitinge DISK ten ziyade TKP, Dev Yol
ve Dev Sol basta olmak tizere politik orgiitler damgasim
vurmustu. (%) Devam eden donemde TKP nin etkili oldugu
Maden-Is, Bank-Sen ve Baysen ile Devrimci Yol'un etkili

58 Ersan sf. 136
59 https://tr.wikipedia.org/wiki/Abdullah_Bastiirk
 DjSK Tarihi, efsane mi gercek mi?, Canan Kog, Yildirnm Kog, sf 474
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oldugu Yeralh Maden-Is sendikalan ile DISK yonetimi
arasinda aynisma giderek belirginlesti. Nihayetinde bu dort
sendika DISK Onur Kurulu tarafindan 15 Mart 1979 tarihinde
ihrag edildi. Yine bu sendikalann baz yéneticileri DISK’ten
kesin olarak ihrag edilirken, aralannda Kemal Tiirklerin de
yer aldigx cok sayida yoneticinin degisen stirelerle ihracina
karar verildi. ()

Bu ihraglar DiSK'in tiimiiyle CHP kontroliine girdiginin
gostergesidir. Bu tarihten sonra CHPyi destekliyor olmalanna
ragmen TKPliler ve diger sosyalistlerin DISK iginde varlik
imkaru kalmarrustir. 12 Eyliil 1980 askeri darbesine kadar isci
miicadeleleri biiyiiyerek ve radikalleserek devam etmistir.
DISK’e bagl sendikalar donemin radikal politik atmosferinin
etkisiyle gesitli eylemler gergeklestirdilerse de bu yiikseliste
DISK'in olumlu bir roliinden sz edilmesi miimkiin degildir.
Bu donemdeki en radikal is¢i miicadelelerinden biri olan
TARIS Tanm Satis Kooperatiflerinde oldugu gibi DISK,
miicadelenin 6niine gegen bir rol tistlenmistir.

En parlak ve miicadeleci donemi olarak taramlanan 1967-
1980 arasinda da DISK'in temel roliiniin isci sirafiru kontrol
altina almak oldugunu goriiyoruz. Bu dsnemde is¢i miicade-
lelerindeki radikallesmeye karsin DISK'in diizen igi rolii
giderek daha da belirgin hale gelmistir. Nihayetinde 12 Eyliil
geldiginde darbeye kars1 direnmek gtindem dahi olmarrustir.
Daha 6nce vurguladigimuz gibi bu DISK’e 6zel bir durum
degil, sendikalann tarihsel pozisyonu le ilgilidir. Bu tespit, bu
calisma kapsamunda ele aldigimiz kolektif isci miicade-
lelerinde sendikalann olumsuz roliiniin, birer istisna olma-
difiru ve giiniimiiz sendikacilanrun ‘hatall tutumnlar’,
1 Kog-Kog, sf 516
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‘ihanetciligi’, ‘beceriksizligi’ ya da ‘korkakhg’ ile ilgisi
bulunmadigiru gérmemizi saglayacaktr.

50



2 BOLUM
GREIF iSGAL VE GREVI

Greif te sonun baslangict: 10 Nisan 2014'iin ilk saatleri

Bir arkadasinun hafifce diirtmesiyle gozlerini agt. Engin,
bitmek bilmeyen kosusturmayla gegen bir bagka giiniin
ardindan yere serili yataklardan birinde uyuyakalalh daha
birka¢ saat olmustu. Yine de soke olmadj, bekliyordu uyands-
nlmay1 ama kendine gelemedi hemen. Arkadasinin “Hadim-
koy'de ¢ok ciddi bir hareketlilik var” s6zleri uykusunun
biittiniiyle daghlmasina yetti. “Saysiz polis otobiisii, zrhli arag,
is makinasi filan varms” diye heyecanla devam etti arkadas.
Belli ki bir saldin hazirh$ vardi. Zaten son giinlerde yasanan
gelismeler nedeniyle polisin yakin zamanda fabrikaya
miidahale etmesini bekliyorlardi. Bu nedenle birkag giindiir
gorevlendirdikleri arkadaslan arabayla fabrika civanm ve
Hadimkoy merkezini dolastyor, bir hareketlilik olup olma-
digiru kontrol ediyorlardi. Tanikdiklan bir kepge operatoriin-
den o gece operasyon olabilecegi haberini almalan tizerine
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kontrolleri sikilastrmmuslardi. Nihayetinde Hadimkoy merke-
zinde dolasan arkadaslan gece yansina dogru bir polis hare-
ketliligi oldugunu gérmiis ve hemen fabrikadakilere haber
vermisti.

Engin huizla yatagindan kalkt, toparlarup bahgeye qkt.
Onceden aldiklan karar dogrultusunda, o an fabrikada
olanlann bir kismu bahgede, bir kisu fabnkamun iginde
beklemeye baslad1. Direnisin baslarinda, ¢ok daha kalabalik
olduklan ilk donemde daha farkh bir plan yapmuslard: ama
direnisi siirdtiren igciler ve bir grup destekginin o geceki
mevcudu yiiz kisiyi ancak buluyordu. Arabasi olanlar fabri-
karun giris kismuna arabalanm gekmigler, fabrikarun giris
kapisina forkliftle harnmaddeleri yigrmuslardi. Havanin aydin-
lanmasmna birka¢ saat kalmugh ama fabrikadaki herkes
ayaktaydi.

Saatler ilerledi. Once fabrikarun karsi tarafindan, Aravut-
koy’e giden yoldan bir TOMA gecti. Kisa bir siire sonra ters
yonden, fabrikadan bakinca solda kalan yoldan bir polis
araann isiklan goriindii. Geldikleri yon yiiksekte kaldig icin
ilk basta ka¢ aracin geldigi anlasilmuyordu. Farlanm ve
cakarlann yakmus ama neredeyse ¢it akarmadan yokustan
yavag yavag inen konvoyun ardi arkasi kesilmiyordu. Is
makinalan, itfaiye araglari, ambulanslar, TOMAlar ve sayisiz
polis araa.... Fabrikadaki direnisci isciler boyle biiyiik bir polis
yiganag kargisinda sagkina dénmiislerdi. flla duymak isteyen
icin cok ses vardi elbette ama az sonra kopacak giiriiltiiyii
diisiiniince, sanki ortalikta it akmuyordu. Yaklastika sesleri
iyice belirginlegen ara¢ motorlanrun sesi, fabrikada fisilt gibi
dalgalanan konusmalann icinde boguluyordu. “Yok, burasi
degil herhalde”, “Bunlar baska bir yere mi gidiyor acaba?”,
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“Bir yerde bir sey mi oldu?”, “Bu kadar seyin buraya gelmesi
ne alaka?”

Gergin bekleyisi iscilerin caldig uyan sireni bozdu. Hemen
ardindan polis araglan fabrikarun 6nitinde durdu. Operasyon
baslamust. Engin ve birkag arkadasi barikatin iistiine ik,
polisle kars1 karsiyaydilar artik. Engin var giiciiyle polise
seslendi: “Biz burada hakh bir direnis veriyoruz. Biz emegimiz
icin miicadele ediyoruz. Bu saldin hukuksuzdur. Operasyon
yaparsaniz meydana gelecek zarann da, iscilerin basina
gelecek herhangi bir olayin da sorumlusu siz olacaksimz.”
Konusmasirun ardindan bir an durdu. Elbette polisler sozle-
rine kulak asmamust. Iceri girmek icin son hazrhklanm
yapiyorlardi. Artik yapacak bir sey kalmarmusti, durum elver-
digince ajitasyona devam etmeye karar verdi: “Biz isciyiz, siz
patronlann bekgiligini yapiyorsunuz. Hakl miicadelemizi
higbir gii¢ yenemez.”

Baglangicin dncesi

Politik bir azanh@n iradeci bir eyleminin ya da sendikal
mekanizmalarla alinmus bir karann neticesi degil, kosullann
uygun olmasinn yar sira bir grup sosyalist iscinin bilingli
eylem ve planlanrun etk ettigi siirecin son antydi o gece. Genis
bir isci grubunun &fkesi, kiigiik ve bilingli bir isci grubu
tarafindan koniklenerek orgiitlenmis ve patlamsti. Sonug
olarak Tiirkiye’de yillardir 5rnegine pek rastlanmayan sendika
dis bir fiili grev gergeklesmisti.

15-16 Haziran 1970 Direnisi, 1989 Bahar Eylemleri, 1991
Zonguldak Madenci Yiirtiytsii ve 2010 TEKEL Direnisi gibi
istisnalan bir yana koyarsak, isci eylemleri daha gok sembolik
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ve hedefine ulasmayan kap1 6nii eylemlerinden, basin
agklamalanndan ibaretti. 2000']i yallar boyunca sendikalann
aldigz grev kararlan olsa da, bunlarn bir kismu (yetkisini
kaybetmemesi gibi sebeplerle) kagt tizerinde kalrrus, bir kismu
da (2003-Petlas/ Petrol-Is Sendikasi, 2005-Erdemir Madeni/
Tirkiye Maden-is Sendikasi, 2014- Sisecam’a bagh fabri-
kalar /Kristal-Is, 2015- yetkili oldugu MESS iiyesi isyerleri/
Birlesik Metal-is vb.) Bakanlar Kurulu karanyla ertelenmisti.
Petrol-is sendikasirun 2006 yilinda baglayip bir yildan uzun
stiren Novamed grevi, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 2008
yilindaki ATV-Sabah grevi, Tek Gida-Is Sendikasi'mun 2013
yilindaki Caykur grevi ve Hava-Is Sendikasi'un 2013 yalindaki
Tiirk Hava Yollan grevi gibi uygulamaya sokulan istisnai
sendikal grevlerde de kahlim sembolik diizeyde kalmusti.

Ancak Greif isgal ve grevi, Gezi direnisi gibi Tiirkiye’'de
benzeri olmayan bir toplumsal kalkismarun ve kiigiik bir
ornek de olsa, Tiirkiye isci hareketi tarihinde nadir goriilen
ommeklerden diyebilecegimiz Kazova Isgali gibi bir deneyimin
yasandig donemde gergeklesmisti. Ote yandan Gezi sonra-
sinda ortaya ckan mahalle forumlan ve isgal evleri gibi
deneyim ve pratikler, Tiirkiye’deki kurumsala, resmi sol gele-
negi asan bir orgiitlenme ve miicadele anlayisirun emareleri
olarak ayru dénemde ortaya qikiyordu.

Diger yandan Gezi direnisi sonrasi hareket daglrrus, hare-
ket igerisinde yer almus orgiitlii giiglerin 6nemli bir kismysa
31 Mart 2014'te gergeklesecek olan segimler tizerinden parla-
menter siyaseti takip eder vaziyete gelmislerdi. Iste boyle bir
donemde, toplam 1500 iscinin calisti$ Greif fabrikasinda ‘ana
akimdan’aynsan bir miicadele ortaya qkmusti. Gezi igerisinde
yer almus kitleler secim siyaseti tizerinden boliiniirken,
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birbinnden ok farkh siyasal egilimlere sahip olan Greif iscileri
sinf miicadelesi icinde birlesiyor ve bunu Geziyle ortaya qikan
fiili miicadele vurgusunu sahiplenerek, hedefe doniik dog-
rudan eylemle gergeklestiriyorlardi. Grief, tim bu 6zellik-
lerinden otiirii Tiirkiye’de alisilagelenin disinda bir isyeri
miicadelesi 6megi arz ediyordu. Yalmzca dar anlarmyla bir
ekonomik miicadele degildi ve politik etki alam isyerini
agryordu.

Bu deneyimin ortaya akmasinda birok faktonin yanu sira
kosullann etkisi belirleyiciydi. Her seyden 6nce, ayru politik
gevreden birbirini tantyan dort sosyalist iscinin birlikte ise
basladiklan Hadimkoy’dekd Greif fabrikasirun sartlan ve isci
profili bir isyeri 6rgiitlenmesi igin son derece uygundu. Aynu
gekilde, orgiitlenmenin basladifi doénemdeki toplumsal
tansiyon Gezi direnisini ortaya qkaracak kadar ytiksekti ve
Gezi'nin yarattif1 toplumsal dinamizmin Greif direniginde
Snemli bir etkisi vardi. Her ne kadar boyle elverisli bir zemin
sdz konusu olsa da, olasiliklann gerceklesmesi i¢in onlan
gorenlere ve onlar icin cabalayanlara ihtiyag vardir. Dolayisiyla
az sayida militanla da olsa, 6ncesinde bircok isyerinde 6rgiit-
lenmeye cahismus bir politik gruba mensup isciler miicadele
etmese muhtemelen bunlann higbiri olmazdi.

Engin, Orhan, Oktay ve Binali birbirlerini Esenyurt Isci
Ktiltiir Evi'nden taruyorlard1.(?) Engin, Erzincanin Tercan

€ jsci Kiiltiir Evleri kendi deyimleriyle, “bulundugu her alanda isgi
sinifinin iktidar micadelesinde kendi cephesinden sinifin devrimci
sanatini yaratma ve kdltirel alanda bir mev isi olma” iddiasiyla
kurulmustur.

(https://issuu.com/hasanozturkl/docs/ i_k__It_r_evleri_ekse
n_yay__) Turkiye’nin farkh birgok yerinde bulunan isci Kiiltiir Evleri,
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ilcesinde diinyaya gelmisti. Engin disindakiler, Ardahan
Damalliydilar ama tarusikliklan hemserilik tizerine kurulu
degildi. Esenyurt ilcesi Ardahan’dan, 6zellikle de Damal
ilgesinden uzun yillardir yogun go¢ ahiyordu ve neredeyse
tamamu Alevi olan Damalhlar arasinda sosyalist diistince
kolaylikla karsilik bulabilmisti. Hepsinin ise ihtiyac: olmakla
beraber, asil amaglan bir fabrikaya girip 6rgiitlenmekdti. “Ise
basvurdugumuz zaman dérdiimiiz de issizdik ashnda. Dor-
diimiiz de ayru kuruma gidip geliyoruz, bir baghmuz var,
politik bagamuz var, sosyal bagimuz var. ‘Gidelim bir fabrikay:
orgiitleyelim. Birlikte cahsalm’ diyorduk.” Orhan Purhan, is
arama siireglerini boyle anlatiyor ve ekliyor: “Engin daha
oncesinde hizmet sektoriinde calistyordu. Fabrika deneyimi
yoktu. Fabrikada gahsip 6rgiitlenmeye cok hevesliydi. Bizi
motiveeden de Engin’in bu hevesiydi aslinda.” Dort arkadagin
birlikte is aramasinin ve aym yere girmesinin nedeni buydu.
“Kurum etrafindan yillardir bir araya gelen insanlardik. Struf
orgiitliiliigiinden, sendikalasmadan bahseden ve bunu bir
yerde pratie doniistirmek hevesinde olan arkadaglardik
hepimiz.”

Verilen karann ardindan basvurabilecekleri isyerlerinin bir
listesini olusturdular. Bir arabayla yola cikipsirastyla Kirag'taki
Altinbas Fabrikasi'na, Hadimkoy' deki Haribo Seker Fabrika-
si'na ve Esenyurt’taki Nitto Bento Bant Fabrikasi'na bagvuru
yaptilar. Alinbas ve Nitto Bento’dan, form doldurmalannin

Bagimsiz Devrimci Sinif Platformu (BDSP) isimli demokratik kitle
orgutii bunyesinde yer almaktadir. Kendilerini sinif devrimcisi olarak
tanimlayan bu Leninist 6rgutlenme tarafindan Kizil Bayrak isimli
gazete ¢ikarilmaktadir. Calismanin genelinde bu 6érgitlenmeden
bahsederken BDSP ifadesini kullanacagz.
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ardindan “Size daha sonra bilgi verecegiz” diyerek gonde-
rildiler. Haribo’da kabul edilmelerine ragmen fabrika kapisin-
da grev pankart asih oldugunu goriince ise girmemeyi tercih
ettiler. Ashinda gergek bir grev s6z konusu degildi. Haribo
Fabrikasr'nda Tek Gida-Is Sendikas: yetkiliydi ve Aralik
2011’den beri stirmekte olan toplu s6zlesme goriismelerinde
sendika ve patron arasinda uzlagma saglanamarmusti. Resmi
arabulucu stirecinde de bir gelisme kaydedilememesi tizerine
Tek Gida-Is 2 Temmuz 2012 tarihinde isyerinde grev ilan
etmisti(®) 15 Agustos’ta grev resmi olarak uygulanmaya
baslandy, “Bu isyerinde grev vardir” yazih bir pankart fabrika
kapisina asildi Ancak sirket yoneticileri fabrikaya noter getirt-
mis ve sendika tiyesi iscileri zorla sendikadan istifa ettirmisti.
Sendikaresmi olarak hala fabrikada yetkiliydi, yasal zorunlu-
luk geregi grev pankart sendika tarafindan fabrika kapismna
asilmush ama ¢oktan sendikadan istifa etmis olan isciler greve
gkamamust (%) Hig tiyesi olmamasina ragmen sendika yetkisi
devam ettigi icin pankart aylarca fabrika kapisinda asih kal-
maya devam etti.

Bu dortliiniin ise girmekten vazgecmesine neden olan
“grev pankart1”, Tiirkiye’de sendikalann durumunun ve
islevinin bir resmidir. Yakn tarihe bakacak olursak, 6zellikle
90'lardan sonra sendikalann aldig grev kararlanmn bir bolii-
mii kagit iizerinde kalmus, bir boliimiiyse Bakanlar Kurulu
veya Cumhurbagkanhi) kararlanyla yasaklanmustir. Hayata
gecen az sayida grev ise kahlimin zayifhig nedeniyle etkisiz
olmustur. Sendikalar zorunlu olmadikga grev karan almak

® https://www.evrensel.net/haber/32036/pamir-gidada-grev-karari-
alindi
& https://www.kizilbayrak45.net/arsiv/hariboda-orgutsuz-grev
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istemez. Ne de olsa grev sendikalar icin hem mali yiik hemde
efor harcamak demektir. Ama eger toplu is sozlesmesi uzlag-
mazlikla sonuglarursa, sendika grev karan almak zorundadir,
yoksa yetkisini kaybeder. Bu da o isyerindeki tiyelerini -ve asil
onemlisi aidatlan- tiimiiyle yitirmesi anlarmuna gelir. Haribo’da
olan da budur. Toplu is goriismelerinin uzlasmazhkla sonug-
lanmas1 sonucu sendika yetkisini kaybetmemek icin grev
karan almak zorunda kalrmussa da isyerindeki isciler orgiitlii
degildir ve bunun farkinda olan patron o zamana kadar
onlemini ¢oktan almus ve grev sadece kagit tizerinde hayata
gecmistir. Nihayetinde aradan yillar gegmis, uzun yasal
siireglerin, patron ile sendika arasindaki sayisint muhtemelen
kendilerinin de unuttugu gizli ve acik gériismelerin ardindan,
1 Mart 2016 tarihinde toplu is sozlesmesi imzalanmastr. Tek
Gida-Is’in “calisma bans1 agisindan nemli bir adim” olarak
tarurnladigz bu anlasmayla ilgili agiklamasinda “Haribo’da
yeniden sendikah calismarun 6niinti agan iscilere ve bu siirecin
saghkh bir sekilde sonlanmasi igin caba gosteren isveren
vekillerine, Tek Gida-Is Sendikas olarak tesekkiir ediyoruz”
ifadelerine yer verilmistir.(**) Sendikarun iscilere tesekkininiin
asil nedeniyse isten atilan iki arkadaslanmn geri alinmast icin
gerceklestirdikleri fiili grevi sonlandirmalan ve patronla
anlagsmaya razi1 olmalandir.(*%) Patron iscilerin fiili grevi
nedeniyle geri adim atmak zorunda hissetmis, nihayetinde
sendika devreye girerek iki tarafi uzlaghrmustir. iki sene sonra,
14 Mart 2018 tarihine gelindiginde, sendika yeni toplu is
sozlesmesiyle ilgili “HARIBO ILE SEKER GiBi SOZLESME”
baghkli bir agiklama yayinlayacak, ancak bu sefer iscilerin

& http://www.tekgida.org.tr/Oku/11720/Hariboda-Mutlu-Son
% https://uidder.org/haribo_iscileri_kazandi.htm
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miicadelesine deginme geregi bile duymayacak, “Goriisme-
lerin anlasmayla sonuglanmas: icin iyi niyetli ve banscl
yaklasim gosteren isveren yetkililerine” tesekkiir etmekle
yetinecektir.(*7)

Ortada grev yoktur ama Engin, Orhan, Oktay ve Binali
grev oldugunu dtisiinerek Haribo'dan aynlirlar ve aym giintin
sonunda Greif in Hadimk&y’deki fabrikasimna gelirler. Cirkin
bir fabrikanuin girisinde birbirlerini tarudiklanru belli etmemeye
galisarak bir saat beklemek oldukca sikiadir. Bir amaglan
olmasa, 6ncesinde kotii gegen ti¢ is basvurusunun ardindan
bu kadar beklemeyip goktan qikap gideceklerdir muhtemelen
ama amagclan onlan ayakta tutmustur. Fabrikada calisan
arkadaslanndan duyduklan kadanyla Hadimkoy'deki Greif
isimli fabrikada ytizlerce isci kotii kosullarda cahsmaktadir.
Dort sosyalist isci buray: 6rgiitleyebilecekleri bir fabrika olarak
ele almaktadir. Ancak kavgaya niyetlendikleri Greif denen
canavarin kim oldugunu ¢ok da bildikleri sdylenemez.

Daha daha éncesi

Bu canavarnn dogumu 19. yiizylin ortalanna tarihlenmistir.
“Yeni bir yasam” umuduyla ABD’ye gelmis geng William
Greif in yolu Hollandal bir ggmen olan Albert Vanderwyst
ile Ohio’da kesisir. William Almanya’dan yola akarak Ohio’ya
yerlesen Vincent Greif ve Mary E. Mayer in dort cocugundan
biridir. Albert ise diinyaya geldigi Hollanda’nin Belgika
sunnda bulunan eyaletlerinden Kuzey Brabant'tan yola
@karak 25 Mayis 1850'de New York’a gelmis, bir siire sonra

¢ http://www.tekgida.org.tr/Oku/14575/Haribo-lle-Seker-Gibi-
Sozlesme
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ise Ohio'nun Cleveland sehrine yerlesmistir. 1861 yihinda
baslayan Amerikan i¢ Savasr'nda Birlik yanlilanrun tarafinda
savasa katilan Albert, i¢ savas sonrasi yillarda ciddi bir
‘sermaye birikimi elde eder. O donem Cleveland'in en biiyiik
dordiincii endiistriyel {iriinii olan fiq1 tiretiminin yaru sira, un,
meyve gibi tiriinlerin ticaretini yapan Salisbury, Phiel &
Vanderwyst isimli firmarun da ortagi olan Albert 1877 yilinda
William ile birlikte Vanderwyst & Greif Figicilik sirketini kurar.
52 yasindaki deneyimli ortag Albert'in aksine, sirket kurul-
dugu sirada William heniiz 22 yasindadir. William Greif,
Albert'n sirketin kuruldugu y1lda dogan oglu Charles William
Vanderwyst'in vaftiz babasi olmustur ve bu vesileyle iki aile
arasindaki iliski iyice pekisir. Albert'in 1882'deki 6ltimii son-
rasinda geng William, Albert’tan esi Charity’ye miras kalan
hisseleri satin alir ve kardeglerini ortakhia davet ederek sirke-
tin adin1 Greif Brothers Cooperage Co. olarak degistirir.

Iki gocmenin ortakligs “Amerikan riiyasi” olarak pazarla-
nan bireysel girisim 6rneklerinin klasik bir 6rnegidir. Gergek-
ten de ahsap fic1 ve varil imalatiyla baslayan bu girisim, gelis-
mekte olan kapitalist pazarda ciddi bir ‘basan’ elde eder.
Ancak biraz yakindan bakinca, bunun bir kisisel basaridan
fazlas1 oldugu goriilecektir. Albert Vanderwyst i¢ savas son-
rasinda elde ettigi ilkel sermaye birikimini dogru araglarla
degerlendirmis, William Greif ise ortagiun 6liimii sonrast
kardesleriyle birlikte tiim sirkete sahip olmustur. Sirketin i¢
savas sonrasinda ihtiya¢ duyulan mallann taginmas: igin
gerekli olan ahsap fiq1 ve varil imalat: isine girismesi, gelis-
mekte olan ABD kapitalizminde 6nemli bir ihtiyac1 karsilar.
Ohio’da kurulan Greif Brothers Cooperage zamanla genisler,
ABD'nin ardindan bagka iilkelerde de fabrikalar agmaya
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baglar. Elbette tiim benzerleri gibi bu da bir “kapitalist bagan”
6megidir, ylizlerce iscinin yoksulluk, sefalet ve direnis dykii-
leriyle 6riilmiis bir kapitalist somiiri 6rneg;... (%)

190014 yilann baslanndan itibaren ABD'de sermaye
ozellikle Kuzey bolgelerinde yogunlasirken tilkenin tamarmun-
da oldugu gibi Ohio’da da endiistri gelistikge siruf miicadelesi
dekeskinlesiyordu. ABD Isgiicii Istatistikleri Biirosu'nun kayit-
lanna gore, 1881-1905 yallan arasinda ABD’de dokuz buguk
milyon iscinin dahil oldugu 38.303 grev gerceklesmisti. Ayru
dénem aralifinda Ohio’da 600 binden fazla isginin katildig
2680 grevden soz ediliyordu. Ozellikle 19001 yrllara yaklag-
tik¢a sayilan artan ve dahafazlaiscinin dahil olmaya basladig
bu grevlerin %69 u sendikalar tarafindan orgiitlenen, %31’ ise
sendika dis1 grevlerdi.(*)

1900’lerin ilk ceyreginde grevler artarak devam eder, 1.
Diinya Savasi sonrasindaysa en tist seviyeye qikar. 1916 yiinda
1.599.917 isginin dahil oldugu 3789 grev, 1917 yihnda 1.227.254
igcinin dahil oldugu 4450 grev, 1918 yihinda 1.239.989 iscinin
dahil oldugu 3353 grev ve nihayetinde 1919 yilinda 4.160.348
iscinin dahil oldugu 3630 grev gergeklesir. Bunlann ¢ok nemli
bir boliimii sendika karartyla gerceklesen grevlerdir.(’°) Bu
dort y1l igerisinde Ohio’da da binin tizerinde grev gercekles-
mistir.("’) Almanya go¢meni Greif ailesi de bu miicadelenin

8 http://www.vanwijst.com/genealogy/greif.html,
http://www.vanwijst.com/genealogy/thomas.html#charity,
http://www.vanwijst.com/genealogy/albert.html,
http://www.vanwijst.com/genealogy/charles.html

® Strikes inthe United States, 1880-1936: Bulletin of the United
States Bureau of Labor Statistics, sf 31,32

™ Strikes in the United States, 1880-1936, sf. 39
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tam ortasindadir. Ailenin bir bagka iiyesi olan Leonard Greif
tarafindan Ohio’ya 600 km mesafedeki Maryland eyaletine
bagh Baltimore’da kurulmus olan L. Greif & Brothers isimli
giyim fabrikas1 miicadelenin en keskin anlarindan birinin
sahnesi olacakdr.

Baskent Washington DC’ye yakinhghrun da etkisiyle, halen
ABD’nin 6nemli limanlarindan biri olan Baltimore, 1900’ lerin
baginda, ABD'nin en biiytik 6. sehridir. Erkek giyim tiretimin-
de ulusal diizeyde dordiincii siradadir. Yansindan fazlas:
kadin on binden fazla isci, yilda yaklasik 17 milyon dolar
degerinde kiyafet tiretmektedir. Pek cok biiytik giyim tireticisi
ard1 ardina, binlerce iscinin galistif devasa fabrikalar insa
etmektedir.(?)

Baltimore 1877 Demiryollan grevi gibi 6nemli isci miica-
delelerinin yasanmus oldugu bir isci sehridir. Baltimore
Demiryollan grevi, “Uzun Depresyon” olarak adlandinlan,
kapitalizmin ilk uluslararasi yapisal krizi sonucunda patlak
veren “1877 Biiylik Demiryolu Grevi” olarak adlandinlan
miicadelenin bir pargasidir. 1877 yrlinda Baltimore ve Ohio
demiryolu iscilerinin ticretlerinde bir y1l igerisinde tiqiincii defa
kesintiye gidilmesinin ardindan, 16 Temmuz da Bat1 Virginia’
daki Martinsburg’da grev patlak verir. Grev hizla New York,
Pennsylvania ve Maryland’e ve bir siire sonra da Illinois ve
Missouri’ye yayilir. Tam anlamyla bir kitle grevi yasanmakta
ve kontrol edilememektedir. 1871 Paris komiinti, gerek isci
siufirun gerekse kapitalistlerin hafizasinda heniiz tazedir ve
burjuvaai benzer bir siirecin yaganmasindan korkmaktadir.

71 Strikes in the United States, 1880-1936, sf. 37
2 Making The Amalgamated, Jo Ann E. Argersinger, sf. 28
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Bu kosullarda 69 giin devam eden ve toplamda yiiz bin
civannda iscinin katildig bu grev, devlet destekli sivil geteler,
Ulusal Muhafizlar ve federal birlikler tarafindan kanli bicimde
bastinlir, toplamda 100 civarinda insan yasarraru yitirir. (3)

Baltimore Ohio demiryolu hattinda ¢ahsan isciler de 16
Temunuz'da greve gider. 20 Temmuz'da grevci isciler ve
Maryland Ulusal Muhafiz Birlikleri arasinda catismalar patlak
verir. 22 TemmuZz a kadar siiren cabsmalarda 10 ila 22 arasinda
kisi hayatinu kaybeder, 150’den fazla kisi yaralarur ve onlarcas,
tutuklanur. (%)

Baltimore, devam eden yillarda da saysiz isci eylemine
sahne olur. Konfeksiyon endiistrisinin ¢ok gelismis oldugu
sehirde, 6zellikle 1880'li yillardan itibaren konfeksiyon iscileri
tarafindan irili ufakli birgok grev yapilir. 1892 yairun Temmuz
ayinda farkl isyelerinde cahsan Birlesik Konfeksiyon Iscileri
(United Garment Workers-UGW) tiyesi bin civarinda giyim
iscisi on saatlik is glinii ve haftahk 6deme talebiyle greve qikar.
Aylar siiren grev sonunda yalruzca birkag kiiciik atolyede
kazarum elde edilir. Ancak bu grev 1914 yiinda Birlestirilmis
Giyim Iscilerinin (Amalgamated Clothing Workers- ACW)
kurulmasiyla sonuglanacak olan sendika i¢i catismalara yol
agar. (®)

3 https://www.washingtonpost.com/news/retropolis/wp/2017/09/0
3/labor-days-radical-roots-how-a-worker-revolt-on-the-bo-railroad-
almost-became-a-revolution/
https://en.wikipedia.org/wiki/Great_Railroad_Strike_of_1877
https://ozgurlukdunyasi.org/arsiv/323-sayi-106/1155-abd-isci-ve-
sosyalist-hareketinin-kisa-tarihcesi

74 https://en.wikipedia.org/wiki/Baltimore_railroad_strike_of 1877

5 Making The Amalgamated, Jo Ann E. Argersinger, sf. 20,21,22
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1900'lii yillara gelindiginde Baltimore'un ABD giyim
pazanndaki yeri daha da kritiklesmistir. Her gegen giin kiigiik
atolyeler kapanirken, yiizlerce iscinin gahistig devasa fabrika-
lar aglmaktadir. UGW kiigtik atSlyelerde, cogunlugu erkekler-
den olusan, vasifh ve gorece imtiyazh iscilerin sendikasi haline
gelmistir. ABD'ye yeni gelen vasifsiz gocmen iscilerin cahsti
biiytik fabrikalardaysa agir somiirii kosullan devam etmek-
tedir. Bu fabrikalarda isciler miicadele icin kendi yollanru
bulmuslardir. Cogunluklu kadin isciler 6n saflardadir. Henry
Sonneborn’a ait olan Baltimore’un en biiyiik ve ABD'nin
dordiincii biiyiik giysi fabrikasinda uygulamaya konulan,
mekanizasyona ve is¢i akarmaya dayah “yeni ¢alisma siste-
mine” karst 1909 yih Aralk ayinda kadin igciler kendi
inisiyatifleriyle eylem gergeklestirirler. Yine Schloss Brothers
fabrikasinda dort ytliz kadar kadin isci, kendilerine karst
asagilayia ifadeler kullanan, kiifiirbaz bir ustabagmna kars:
greve akar. Kadinlann grevine ABD’ye yeni go¢miis 175
kadar Italyan isci de destek verir. (76)

UGW ise ¢ogunlugu Dogu ve Giiney Avrupa’dan gelen
yeni gogmen ve kadin iscilerin basinu gektigi bu miicadelelere
mesafelidir. Bu tutum Baltimore konfeksiyon iscileri arasinda
Diinya Endistri Iscileri'nin (Industrial Workers of the World
- IWW) orgiitlenme zeminini olugturur. Burjuva basinla
birlikte UGW y6netiminin cahil ve egitimsiz diye asagiladig
cogu Polonya, Italya, Litvanya gibi tilkelerden gelen, yeni
kusak yaklasik ii¢ bin konfeksiyon isgisi IWW'ye tiye olmus-
tur. IWW'nin Baltirmore’da hizla biiytimesi karsisinda UGW
yonetimi ise acikga patronlann yanunda tutum alir.

Baltimore’da IWW tarafindan yapilan bir grev ¢agrisi

s Argersinger, sf. 34
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sonras1 UGW Genel Yonetim Kurulu’nun Baltimore temsilcisi
Gordon “Sehirdeki bir iireticiye kars1 sorunun pargasi
olmadik ve herhangi bir sorun akarmak istemiyoruz. Kesin-
likle halimizden memnunuz” der ve UGW’nin patronlann
yanunda saf tutacagina dair s6z verir. Ancak UGW iiyesi
de o donemde grevdedir ve bu tutum UGW icindeki
huzursuzlugu ve farkh érgiitlenme arayislann arttinr. ()

L. Greif & Brothers fabrikasinda ¢ahisan iscilerin grevi tam
da Baltimore’da sinif miicadelesinin keskinlestigi bu donemin
ortasinda patlak verir. Ocak fabrikada
cahsan baglar. 17 Ocak’ta
kirmak igin New York’taki bazi sirketlerle anlash&duwn—
cesiyle ‘ Slrketm patronu Leonard
Greif bu eylemi “Bir ) olarak

‘telendirmistir. Ancak eylem 6zellikle kadin isgiler tarafhindan

a sahiplenilir. Grevciler isyerinde sendikarun tananmasin,

saatlerinin 10 saatten 9 saate diisiiriilmesini ve iicret-

lerin artmasin talep ederler.. yonetimi grevcilerin
verici kitlesel — sonrasinda grevi
de olsa onay zorun bu zorunlu onaya

gmen, iscilerin sehir capinda farkl isyerlerinde dayarusma

grev orgiitlenmesi talepleri sendika tarafindan reddedilir.

de farkl fabrikalarda ¢ahsan ytizlerce isci, Greif iscilerinin
destek verir.(®)

bir kismurun kadinlardan

yanu sira grevin onciiligii de kadin isgiler

Argersinger, sf. 35
& Argersinger, sf. 37
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tarafindan istlenilmektedir. 39 yaginda Polonya g¢meni bir

@nj&%ﬁmggrevm bagindan itibaren dogat
bir isci 6nderi o one akmustir. Kadin is¢gilerin bu miica-
delesj Siifrajetler () basta olmak iizere Baltimore’daki
kadinlardan ciddi destek alir. Greve yonelik polis miidaha-
lesinde gozaltina alinanlar arasinda, grevci iscilerin yaru sira
Maryland’deki en giiglii Siifrajet 6rgiitlenmelerinden biri olan
Just Government League (Sadece Hiikiimet Ligj) tiyesi kadin-
lar da vardir. Just Goverment League tiyesi kadinlar grev
siiresince grevci isciler igin ciddi miktarda bags toplayarak,
ekonomik olarak da grevle dayanPa aglan kurmuslardir.(®)

Sirket ne sendika y'tir'ieﬁc:ileriyle ne de grevdeki isci tem-
silcileriyle gériismeye yanasir. New York ve Philadelphia’ dan
gelen grev kinalarla tiretimi siirdiirmeye gahsir ve asayisi
korumak icin emekli polislerden olugan &zel bir birlik kurar.
Greve yonelik polis saldinlanrun ve gézaltlann ard: arkasi
kesilmez. Lena Schlossberg ve daha sonra AGW kuruculan
arasinda yer alacak olan Jacob Edelman gibi grevin 6n
saflaninda yer alan isimler defalarca gozaltina alirar. Mart
aywrun ortasinda polis ile grevciler ve destekgileri arasindaki
catismalar yogunlasir. Polisin grevci kadin iscilerden birini
zorla araca bindirmek istemesinin grevdeki diger isciler
tarafindan engellenmeye galisilmasiyla patlak veren ¢atisma-
lar, Baltimore’da en az 20 blokluk bir bolgeyi etkisi altina alir
ve {i¢ giin boyunca devam eden bir ayaklanmaya doniisiir.

79 19, yuzyihn sonlarinda Britanya ve ABD'de ortaya ¢ikan kadinlarin
oy kullanma hakki igin micadele eden kadin hareketine verilen isim.
Hareket adini oy hakki anlamina gelen “Suffrage”dan alir.

80 The Sun, Baltimore. Sunday Morning, 2 Subat 1913 tarihli sayisi,
sf. 12



Ayaklanmada her iki taraftan da ok sayida kisi yaralarur. (%)
Ayaklanma devam ederken, 13 Mart'ta Eyalet Isci Biirosu
baskaru Frank White, grevde taraflar arasinda arabuluculuk
yapmay1 onerir. Taraflar arabuluculuk 6nerisini kabul eder.
Grevciler goriismelerde onlan temsil edecek ve igerisinde her
goemen grubundan bir tiyenin oldugu bir komite olusturur.
Miizakereler uzun stire devam eder. Greif, isyerinde sendika
temsilciliginin olmasinu kabul etmez ama gelecekteki anlas-
mazlhiklan bir isci komitesiyle miizakere etme sozii verir.
Masadaki teklife gore kazarum kabul edilebilecek tek madde
haftalik cahsma saatinin 55'ten 54'e diisiiriilmesidir. UGW'nin
bagh oldugu Baltimore Federation of Labor (BFL) baskaru John
Ferguson da goriismelerdeki arabuluculardan biridir ve
grevcilerin belirledigi komite iiyelerine anlasmay1 kabul
etmeleri icin baski yapmustir. Feguson‘un baskilan sonucu
komite anlasmay1 kabul eder ve anlasma bu sartlarla imza-
larur. UGW bolge konseyi anlasmay1 hemen onaylar. Feguson
ve UGW biirokratlan anlasmay1 “isciler adina kesin bir kazang
ve Greif firmasi adina liberal bir taviz” diyerek savunurlar.
Yapilan kitlesel toplantilarda grevciler anlasma sartlanyla ilgili
hayal kinkliklanru dile getirirler ama Ferguson ve UGW
btirokratlan grevin devam etmesini desteklemeyi kesin olarak
reddederler. Saatler siiren tartismalann sonunda, grevciler
isteksizce de olsa, temsilcilerinin onayladi sartlan kabul etme
taabhiitlerinin arkasinda durma karan verirler. Iscilerin biiytik
bir kismu kabul etmek zorunda kaldiklan bu anlasmay: ihanet
kabul eder ve UGW'nin onlan sattigiru ifade ederler. Daha
sonra Greif isvereni anlasmayi ihlal ederek grev liderlerini
isten ikardiginda, anlasmayi kabul etmeyi savunan isciler de

81 Argersinger, sf. 38
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sendikay1 suglarlar. () iste 2013 y\lina gelindiginde Istan-
bul'da Greif iscileri, tam m
daki Greif iscilerininkine benzeyen bir 6ykii yaza
Benzerlik yalruzca kargilaninda miicadele ettikleri slrketm
ismiyle ilgili degildir. Biraz da tesadiifen karsimiza akan bu
tanhsel anlar, bir tarafinda kapitalist smufin, diger tarafindaise
is¢i ssrufirun oldugu, diinya capinda kesintisiz bicimde devam
eden bir savagin izdtigiimleridir. Bu iki tarhisel an arasindaki
carpic1 benzerlik ise, isciler kotii cahsma kogullan kargisinda
militan bir iradeyle direnirken, patronun, sendikarun ve
devletin grev kargisinda benzer bir tutum almus olmasidr.

Isbas1

2013 yaiun Ocak ayidir. Dort arkadas tiim bunlardan
habersiz olarak bagladiklan is arayislanrun son durags olan
Hadimkoy deki Sunyiit fabrikasirun nizamiyesinde beklemeye
baslamruslardr. Is basvuru formunu doldurmuslar, birbirlerini
tarudiklannu belli etmemeye ¢alisarak beklemektedirler. Engin
o bekleme aruru séyle anlatiyor:

“Giivenlik toplanti oldugunu, biraz beklememiz gerekti-
gini soylemisti. Bir saatten fazla bekledik. Sonunda “Yok,
bunlar bizi bekletiyor, biz gidelim artik’ dedik. Tam gidece-
gimiz esnada giivenlik arkamizdan bagirdi O bir déniim
noktas: oldu. Geri dondiik, insan kaynaklanndan Nevin
Hanum diye bir yetkili geldi giivenlik bekleme alanina. ‘Burada
is ahmu var, is mi anyorsunuz’ diye sordu. Biz de ‘Evet ig
anyoruz’ dedik. ‘Cahsacak musiruz’ dedi. ‘Cahsacagyz’ dedik.
Yine giivenlik bekleme alaninda evrak listesi hazirlayip verdi,

82 Argersinger, sf 39
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ertesi giin gelmemizi istedi. Biz de tamam dedik. Aldik evrak

Ertesi giin evraklanm hazrlayip isyerine giden dort
arkadas, 2013 yralinin Ocak aymnn 22’sinde ayakdistii yapilan
toplu bir is goriismesinin ardindan zaman kaybetrmeden isbasi
yapar. “Naylon boliimii diye bir boliime verdiler hepimizi”
diye anlatmaya devam ediyor Engin. “Biz buna tiziildiik.
Bircok béliimden olusan bir yer. Orgiitlenme calismas: yapa-
caghz. Her bizimizin ayn ayn boliimlerde olmas: daha avantajh
olurdu ama hepimizi aym boliime verdiler. Orada biraz hayal
kankli$) yasadik ama neticede basladik ise.”

Engin bir makinaya cirak olarak verilir, digerlerine ise yer
stipiirme gibi isler verilmistir. Fabrikaya orgiitlenmek ama-
ayla girmislerdir ama ise baglamadan 6nce fabrikaya dair
bilgileri oldukga sinirhidir. “Bizim Greif’e doniik bildigimiz
sadece orada ¢ok ciddi sorunlann olduguydu. Orada ¢ok
btiyiik bir baskirun, somiiriiniin oldugunu biliyorduk” diye
anlattyor Orhan. “Ama ise basladifimiz giin yemek pay-
dosunda yemekhaneye gittik ve bir liste gordiik ki tam 24 tane
tageron firma var. Sok olduk yani. Fiziki olarak da btiytik bir
fabrika. Iki ana binadan olusuyor. Bu binalann alt katlannda
iplik dokuma, naylonboliimlerivar, iist katlan da konfeksiyon
olarak kullanihyor. Konfeksiyonlarda biitiin o binalan bol-
mdsler, boldiikleri her yere bagka bir taseron ismi vermisler.
O taseronlar da kendi yakin akraba gevresini getirmis. Fabrika
icerisinde grup grup fabrikalar gibi diisiinmek lazam. Yemege
gelirken de oyle mesela. [lk Aytekin Tekstil gelir 25 kisi,
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yemeklerini yer giderler. Sonra digerleri gelir, yemeklerini yer
giderler. Yemekhane biiyiik ama parca parca giriyor isciler.
Ciinkii 1000 kisi calisiyor ama yemekhane 200 kisilik filan.
Iscilerin gok ortak yanlan filan yoktu yani ozellikle tageron
iscilerin, birbirini tarumuyorlardi. Ama kadrolu isciler ve
ozellikle alt katlardaki isciler arasinda bir bag vardi.”

Engin kars karsiya olduklan bu zorluk karsisinda sasir-
diklanru siyler ve ne yapacaklan tizerine diisiinmeye basla-
diklanru séyle anlatir:

“Listeyi goriince Orhan’la birbirimize baktik. Onlarca
taseron firma. Tagseron oldugunu bile bilmiyorduk. Buraya
basvurmadan 6nce gkad@l@bdendMﬁiﬂ Su su
fabrikalarda orgiitlenilebilir, buralar sendikasiz, cahsma kosul-
lan agr, ticretler diistik gibi temel bilgilere sahiptik ama iceriye
dair aynntih bilgiye sahip degildik. Baglayinca ogrenmis
olduk. Yaklasik 1200-1300 isci var. Bunun sadece 500 tanesi
kadrolu, diger biitiin isciler taseron firmalara bdlinmiis
durumda. Nasil érgiitlenilecek? Sadece kadrolu isiler iize-
rinden mi gidilecek, yoksa taseronlan da kapsayan bir
orgtitlenme mi yiiriitiilecek?”

Cogunlugunun tageron firma ¢alisanlanndan olustugu bir
fabrikada orgiitlenmenin zorluguyla o giin yiizlegirler. Ama
heniiz 6grenmemis olduklan yalruzca Hadimkoy’deki
fabrikay1 orgiitlemenin yeterli olmayacagidir.

flerleyen zamanlarda iiye olacaklan resmi bir sendikayla
goriisme arayisina girdiklerinde Greif'in farkh yerlerdeki 4
fabrikadan olusan bir yapist oldugunu, biri Sunyiit, digeri Unsa
olmak tizere iki isletmenin oldugunu, Sunjiit biinyesinde 44
tageron firma oldugunu &grenirler. Cabstklan Hadimkoy’deki
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fabrika, 100 km uzakliktaki Dudullu’da bulunan bir fabrikayla
birlikte Sunjiit'e baghdir ve yaluzca Hadimkoy'de orgiit-
lenmeleri yetki kazanmak icin yeterli degildir. Aynca Dudullu’
daki fabrikada da onlarca tageron firma bulunmaktadir ve bu
fabrikada cahsanlarin gogu da taseron isgisidir. Taseron
firmalarda ¢alisan iscilerin nemli bir boliimii tageron firma
patronlanyla akraba ya da hemgeridir ve bunun taseronisciler
arasinda orgiitlenmeyi daha da zor hale getirecegi agiktir. Bu
bilgiler 6rgiitlenmenin yoniinii belirler. Engin ve Orhan
kadrolu iscidir ve orgiitlenme en azindan baslangia itibanyla
kadrolulara dayanmak ama talepleri agisindan taseronlan da
kapsamak zorundadur.

Fabrikanun iizerinde koca harflerle GREIF yazsa da ise
basladiklar sirket resmi olarak Sunjiit Suni Jiit Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi'dir. l%MHW
girketin 2006 yilina kadar patronu Moiz Behar'dir. Moiz
1934 Trakya Pogromu sonrasinda Edirne’den Istanbul’a
gelmis Yahudi Behar ailesinin mmubudum{ n
ardindan sirket yonetim k g1 gorevini 2007
yrlinin sonuna kadar Avram Levi, 2010 y1h Eyliil ayina kadar
ise Metin Levi siirdiiriir. Bu tarihten sonra Sunjtit'tin ABD
merkezli uluslararasi bir sirket olan Greif Inc. ile baglantisi
baslar. Yiiz otuz yil 6nce Cleveland’de temelleri atilan Greif
artik Mm'y@
Gin'den Hindistan’a diinyann dort bir yaninda ortak girigim
sirketleri arachiyla fabrikalart olan uluslararast bir tekele

doniismiistiir. Greif Turklymmmzﬂ.ﬁda

8 https://tr.wikipedia.org/wiki/1934_Trakya_Olaylari,
https://bahar-feyzan.blogspot.com/2011/07/la-furtuna.html

!



merkezi Hollanda’da bulunan Greif International Holding
B.V. aracilifiyla girer. Bir baska Hollanda merkezlisirket olan
.Van Leer Packaging’in sahibi oldugu Van Leer Mimaysan
Ambala; Sanmn Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde
tiretim yapmoaktadir. Greif 2001 yilinda Van Leer Endistriyel
Ambala] boliimiinti satin alir. Bu satin alma Greif in boyutunu
ikiye katlar. Boylelikle Greif'in diinya ¢apinda faaliyet gos-
terdigi 200'den fazla lokasyondan biri dem
de bulunan sirket 2003 yiinda Greif Mimaysan Ambalaj
Sﬁﬁﬁyl AS unvammalr, T
~Greif, 2010 yihina gelindiginde biinyesinde yer alan ve
Hollanda merkezli bir sirket olan Pinwheel Asset Holding
H.V. araciigayla Sunjiit’ti satin alir. 30 Eyliil 2010 tarihinde
Metin Levi yonetim kurulu bagkanh@ndan istifa eder ve
yerine Pinwheel Asset Holding H.V’yi temsilen Hollanda’da
ikamet eden ABD vatandags1 Michael Shawn Mapes seilir.

Aymi dénemde Greif adina Pinwhell Holding, Unsa Ambalaj
Sa%mel Shawn
Mapes Unsa'da da yonetim kurulu bagkaru olur. Sunjiit
biinyesinde biri Hadimkoy’de digeri Dudullu’da olmak iizere
iki fabrika, Unsa biinyesinde ise biri Sultanbeyli'de digeri
Samandira’da olmak tizere iki fabrika bulunmaktadir. Sirketler

satin almalardan sonra da kendi isimleriyle faaliyet stirdiir-
meye devam ederler ama 2010 y1ihindan itibaren gergek patron
Greif olacaktir. Fiili durum durumun resmi hale gelmesiyse daha

art 2016 tarihinde ikisi de ayn
sirkete ait olan Unsa ile Sunjiit arasinda birlesme sdzlegmmesi
imzalanacak, bu sézlesme Unsa’nin Exlll,g@g_ge\nﬂ(unﬂ
toplantisinda onaylanarak birlesme 1 resmilesecek, yine ayTi
tarihte sirket ana sozlesmesinde yapilan deé@ﬁ?kl?éﬁ?nn
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Eam\Gme FPS Turkey Ambala; Sanayi ve Ticaret A.S. olarak
deglstmlecekur *4)

—_—

Dort arkadas fabrikadaki taseron yapisini anladiklannda
yasadiklan saskinligin ardindan bu kez de fabrikada 12 saat
tizerinden vardiyah calisma oldugunu &grenerek yeni bir sok
yasamuslardir. “Bize ise baslarken 8 saat dediler. Basladi-
gimizda 12 saat oldugunu 6grendik. Hatta geri donmeyi
duisiindiik ¢iinkii 12 saat ¢ok zor. Disandaki iglerimizi de
yapamay1z, sosyal hayattan da kopmus oluruz. Sonra dedik
ki madem girdik, akmayalim, buradan belki bir sey yapanz.
Oyle kaldik yani” diye aktantyor Orhan.

Oktay bu sekilde cahismak istemez. “Bize sadece sabah
giris, aksam qkis saati olarak belli galisma saatleri soyle-
mislerdi” diye anlattyor calismak istememe nedenini Oktay.
“Sonra ise baslayinca vardiyasistemi oldugunu 6grendik. Ben
daha 6nce calistigim isyelerinde de hep vardiyal cahishgim
i¢in vardiyah ¢alismay tercih etmiyordum. Yeni evlenmistim
o zaman Vardiyah ¢alismaya niyetim yoktu.”

Oktay bu sistemde ¢alismak istemese de ise birlikte girdigi
arkadaslariyla konusmadan bir sey yapmak istemez. Bolim
gefine diger arkadaslanyla goriismek istedigini soyler. Oysa

Y https://sec.report/Document/43920/000095012310084929/c053
1lexv1iOw2.htm, http://www.greif.com.tr, https://www.greif.com,
https://www.researchgate.net/publication/293429429 Greif_Bros_
buying_Van_Leer%27s_industrial_packaging_business,
https://kou.globalpiyasa.com/tr/GreifAmbalaj/iletisim,
https://www.ito.org.tr/tr adresinde yer alan istanbul Ticaret Odasi
kayitlari, https://www.ticaretsicil.gov.tr adresinde yer alan Ticaret
Sicil Gazetesi kayitlan
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fabrikada birbirlerini tarudiklanru belli etmemeye calisi-
yorlardir. Engin aktanyor: “Sef bize gelip ‘Siz Oktay’1 taruyor
musunuz’ diye sordu. “Yok tarurmuyoruz’ dedik. ‘Ama Oktay
sizinle goriismek istiyor. Calismayacakmmus gece vardiyast
oldugu icin” deyince biz ‘Allah Allah Bizimle niye goriismek
istiyor ki? Biz tarurruyoruz Oktay’1. Burada, is bagvurusunda
tarustik’ filan diyerek gegistirmeye calistk. Neyse, geldik
boliimiin ortasinda dort kisi bir araya. Oktay’a kizdik tabii ‘Sen
niye boyle bir sey yapiyorsun? Biz birbirimizi tarumiyoruz
diye anlasmustik” diye. Bagka kimse yok tabii o anda yaru-
muzda. ‘Ben ¢ahsmayacagim. Burasi vardiyallyms’ dedi.
Uzatmadik, ‘Tamam sen bilirsin” dedik biz de.”

Daha sonra Oktay insan kaynaklanna ¢agnlir. Herhalde
isten gikaracaklar diye diisiinse de olay farkli seyreder. “Kalite
kontrol boliimiinde ihtiyag var. Istersen orada calisirsin”
derler. Kalite kontrol daha 6nce yaptigs bir is degildir ama
almay1 uygun gordiiklerine gore bilmeyen bir kisinin de
ogrenip yapabilecegi bir is diye diisiiniir ve kabul eder.
Nihayetinde orada yalruzca giindiiz ¢alisma vardir ve boylece
fabrikada kalmaya devam edebilecektir. Ancak artik tiretimde
olmayacaktir. Ucretinde bir iyilesme olmasa da fabrikada
‘beyaz yaka’ olarak tarumlanan idari kadro ile birlikte ofis
boliimiinde ¢ahsacaktir. Bu nedenle 6rgiitlenmeninilk donem-
lerinde aktif bicimde ¢alismarun igerisinde yer alamayacaktr.

Ise baslamalarindan kasa bir siire sonra ise Binali'nin saglik
sorunlan ortaya ¢ikar. “Binali arkadas basladiktan hemen
birkag hafta sonra burnundan dolay: rahatsizhk yasadi ve
ameliyat olmak zorundaydi” diye anlattyor Engin. “Biz tabii
boyle bir durumda isten qkanlacagiru anladik. Yeni
baslarmusiz, daha bir ay olmarms, rapor alacaksmn, 10-15 giin ise
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gelmeyeceksin. Cikanrlar dedik. Tabii sonugta saghk daha
tnemliydi o anda da. Arkadas ameliyat oldu. Tabii rapor
alinca da akardilar.”

Boylece naylon boliimiinde iki kisi kalrmuslardir. Fazla vakit
kaybetmeden orgiitlenme cahsmalanna girisirler. Bir yandan
kendi boliimlerinde insanlarla tarusirken, diger yandan
fabrikarun diger bolimlerinde ¢alisan, yagsadiklan mahalleden
veya politik gevrelerden taudiklanyla iletisime gegerler.

Isyerinde ilk tarugikhiklar

“Bizim fabrikarun en biiyiik boliimii iplik boliimiiydi ve
orada Ferhat diye bir arkadasjimuz vardr” diye anlatiyor Orhan.
“Ferhat da Isci Kiiltiir Evi'ne gelip giden bir arkadagt. Aynca
hemgerilik bagyimuz da vardi Biz girdigimizde o iki yillik
isciydi. Meydanciyd1.”

Ferhat 6ncesinde gida, metal, tekstil gibi gesitli iskollarinda
calismug, 2010 yilinda Greif'te ise baslamustir. Iplik boli-
miindeki calisanlar tarafindan oldukga sevilmektedir. Dogum
yeri Bergama olsa da o da koken olarak Ardahan Damalhdur.
Fakat orgiitlenme calismalanna, hemserilik bag nedeniyle
degil Isi Kiiltiir Evi'nden tanudig) Engin ve Orhan’a duydugu
gliven sayesinde, uzun bir ikna siirecine ihtiyag duymaksizin
hizla dahil olmustur. Ferhat bu durumu soyle ifade ediyor:
“Orhan ve Engin’le Isci Kiiltiir Evi'nden tanustyorduk. Ben
dncesinde orada calistyordum, arkadaslar da benim orada
cabstghmu biliyorlardi. Onlar fabrikaya geldikten sonra
drgiitlenme ¢alismalanna hep birlikte basladik. Orhan’la da
hemgen olmarmuz tesadiif. Semtlerimiz de farkhydi.”

Ferhat'lailetisim kurduktan sonra, yine 6nceden tarudiklan
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ve fabrikada tamirci olarak ¢ahsan Kadirle karsilasirlar.
“Esenyurt'tan taruyordum Kadiri. Disanda da orgiitlia
oldugunu biliyordum” diye anlatiyor Engin, Kadir'e dair ilk
izlenimlerini. “Onu goriince bir yaniyla burada orgiitlii
birilerinin olmasina sevinmis, en azindanileride belki ortak bir
seyler yapanz diye diigtinmuistim.”

Ancak Kadirle yaptklan ilk goriismenin sonucu bekle-
dikleri gibi olmaz. “IIk etapta o beni tanimad1” diye anlatmaya
devam ediyor Engin. “Igcilerle diyaloguna sahit oldugumda
sasirrrastim. Orgiitlid bir insan diyalogu gibi degildi. Sonra beni
tarudi ve tavn degisti. Hemen onunla sohbet etmeye cahistim.
O da uzun yllardir orada gahsiyormus. Bizim buraya orgiit-
lenme amacyla geldigimizi, sendikal calisma yiiriitmek
istedigimizi filan s6yledim. Cevabi beni sasirtrrust. Burada
hicbir sey olmayacagni, burada insanlann bir araya geleme-
yecegini, birbirlerine giivenemeyecegini, dogal olarak bizim
de isimize bakmamuz, kendi ihtiyaclanmuz igin para
kazanmarmuz gerektigini soylemis, beni hayal lankhigina ugrat-
mugt.”

Kadir ¢ahismalara uzun siire dahil olmaz ama basindan
sonuna kadar ¢alismalann igerisinde yer alacak olan Zeynelle
ekibin tarusmasir saglar. “Kadir'i politik gevreden taruyor-
duk” diye anlattyor Orhan. “Onun aracth@ryla Zeynelle tarus-
tik. Zeynel daha sonra temsilcilerden biri oldu.”
el 20 yildir fabrikada ¢ahsan Zonguldakh bir iscidir.
Kesim byliimii amiri ancak kendi
‘boliimiindeki iscilerin isverenle yasadi so: a mesai
arkadaslannun yarunda durmus, hatta onlara 6nctiliik etmistir.
“Bizden once de belli bash deneyimler yasanmus” diye
anlatiyor Engin. “Erzak haklan varmus, daha sonra o erzak
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hakla kaldinlmak istenmis. Kesim béliimiinde bundan dolay1
tiretim durdurulmus. Zeynel arkadas 6nciiliik yapms orada.”

Bir yandan farkh boliimlerden iscilerle iletisime gecmeye
cahsirken, diger yandan naylon béliimiinde daha siki bir
calisma icerisine girerler. “Zeynel arkadas, Kurtulus arkadas,
Birol arkadas.. Yani boyle saglam arkadaglar tizerinden
ilerledik. Kurtulus ve Birol bizim boliimdendi. Boylece bir
orgiitlenme baslamus oldu” diye anlatiyor Engin siirecin
ilerleyisini ve ekliyor: “Bir fabrika komitemiz vards. O fabrika

komi , Kurtulus arkadas, Ferl
vardL Diger yandan farkh bsliimlerle u

ayaklan iizerine oturan boliim komitelerine doniistiirdiik. O
boliim komiteleri tizerinden o kisilerin kendi béliimlerinde
toplantilarayarladigy, toplantilara giderek goriismeler gercek-
lestirdigi daha diizenli bir yapiya kavusturduk.”

Olaylar hizla gelismektedir. Engin ve Orhan disindakiler
uzun stiredir fabrikada galisan iscilerdir. Fabrikada giderek
daha fazla isci onlan taruy1p sevmektedir. Nisan ayinda fabrika
komitesi adiru verdikleri gekirdek kurulmus, abrikada birgok

hizh ilerlemesinde nayloﬁ_b/tiMe yasanan bir olay etkili
olur.

Naylon béliimiiniin orgiitlenmesi ve ilk carpisma

Ayhan Foam 2007 dan beri fabrikada, 2010 yiindan
beri de fabrikarun naylon béliimiinde ¢alismaktadir. O da
Ardahan Damallidir ama Orhan ve Engin’le fabrikaya girdik-
ten sonra tarusmuslardir. Damallh bircok isci gibi isyeri
drgiitlenmesi calismalannda basindan sonuna kadar yer alir.
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“Damalh 18-19 kisi vardi bildigim, bunlann 6's1 6rgiitlenmede
aktif rol aldi1 ama hepsi direniste yer aldi” diyor Orhan ve
Damalh iscilerin Alevi olmalanmn mubhalif kimlige sahip
olmalannda etkili oldugu tespitini yapiyor.

Boylesi bir orgiitlenme ¢alismasinda karsihikh giiven iliskisi
onemlidir. Ozellikle ilk asamalannda olabildigince gizlilikle
ytiriitiilmesi gereken isyeri orgiitlenmesi karsihkh giiveni
zorunlu kalar. Bu giiven de ancak asgari ortak referans nokta-
lanna sahip olmakla saglanabilir. Devrimci bir politik goriisti
savunuyor olmak (Marksist, anarsist vb.) ve ayru 6rgiitlenme
icerisinde yer almak daha giiglii referans noktalan olmakla
birlikte, bir igyeri 6rgiittenmesinde devrimci politik gortisleri
savunanlarin ve hele ki aym politik orgiitiin tiyelerinin
aznlkta olacag da agiktir. Ote yandan daha énce soziinii
ettigimiz ve kendini sosyalist olarak tarumlayan, hatta bir
baska politik 6rgiit icerisinde yer alan Kadir'in durumunda
oldugu gibi, cogu zaman yalruzca bir etiketten ibaret olan
politik tarumlamalar yanultici olabilir. Bu durumda en genis
anlamiyla muhalif olmak, hemseri olmak; ayru kiiltiirii veya
inana paylasmak gibi unsurlar daha zayif etkenler da olsa
iletisime ge¢mek icin referans noktalan olabilir.

“Iik girdigimizde merhabalasirken klasiktir, ‘Nerelisin’
diye sorulur. Biitiin fabrikalarda ‘Memleket neredir hemserim’
diye baglar diyalog. Ama biz arayisicerisine girdigimizde hep
muhalifler iizerinden hareket ettik, hemserilik bag iizerinden
ytirtiyelim demedik. Sohbetlerde, muhabbetlerde bu isyerin-
deki mubhalifler tizerinden ilerledik. Ama soyle de bir gergek
var. Fabrikada 6zellikle Ardahanl isciler cok. Biiyiik bir
cogunlugu da isyerlerinde muhalif tutum sergileyen insanlar.”
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Engin de bu referans nok#alanrun kolaylashnc oldugunu
sOyliyor: “Siz yeni ¢ahsmaya baslamus oluyorsunuz. Orada
calisan isciler size hemen nereli oldugunuzu, hangi mezhepten
oldugunuzu sorup dgrenmek istiyorlar. Dogal olarak Arda-
hanh olmamuz, Erzincanh olmamuz oradaki Ardahanhlann,
Alevi olmamuz oradaki Alevilerin bizimle iletisime gecmesini
kolaylastinyor. Yardima olmak istiyorlar, sahipleniyorlar.”

Ayhan’la kurulan iliskide de ilk referans noktalan Ayhan’in
Ardahan Damally, Alevi ve kendisini muhalif olarak tanim-
layan birisi olmasidir. Ancak bu referans noktalan giiven
iliskisi kurulmaksizin havada kabr. Bir miicadele ve orgiitlen-
me siirecine girisildiginde iletisime gegilecek kisinin 6ncesinde
patron, yonetici ve cahsma arkadaslanna kars1 davraruslan
biiyiik 6nem tasir. Diger yandan isyerinde orgiitlenmek
isteyen bir kisinin de calisma arkadaglanna giiven verebilmesi
politik donanurru ve sosyal iligki becerisinin etkisiyle sekillenir.
Engin ve Orhan aceleyle orgiitlenme cabasi icerisine girerler
ve yeterli zamana sahip olduklan séylenemez ama buna
ragmen kendi boliimlerindeki calisanlann giivenini kasa
stirede kazarurlar.

Ayhan ilk iliskilenme d6nemini séyle anlatiyor: “Orhan’in
da Ardahanh oldugunu 6grendim ama daha énceden bir
muhabbetimiz yoktu. Naylon boliimiinde ¢ahsirken, 2013'te
Engin Bey ve Orhan Bey’le tanushm. O arkadaslarla isyerindeki
sorunlarla ilgili konustuk. Giinde 10-12 saat ¢alisiyoruz. Bunlar
hakkinda konusmaya basladik. Sonugta biz ayru ticretlerle
calisiyoruz, ayru isi yapiyoruz. Vaktimizin daha biiytik boli-
miinii burada harayoruz. Cok da kétti bir ticrete mahkGmuz.
Bunu nasil asanz, bunlan konusmaya basladik.”

79



Ik iliskilerin kurulmasinin ardindan, boliimlerindeki
vardiya amiriyle yasanan sorunlar ve bu sorunlar iizerinden
ortaya gikan garpisma, drgiitlenmenin genel seyrini belirler.
Engin o carpismanin nasil bagladigam soyle anlatiyor: “Ure-
timin mermisi dedigimiz boliimiin vardiya amiri, isciler
iizerinde muazzam bir diktatorliikk kurmus. Iscilere hakaret
edecek sekilde davranislarda bulunuyor. Muazzam bir bask.
Bu bizi ¢ok sasirttmust ve ilk etapta ashnda vardiya aminnin
size bu sekilde davranmasin, bu sekilde hitap etmesini nasil
kabul ediyorsunuz diyerek igcilerle tartismaya basladik. Ik
olarak bu sekilde bir diyalog kurmus olduk diger iscilerle.
Bizim igin degjstirici oldugunu diistindiigtimiiz ilk miidahale,
vardiya amirinin insanlara bu tarz davrarnuslanndan kaynakh
iscileri bir araya getirmemiz ve bunu kabullenmememiz
gerektigini konusmarmuzdi. Bu da tahminen ise girisimizden 2
ay sonraoldu.”

“Selin Harum vardiya amiriydi. Hemen kap1y: gosteriyor-
du. ‘Cahsirsaruz ¢ahisin, cahsmuyorsaruz gidin” diyebiliyordu.”
Ayhan anlatmaya devam ediyor: “Oncelikle bu rahatsiz edici
tutumdan yola giktik. Orhanlann énciiliigtinde buna karsi ne
yapacagz diye konustuk. Orhan dedi ki ‘Bu kadinla ¢alisma-
yacagz. Ya biz gidecegiz Greif ten ya onu génderecegiz’ Arka-
daslar gekimser kaldi. ‘O bir miidiir, biz onu nasil géndere-
biliriz’. Orhan 1srarciydi. ‘Biz burarun igcileriyiz, bununla
calismak istemiyoruz’ diyecegiz. Toplandik biitiin naylon
calisanlan. Gittik miidiire dedik ki, ‘Biz Selin Harum'la ¢ahs-
mak istemiyoruz. Birincisi isi bilmiyor, ikincisi her seye
miidahale ediyor yani zorla dayatma, zorla calisirma. Mesaiye
kalmazsan yann gelme gibi tutumlan var’ Bunlan miidiire
bildirdik. Miidiirle konusurken sirayla iig-bes arkadas hepimiz

80



stz aldik. Hepimiz de ayni seyleri soyledik. Daha ¢ok eski
calisanlar konustu. Yeni gelenler ¢ok fazla 6ne akmadi Ondan
sonra Selin Harum1 génderdiler. Orada bir inang geldi bize

Orhan ise siireci sdyle aktanyor: “Makina teorik olarak 16
bin iirtin bastyor ama bu pratikte miimkiin degil. Ciinkii
iscilerin makinaya {rtin baglamasi suyu buyu var. Ama
onlann istedigi buydu yani. 16 bin ise 16 bin, makinayla bir
biitiin olacaksin diyorlardi. Bu da miimkiin degildi. Iscilerin
bu tiretim baskisindan dolay1 tepkisi vardi. Bizim boliimde
Bayer'e torba tiretiliyordu. flaglan saklama, tagima torbalan
yapihyordu. Vardiya amiri gelip insanlara ‘Niye yikanrru-
yorsun, niye sunu yapmyorsun'’ filan diye hakaret ediyordu.
Biz o tepkiyle basladik ama 6ncesinden iliskilerimiz kuv-
vetlenmisti. O baskilara kars1 bir orgiitliiliik olusturduk.
Boliim olarak bir toplantialdik disanda hafta sonu. Dedik artik
yeter, verdikleri para ii¢ kurus ama her seyin en iyisini
istiyorlar. Ik is giiniinde, pazartesi giinii toplant istedik
yonetimden. Miidiir geldi toplanti yapt.. Miidiire anlattik.
Temsilciler icinde ben yoktum ve Engin de yoktu. Erdal diye
bir arkadas vardi, Kurtulus vardi. Bunlar ¢ok eski calisanlar,
8-10 ynllik elemanlar. Miidiirle somut seyler goriistildii. Ya bu
degisir ya da biz isi birakacagiz, kabul etmiyoruz dedik. Tabii
miidiirler sisterni degistirmek yerine boliim sefini gonderdiler,
zaten oradaki tek kadin vardiya amiriydi. Onu gonderdiler
ama sistem yine ayn sekilde devam etti.”

Fabrika komitesi ve boliim komiteleri

Naylon boliimiinde iscilerin kararh kolektif tutumu
sayesinde, onlar lizerinde adeta diktatorlitkk kurmus olan
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vardiya amirinin isten qgkanlmasi Greif orgiitlenmesinin
kinlma noktalanndan biri olur. Naylon boliimiindeki isciler
ortak giiglerinin farkina varmus, birbirlerine duyduklan giiven
artmus ve bu ozgiivenle daha fazlasini yapmaya hazr hale
gelmiglerdir. Ote yandan bu baganrun yankisi diger boliim-
lerdeki isciler arasinda da huzla yaylrrus ve farkh boliimlerde
orgiitlenmeye zemin saglarrustir.

Orhan naylonboliimiindeki vardiya aminnin isten ablmas:
sonrasinda yasananlarla ilgili durumu soyle aktanyor: “Bu
olaydan sonra boliimiimiizdeki dostluk, arkadaslhk iliskileri
¢ok giiclenmisti. Bizimn boliim olarak elde ettiklerimiz diger
boliimlerde de hizla duyuldu. Boylece diger boltimlerdeki
cahsanlar da, orada bir seyler oluyor diye naylon boliimiine
farkh bir gozle bakmaya basladilar. Biz bu sefer dondiik, dedik
ki ‘Biz bugiin burada ufak tefek sorunlanmuz ¢6zsek de bunlar
kaha olmayacak. Boliim sefi degismis olsa da, baski biraz
azalmus olsa da galisma saatlerinden iicretlere kadar bircok
sorunumuz fabrikanun ortak sorunu. Fabrikadaki biitiin
arkadaglar olarak, fabrika olarak orgiitlenirsek bambagka
seyler yapanz’ Eski cahsanlardan fabrika igerisinde giiven-
dikleri, tarudiklan arkadaslar1 varsa onlara ulasmalanm
istedik. Hep beraber bu 6rgiitliilii§iimiizii fabrikarun geneline
yayalim dedik.”

Zeynel, Kurtulus gibi daha sonra 6rgiitlenme ve miicadele
stirecinin sonuna dek aktif katithm saglayacak baz iscilerle
daha oncesinde tamismus olsalar da, ancak naylon boliimiin-
deki kazarumdan sonra bir seyler basarabileceklerine tam
anlamiyla inanmaya baslarlar. Uzun siiredir Greif'te cahisan
bu igciler, diger boliimlerde orgiitlenmelerinin olanaklanm
yaratacaklardir.
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Engin bu siirece dair sunlan séyliiyor: “Diger boliimlerden
insanlan tanumuyoruz, yanhs bir kisiyle de iliski kurabiliriz.
Yani igverene yakin olan, isyerlerinde ispiyoncu dedigimiz
misyona sahip insanlarla da iletisime gegebiliriz. Ama bu
konuda Kurtulus, Zeynel, Birol gibi saglam arkadaslarin
referansiyla hareket ettik. Boylece 6rgiitlenme baglamus oldu.
Orgiitlenmeyi daha saglam, ayaklan iizerinde duran bir
bicimde béliim komitelerine déniistiirdiik, bu komiteler
tizerinden o igciler kendi bsliimlerinde toplantilar ayarlandi.
Bu toplantilar zamanla diizenli hale geldi ve orgiitlenme de
daha diizenli bir yapiya kavugtu.”

Ayhan devam ediyor: “En giivendigimiz 34 kisiyle
baslamuistik toplantilara. Enginler bana sordu: ‘Burada en
glivendigin insanlar kim” diye. Gergekten de satic1 insanlar
vards Ben, su kisiyle, bu kisiyle konusabilirsiniz, sunlardan bir
sey akmaz, diye 6nerilerde bulundum. Baz1 insanlarda siruf
bilinci az da olsa vardi sonugta. Hepimiz ayru tencerede
kavruluyoruz ama bir kista durumun farkinda oldugu igin o
insanlarla bagladik. Daha sonra da yavas yavas 6rdiik orgtit-
lenmeyi. Ali ve Riza’y1 ikna edip disanda toplanalim dedik.
Ucretimizi konusahm, diisiik maas, uzun calishrma... Bunlan
birka¢ arkadas konusahm. Sonra disanda ¢ok biiyiik bir
toplant: yaptik. 40 kisi calistyorsak 30 kisi disanda toplandik.
Vardiya aminnin isten gkanlmasindan sonra, biz naylon
boliimii olarak, bazilan harig biitiin calisma arkadaslanmizla
disanda diizenli toplantlar yapmaya basladik. Bazx arkadas-
lanmuz 1000 kisi cahstyoruz, biz 40 kisi buna kars1 qiksak ne
olur, diyordu. Biz de dedik ki, yakin gérdiigiimiiz arkadasla-
nmuzla gidip konusacagiz. Bolim boliim. Bizim boliimde
yaptighmuzi, diger boliimlere de asilayacagz. Diyecegiz ki,
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‘Ucretlerimiz ok diigiik. Cok kétii sartlar altinda calistyoruz’
Bunlan bilinglendirecegiz. Her arkadasimuzin giivendigi
insanlar vardir. Akrabasi olan vardir, memleketlisi olan vardir.
Kim kime giiveniyorsa diyerek disanda boyle bir sey baslattik
once. Cabamuz huzla karsihik buldu, ciddi bicimde yayrlmaya
basladi. Baktik, gergekten insanlar geliyor.”

Bir stire sonra drgiitlenme ¢alismalanndan haberdar olan

iscilerden biri de Hﬁyﬁww
Hiiseyin, 1516 yaginda tek basma 1 ul'a gelir vé
tarihten itibaren cesitli sektorlerde cabstr. Greif'e 2012 yiinda
girer ve tekstilde calismaya baslar. “Daha 6nce boyle bir
eyleme katilmarmustm. Ama merak ediyordum, ilgi duyuyor-
dum bdyle bir miicadele igerisinde olmaya” diye anlatiyor.
“TEKEL direnisini ozellikle takip etmistim. Igcilerin biitiin
eylemlerini, miicadelelerini siki takip ediyordum basindan.
Ciinkii hak ettigim gibi yasamuyordum.”

Daha sonra kendi boliimiinden, kendisi gibi Amasyah olan
bir arkadasindan bir sendikalasma ¢alismasi oldugunu duyar
ve calismalara dahil olur. Ik 6rgiitlenme calismalanna dair
sunlan anlatryor Hiiseyin: “O zaman yaklasik 20 kisi filan vanz
demislerdi. Tabii derinlemesine bilmiyoruz olaylan. Biz de
arkadagslanmuz ¢agirdik, toplantilar yaptik kendi aramizda.
Herboliimde biraz daha dik duruslu, bu ise omuz verebilecek
arkadaslar secildi. Onlar boliim komite temsilcisi oldular.”

Sendikayla iletigim

Isyerindeki orgiitlenme belli bir noktaya vardiktan sonra
bir sendikayla iletisime gecmeye karar verirler. Ancak heniiz
hangi iskoluna bagh olduklann, dolayisiyla hangi sendikayla
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iletisime gecmeleri gerektigini bilmiyorlardir. “Biz 3040 kisi
olduktan sonra fabrika komitesi olarak sendikayla irtibata
gecmeye karar verdik” diye anlatryor Orhan. “Once Petrol-is'e
gittik. Biz plastik oldugu icin petrokimya iskolu diye diisiin-
dtik. Petrol-is'e gittigimizde 'i$yerinde taseron var mu? Kag
tane var’ diye sordular. Tam say1y1 bilmedigimiz igin ‘3040
tane var’ dedik. Bizi resmen kovar gibi konustular. ‘4 tane
taseron olan fabrikalarda ugrasiyoruz, oray1 dahi érgiitleye-
miyoruz. Biz degerlendirip size doneriz’ deyip bizi baslann-
dan savdilar. Lastik-Is'e gittik. Lastik-Is fabrikay: tantyordu.
‘Orast tekstil igkolu. Isterseniz DISK Tekstil'e gidin” dediler.

Bu bilgi iizerine DISK’e bagh Tekstil Iscileri Sendikasr’yla
iletisim kurmaya karar verirler. Ancak bu konudaigleri cok da
rahat degildir. O donem DISK Tekstil'in genel baskam olan
Ridvan Budak ve Istanbul Sube Baskaru Kazam Dogan “iglerini
cokiyi yapan” tecriibeli sendikaclardir. Gergekten de Ridvan
Budak’in hayat hikayesi, giintimiizde resmi sendikalann
diizen icindeki roliinil, isci sirufiran miicadelesine zararlanny,
sendikalann gkarlanrun devletle ve sermayeyle nasil ig ice
oldugunu gosteren 6rneklerle doludur.

1950 dogumlu olan Ridvan Budak sendikaciliga geng yasta
Tekstil Iscileri Sendikasi Cerkezkoy Bolgesi Sube Baskaru
olarak baglar. 1977 yilinda DISK Yénetim Kurulu Uyesi,
1979'da DISK Tekstil-Is Bagkaru olur. 12 Eyliil 1980 askeri
darbesiyle kapatilan DiSK’e bagh sendikalar, 1990'lann
basinda tekrar agilmaya baglar. 1992 yiinda yeniden agilan
Tekstil Iscileri Sendikasi'mun baskaru yeniden Ridvan Budak
olur. Budak 1994 yilinda DISK Genel Baskanhg1'na terfi eder.
Gorevinin sona ermesini takiben 1997 yilinda tekrar DISK
Tekstil baskanligina segilir. 1990'lardan itibaren bir yandan
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profesyonel sendikaalik yapmaya devam ederken bir yandan
parlamenter siyaset icin hazirlanir. 1990 yihnda Sosyal
Demokrat Halkg Parti (SHP) Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
olur ve nihayetinde 1999 yihinda Demokratik Sol Parti (DSP)
Istanbul milletvekili olarak segilir. Milletvekilliginin sona
ermesinin ardindan ise hig vakit kaybetmeden, dordiincii kez
yine DISK Tekstil baskaru olur ve 2015 y:lina kadar bu gérevi

Kariyerindeki bu basansin bir sendikac olarak gorevini
‘layrkayla’ yapmasina borgludur. Bu konuda eniyi bilinen, en
trajik 5rnek TARIS direnisidir. TARIS, Ege bolgesinde 80 bin
tireticinin ortak oldugu bir kooperatif olsa da, yonetim kurulu
biiyiik toprak sahipleri ve biiytik hissedarlar tarafindan segilen
ve ¢ok sayida fabrikas1 bulunan bir isletmedir. Yoneticileri
hakanliklar tarafindan atanmaktadir. Ancak yonetsel aygitlan
sermaye ve devletin elinde olsa da, TARIS fabrikalannda
iscilerin tabandan, giiglii bir orgiitliiliigii bulunmaktadir. 22
Ocak 1980 tarihinde polis silah aramasi yapma bahanesiyle
TARIS'e bagh tiim isyerlerine operasyon diizenler. Cigli Iplik
Fabrikasi, Zeytinyag1 Kombinasi ve Uziim Isletmeleri'nde
isciler operasyona kars: direnise gegerler. Polis iscilere silah,
cop ve panzerlerle saldinr; 5 isgi ve bir polis yaralarr, 100
civannda isci gézaltina ahrur. Olaylarin duyulmasinun ardin-
dan, Izmir'de igcilerin yogun olarak yasadigi Cimentepe,
Giiltepe gibi mahallelerde halk sokaga qkar. Ege Universitesi
ogrencileri, TARIS iscileriyle dayarusmak icin iiniversiteyi isgal
ederler. (*)

Direnis 31 Ocak’a kadar devam eder. Ancak Ridvan
Budak’in da aralannda oldugu DISK yéneticileri direnisi

8 jsgal Grev Direnis, Volkan Yarasir, sf. 87-88
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sonlandirmak igin ellerinden geleni yaparlar. O dénemde
Tekstil-Is Genel Bagkaru olan Ridvan Budak, DISK adina
iscilere “DISK genel greve gidecek, dirensi bitirin” &nerisinde
bulunur. isciler bunun iizerine Ridvan Budak ile yarunda
bulunan DISK baskan vekili Riza Giiven ve Gida-is Genel
Baskaru Mehmet Mihlaci'y1 déverler. Ancak Budak fabrikada
yaptigh goriismelerle iscileri bolmeyi basanr. Aym giin, gece
ges saatlere kadar devam eden tarhsmalardan sonra isgiler
“direnis giiglerinin boliindiigii ve bu sartlar alinda direnisi
stirdiirmenin anlamsiz oldugu” gerekgesiyle direnisi sonlan-
dinrlar. (%)

Durumu firsat bilen hiikiimet tekrar saldirtya gecmekte
gecikmez. 6 Subat'ta gazetelere verdigi ilanda fabrikalann bir
hafta siireyle kapatilacagini ve hasar tespiti yapilacagin,
isletmelerin biitiin iscilerin isine son verme hakki dogdugunu,
fabrikalar yeniden aqldigmda direnise kablmayanlannislerine
devam edebilecegini soyler. 7 Subat’ta 3 bine yakin is¢inin isine
son verilir ve polis tekrar operasyona baslar. Alsancaktaki
tiziim isletmesinin bogaltlmasi sirasinda polisle isgiler arasin-
da catisma cgikar, gaz dokerek caddeyi atege veren iscilerden
600'ii gdzaltina alinur, 50 isci yaralarur. (*)

8 Subat’ta Cigli iplik fabrikasinda isciler barikat kurarak
ginis cikislan kapatirken, [zmir'in bircok isci mahallesinde
eylemler gerceklesir. Ayru giin Izmir'de yaklagik 55 bin isci
greve gider. 9Subat'ta ise catismalar yogunlasir. Iscilere destek
olmak icin ¢catismalara katilan bir liseli, askerler tarafindan

8 http://promete1917.org/Thread/ShowPlainTextSingle/114
¥ sgal, Grev, Direnis, sf. 89
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oldiirtiliir.(®) Direnis 14 Subat’a kadar devam eder. 14 Subat'ta
Cigli Iplik Fabrikasi'na 10 bin jandarma komandosu ve piya-
denin yam sira binlerce polisin katildig, panzer, helikopter ve
kesif ugaklanrun kullaruldifz bir operasyon diizenlenir.
Operasyonda 1500 civannda isci gozaltina ahnur. (*%)

Bu noktada Ridvan Budak’in TARIS direnisini sonlandir-
maya doniik gabasinin bireysel bir tutum olmadigini, DISK
yonetimi adina hareket ettigini vurgulamak gerekiyor.
DISK’in TARIS direnisindeki rolii, daha 6nce ele aldifzmuz isci
miicadelelerinde oldugu gibi, sendikaalann “hatah tutumlan”
ile agklanamaz. 1980 TARIS direnisi bir yandan isyeri miica-
delelerinin yiikseldigi, diger yandan sendikalann diizen ici
konumunun agik¢a gortildiigii kosullarda ortaya akmustir. Isci
hareketinin doruk noktasinda oldugu bir dsnemde Ridvan
Budak ve digerlerinin TARIS direnisini karma cabasina giris-
mesi, DISK'in siiregelen anlayisinun bir uzantisindan bagka bir
sey degildir. Geng sendikaci Ridvan Budak DISK igindeki
biiyiiklerinden ogrendiklerinden ve DISK'in o giine kadar
yaptklanndan farkh bir sey yapmarmnstir. Yere goge sigdin-
lamayan DISK gelenegi budur. Ve 2014 yilinda Greif te 6rgiit-
lenmeye ¢ahsan geng isciler bu gelenegin temsilcileriyle kars:
karsiyadr.

“Sendil :ala§ma" siireci

Greif iscileri kisa siirede isyerinde siki bir érgiitlenme
olusturmus ve hatta sorunlara dair somut kazaramlar elde
edebilmislerdir. Ancak yine de bir sendikaya tiye olma ihtiyact

8 http://halkinkurtulusu.net/?p=3098
8 jsgal, Grev, Direnis, sf. 91
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duy us ve oOncesinde de gesitli kaygllara ve olumsuz
disiincelere sahip olmalanna ragmen DISK Tekstil le baglant
kurmuslardur. Ilk olarak sendikarun istanbul sube baskanu
Kazm Dogan’la goriigiirler. “DISK Tekstil'i de Kazam Dogan’t
da daha 6nceki siireglerinden tanuyoruz. Kazam Dogan’la is
yapmay1 hi¢ istemiyorduk basindan itibaren” diyerek o
donemki kaygilanm ifade ediyor Orhan.

Sendikayla baglantt kurulmasi bir ihtiyacin veya tabandaki
iscilerin taleplerinin tiriinii degildir. Yukanda ifade edilen
Kayglara ragmen, isyerinde orgiitlenme cahsmalannin
baglamasmda?iéﬁﬁzca bukagmm
gegllnu§t1r Orgutlenme cahismalannmn bagindan direnisin son
giiniine kadar siirece biitiiniiyle hakim olan BDSP'L 1§<;11er1n
politik & bemhlmn burada belirleyici oldugu asikardir. BDSP nin

ye bu drgi olan Kizil Bayrak dergisinis,.
DISK’e bagh sendikalara, deneyimlerinden ka olumstiz

yargst olsa da genel olarak k restni sgl__iﬁd"ﬂgaahgxlt?n}lselm\mm

Is¢i smifirun miicadelesinin kargisinda tarumlayan  ve
kurumsal olarak DISK’1 reddeden bir polmk tutumu yoktar.

BDSP de sen w
biirokratlar olarak tarumlamaktadir. Dolayisiyla resmi bir
sendikaya iiye olmanmn, isyeri@enmesim’n bir gerekliligi
ve hatta daha iist bir asamasi oldugunu iddia etmektedirler.

/\Klle Bayrak gazetesinde 4 Nisan 2014 tarihinde yay1 -
lanan “Greif Direnisi ve Giincel Gorevler” baghkh yazida
sorun su sekilde tarurnlanmugtir: “Sorun, iscilerin tiyesi olduk-
lan sendikalannin bagina ¢éreklenmis sendika biirokratlan
cephesidir. S6zde isci temsilcileridir, ancak gergekte onlar,
Klasik ifade ile, kapitalist sirufin isci swvfirun icindeki
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kahyalandirlar. Greif direnisi karsisindaki duruslan bunu bir
kez daha dogrulamustir. (...) Sendikalar bizimdir fakat sendika
biirokratlanna giivenmiyoruz. Giiniimiizde DISK'in miicade-
le ruhunu Greif kusanmmstir. Simdi DISK, Greif tir.” (*)

" lsgalin 6. giintinde Greif fabrikasinda gerceklestirilen
DIiSK'in kurulus yidéniimii etkinliginde “DISK’i Yaratan
Miicadele Ruhu Greif'le Yasityor” yazan bir pankart acilir.
Etkinlik Kiz1l Bayrak'ta “DISK’i Kuran Ruh Greif te” basligyla
haberlestinilmistir. Orhan Purhan konusmasinda “DISK’in
gercek sahibi bizleriz” der. Ferhat Alsag ise “DISK’in basina
goreklenmis biirokratlar direnisimiz karsisinda sessiz kalarak,
karalama politikalan yiiriiterek patronlara hizrnet ediyorlar.
Bu tutumlanmn siirdiirdiikleri durumda Greif patronlannin
kaldigz akibetle karsilagsacaklardir.” (")

Sendikalann esas olarak isci sirufiran has orgiitti oldugunu
iddia etmek, sorunun sendikal organlan elinde tutan uzlas-
mac biirokratlar oldugunu 6ne siirmek; bu biirokratlann
uzaklashnlmasiyla sendikalann 6ziine donecegini, yeniden
isci siufirun miicadele aygitlanna dontisebilecegini iddia
etmek bos bir kurgudan, bir yarulsamadan ibarettir. Bu
yarulsamarun tarihsel bir uzantisi da, DISK'in miicadeleci bir
gelenege sahip oldugunu soyler ve DISK icinde miicadele
ederek onu eski devrimci ruhuna kavusturmamn miimkiin
olduguna inanir. Bu bakis acis1 metafizik olmanin 6tesinde,
gecmisi hatali bicimde tarurnlar.

" “Bu yiizden su sekilde devam ettik” diye anlattyor Orhan
% Kizil Bayrak 4 Nisan 2014 -
http://www.kizilbayrak.de/2014/kb.14.14/sayfa_

9 Kizil Bayrak, 21 Subat 2014 tarihli sayisi,
http://www.kizilbayrak.de/2014/kb.14.08/kb-2014-08.pdf
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sendikaya giivenmemeleri nedeniyle aldiklan &nlemleri.
“Kazam Dogan’la birkag kisi haricinde kimse goriismesin diye
karar aldik. Ciinki onciileri patrona vermekten tut, iscileri
ayartmaya dek birgok sey yapabilecelderini biliyorduk. Direnis
glintine kadar da sadece Engin ve ben goriistilk Kazam
Dogan’la. Baska hicbir arkadasi goriistiirmedik. Onun gortis-
me istegini de kabul etmedik.”

Engin de sendikaya olan giivensizliklerini en bastan
itibaren igcilerle konustuklanmu séyliiyor: “Bu sendikarun
sorunlu bir sendika oldugunu soyledik. Daha dogrusu
sendika yonetimindeki biirokratiklesmis yapiun, sendika
yoneticilerinin belirledigi, 6nciiliigiinii onlann yapacag bir
calismarun bagsanya ulasamayacagiru agikladik. Bu yiizden bu
sendikaya iiye olsak da kendi orgiitliiligtimiize, kendi
gliciimiize giivenmerniz gerektigini, kendi aldighmuz kararlar-
la miicadele yiiriitecegimizi soyledik. Bu sendika ile sorun
yasayabilecegimizi ama sendika sorun gqkarsa bile kendi
aldighmmuz kararlar dogrultusunda o miicadeleyi siirdiirebile-
cegimizi agkhkla konustuk”

Orgiitlii olanlann giivensizligi diger igciler tarafindan da
kargihk bulur, 6rgiitsiiz isciler sendikaya duyulan bu giiven-
sizligi kolaylikla kavrar. Ozellikle deneyimli isciler sendika-
lann gergek roliiniin, yasal sinirlara sikistrus sendikal eylemli-
liklerin hicbir sonug vermeyeceginin farkindadur. Orgiitlenme
stireci devam ederken Ayhan aracih@yla Metin adh eski bir
Greif ixcisiyle baglanti kurarlar. Metin daha 6nce cahistig
igyerinden sendikalasma calismalan nedeniyle atilrmus ve
sonugsuz kalan bir cadir direnisi icinde yer alrrustir.

Metin'’i ikna etmek icin yaptidas konusmay1 Ayhan soyle

anm “Disanda yapt@imuz ve herkesin oldugu bir
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toplantida, Rizeli bir arkadas soyle dedi: ‘Biz iiyeolduk, bunlar
bizi disan attine yapacagiz’ Orhan da dedi ki ‘Gerekirse disan
cadir kuracagz Adam, ‘Biz o ¢adirlarin ne oldugunu ¢ok
gordiik. Bizi bilmem ne yaparlar. Ben ¢cadir madir isine gir-
mem’ diye yarutladi. Bunun tizerine Engin ‘O zaman fabrikay1
isgal eder, akmay1z’ deyince ikna oldu.”

Orhan da ayr konusmay: soyle anlatiyor: “Orgiitlenme
calismasinm iscileri sendikaya asamasin etin

diye bir arkadas var, Rizeli... Ikaa olmuyor tam olarak Daha
Snce dm
calistyor. Daha onice direnislerefitaiieta katilrrus. ‘Ne yapacak-
sz burada? Hakkiuzi alamadiuz. Adam istediginizi
vermedi. Burada kag tane kadrolu var, bir siirii taseron var.
Ne yapaca@z biz? Greve gittik diyelim, ne yapacagiz? Grev
cadin kurarsak, ben bu iste yokum’ dedi. Hatta kaba bir tabir
de kullands. ‘Oyle bir sey olursa iiretimden gelen giiciimiizii
kullanacagz ve iiretimi durduracagz’ diye yanitladik. ‘O
zaman yanuruzdayim, dogrusunu sdylityorsunuz’ dedi Metin.
O andan itibaren sadece Metin degil, akrabalan, arkadaslan,
yegenleri filan, hepsi birden katildilar.”

Gereif iscilerinin sendikalara ve sendikalann yasal sinirlara
hapsolmus sembolik eylem bicimlerine kars1 duyduklan bu
glivensizlik, bu yolla miicadeleyi kazanamayacaklanna dair
gticlii kavrayislan ve planlanni buna gore yapmus olmalan,
fabrikay1 60 giin boyunca isgal ederek etkin, sendika dis1 bir
grev gerceklestirebilmelerine olanak saglamustir. Bu Greif
direnisinin giiciiniin kaynagidir ve onu yakin dénemin diger
birgok isci eyleminden ayiran temel 6zelligidir.

Nihayetinde DISK Tekstil sendikastyla baglant kurarak,
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fabrika igerisinde tiyelik kayitlanna baslarlar. Kazam Dogan’la
yaptiklan goniismede sendikaruny, Greif'e ait bir diger isletrne
olan Unsa’da yllardir yetkili oldugunu ve Sunijit isletmesinin
Dudullu’daki fabrikasinda da sendikarun baglantida oldugu
isciler bulundugunu &grenirler. “Gegmiste Dudullu’daki
fabrikayla bir iletisim kurduklanni, orgiittenme galigmasi
baslattiklanm ama bunun olumsuz sonuglandigini, bundan
otiri Dudullu’daki iscilerle de goriismek gerektigini ve
calismay1 es zamanh yiiriitmek gerektigini soyledi” diye
anlatiyor Engin. “Tamam dedik ama yetki almak igin isletme
olarak orgiitlenmemiz gerektigini, isin bdyle zor bir yoniiniin
de oldugunu 6grenmis olduk. 100 km ileride, Dudullu’da
bagka bir fabrika daha. Kaam Dogan’dan daha 6nceden
goristigii insanlann iletisim bilgilerini bize vermesini istedik.
Onlarla iletisime gegip, goriismek istedigimizi soyledik ”

Bu goriismede Dudullu’da orgiitleme galismasi yiiriiten
Cihangir Sahin'in iletisim bilgjlerini alir ve ilerleyen giinlerde
onunla iletisime gecerler. Cihangir 1980 Kahramanmarag
dogumlu bir makina teknisyenidir. 1999 yilinda Istanbul’a

geﬁr\veb;lsg_ligin‘;dmdan, 2002 yihinda Sunjit'in Dudullu’
@ inda kadrolu isci olarak ise baslar.

“Bizim Kesim BOIimu vardr, Burada calisanlar fabrikanin
kendi biinyesine aldigz ilk kadroydu o dsnem” diye anlatryor
Cihangjr. “Bu kesim boliimiinde bir sendikal calisma baglattik
2013 yihnda. Tabii orada teknik eleman olmam hasebiyle
isciler benim yaruma geldi. Dediler ki, ‘Sen bu fabrikada
herkesi tantyorsun, herkesi biliyorsun. Sen aktif gérevdesin.
Sonug itibanyla biz bir makinada ¢alistyoruz, ancak sagimuz-
daki solumuzdaki makinacilan taruyoruz ama sen teknik
elemansin ve saharun her alaninda varsin. Bizimle yiiri’,
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‘Tamarm, sizinle beraberim’ dedim. O zaman da sikintilar
yastyordum zaten isyeriyle alakah.”

Hadimkéy’de ¢ahsan iscilerle baglanti kurma asamasinm
sdyle aktanyor: “Burada fabrika biinyesinde olanlann biiyiik
kismum sendika iiyesi yaptk. O zaman e-devlet yoktu.
Noterden yapiliyordu islem. Ev ev gezdik insanlan iiye yap-
mak igin. Sonra Kazam Bey araaligyla, Hadimkoy’ deki arka-
daslarla, Orhan Purhan’la, Engin Yilginla tarustk. Cok
tecriibeli arkadaslardi. Ben sendika nedir, sendikalasma nasil-
dir, nasil yapilir, bilmiyorum. Kéyden qkmus gelmisiz, bir
yerde isbas1 yapmusiz. O kadar bilgimiz var. Ama o iki arka-
das, Orhan da Engin de hakikaten bu isi bilen insanlard. Bize
geldiler. ‘Bu siiregte her seyle karsilasabiliriz. Isci atilabilir,
farkh sikintilar olabilir. Bu durumda birlikte hareket edecegiz’
dediler. Biz de anlastik.”

Orgiitlenme calismalan devam ederken Engin fabrikadaki
agr calisma kosullanrun tetikledigi saghik sorunlan nedeniyle
isten aynlmak zorunda kalr. Bunun iizerine Kazam Dogan,
Engin’e fabrikadaki ¢alismalan siirdiirmesi icin orgiitlenme
uzman olmasir teklif eder. “Saghk sorunlan nedeniyle isten
aynlmadan 6nce sendikayla goriismelerimiz baslamsty, hatta
tiyelik adimlan atihyordu. Komitede sendikanin buradaki
stirecten dolay1 bana o 6rgiitlenme uzmanhg teklifi yapabile-
cegine dair degerlendirmeleri yapiyorduk. Neticede 6yle de
oldu. Kazam Dogan orgiitlenme uzman olarak onlarla ¢alis-
mak isteyip istemeyecegimi sordu. Tabii ¢ok iyi oldu bizim
icin. O saatten sonra artik igcilerle DISK Tekstil'in 6rgiitlenme
uzmaru olarak goriismeye bagladim.”

Orgiitlenme siireci huzh ilerlese de olabildigince gizlilik
igerisinde ytinittilityordu ve iletisime gegtikleri isciler arasinda
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birilerinin sirket yonetimine durumu aktarmasi ihtimaline
kars da cesitli 6nlemler ahnmaya ¢alisiiyordu. En giivenilir
oldugunu dustindiikleri 3040 kisiye ulashktan sonra sendi-
kayla goriismiislerdi ancak farkh boliimlerde gahsan isciler
birbirinin drgiitlenme ¢alismasina dahil oldugundan haberdar
degildi. “Komitelerle toplanti yaparken sunu basarmgstik”
diye anlatiyor Engin. “Insanlar birbirlerini bilmiyorlardi.
Aradabir ispiyoncu qikacaksa eger, o ispiyoncunun ¢ahsmada
kimlerin oldugunu bilmemesi insanlara ayn bir giiven veri-
yordu. Bunu iscilere 6zellikle belirtiyorduk. ‘Sen buradasin
ama senin burada oldugunu diger insanlar bilmiyor’ diyor-
duk”

Tiim 6nlemlere ragmen sirket yoneticilerinin yeterli birlik
saglanamadan orgiitlenme calismasindan haberdar olma

ise giris nedeniyle ilgili sunlan soyliyor:"Coskun'la BDSP
tizerinden tarustyoruz. Orgiiflidlik bir noktaya geldikten sorira
ise geldi. Bir patron saldirist halinde, ise donemememiz
olasiigina kars bir arkadasimuz orada bulunsun diye Coskun
ise girdi.” o

Coskun da miicadelede 6ne gkan bircok isci gibi Ardahan
Damallidir ve Ferhat Alsa¢’in akrabasidir ama Orhan ve
Enginle BDSP iizerinden tarusmaktadirlar. 2002'de liseyi
yanda birakar ve 16 yasindan itibaren farkl sektorlerde cahsr.
Mahallesinde BDSPlilerle tarugir ve iliskileri gelistikge, calistig
fabrikalarda cesitli miicadelelerde aktif bicimde yer alir.
Coskun Greif'e girisine iliskin sunlan soyliiyor: “Orhan,
Greif'te yol almaya basladiklarin1 ve benim gibi arkadaslara
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ihtiyag oldugunu, ilerleyen siiregte neyle karsilasacaklariru
kestiremediklerini soyledi. Hatta ‘Laminasyon béliimtine
girersen daha iyi olur,” demisti. Tesadiifen beni oraya aldilar.
Ise ilk girdigimde kendimi hig belli etmedim. Hatta arkadas-
larla da goriismiiyorduk. Sadece disanda gortisiiyorduk.”

Orgiitlenme siirecinde patlak veren isyan: Gezi direnisi

Greif fabrikasinda orgiitlenme calismalan devam ederken
2013 yrhirun May1s ayirun sonunda Tiirkiye tarihinin en kitlesel
isyanlanndan biri yasarur. Taksim’de Gezi Parkimun Topgu
Kislas1 yapilmasi bahanesiyle yikilarak bir rant alaruna
doniistiinilmesine kars1 uzun stiredir gesitli sivil toplum orgiit-
leri tarafindan kampanyalar stirdtinilmektedir. 27 May1s 2013
Pazartesi giinii, 2200 sulannda Gezi Parki'ndaki cay
bahgesinde toplant1 yapmakta olan Taksim Gezi Parki Demnegi
tiyeleri is makinalannin parka girerek agaglan sokmeye
hazrlandigir fark eder. Sosyal medya tizerinden hizla yayilan
cagnyla birlikte cogunlugu iklim aktivistlerinden olusan bir
grup calismalan durdurmak igin parkta toplanur.

Sabah saatlerinde kalabahgin artmasiyla birlikte polis
saldinsi baslar. Ancak grup daglmaz ve yapilan ¢agnyla
aksam saatlerinde yiizlerce kisi yxkima kars: parkta bir araya
gelir. Cesitli konser ve etkinliklere sahne olan ve giderek
kitlesellesen nobetle birlikte yikim ¢alismalan gegici olarak
durdurulmustur. Ancak gece nobeti siirdiirenlerin sayisi
azalmaktadir. 30 Mayas giinii sabaha kars1 polis parkta cadir
kurarak geceleyen yaklasik 150 civaninda eylemciye biber gaz
ile saldinr ve yrkim galismalan yeniden baglar. Giintin
ilerleyen saatlerinde kalabahigin artmasiyla calismalar yeniden
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durdurulur. 31 Mayis sabah saat begte kalanlann sayisiun
azalrmus olmasini firsat bilen polis parkta uyuyan gruba vahsice
saldinr. Cadirlann yakilmasi, bir duvann polisten kagmaya
cahisan insanlann iizerine yrlalmas: gibi goriintiiler toplumda
birikmis 6fkeyi aqiga akanr. Eylemler kisa siirede Tiirkiye nin
diger illerine de yayilarak haftalarca devam edecek hiikiimet
kargiti bir ayaklanmaya doniistir.

Orhan bu dénemde fabrikarun genelindeki duruma dair
sunlan soylilyor: “Komitedeki arkadaslann bircogu gece
Gezi'de, giindiiz isyerindeydi. Hatta kendi aramuzda ‘Artk
devrim oluyor, fabrikaya niye gidiyoruz,” diyorduk. ‘Asil
devrim orada olacak, burada degil. Oras1 ne zaman patlarsa
devrim olur,” diyenler oluyordu. Komitenin aksine, fabrika-
daki iscilerin biiytik cogunlugu AKP-MHP cizgisine yakind.
I¢ Anadolu, Karadeniz bolgesinden isciler. Kiirt ve Alevi
iscilerin Gezi'yle bag vardi ama genel anlamda isciler Geziye
kars1 sicak degildi. Ama AKI1i isciler direnis siirecinde gok
degisti, cok farkh noktalara geldiler.”

“Direnis basladiginda giindiiz Gezi direnisine katlmaya
cahisiyorduk, gece de fabrikada calistyorduk. Cok uykusuz
kaliyorduk ama oradaki o seyi kagiramazdik. Diger isciler de
biliyor gittigimizi. O anlayisa (Gezi direnisinde hikim olan
goriisti kastediyor) yakin olan isciler ilgiyle takip ediyordu
gelismeleri. Ama daha muhafazakar, hiikiimete yakan isciler
¢ok olumsuz olmasa da uzak baleyorlard. Biz agiktan soylii-
yorduk Gezi direnisine gittigimizi. Oradaki durumu, tarts-
may1 anlatmaya galistyorduk” diye devam ediyor Engin.

O giine kadar herhangi bir orgiitlii calisma igerisinde yer
almarrus Alevi bir isci olan Hiiseyin ise sunlan soyliiyor: “Gezi
direnisinden 6nce sendikaya tiye olmustum. Gezi'ye katildim.
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Isten cikinca ya da hafta sonlan defalarca gittim ama isye-
rinden arkadaslanmia degl, bireysel olarak katildim. Isyerinde
servisle gidip gelirken, yemekhanede filan Gezi’den mevzu
acildi1 zaman ¢ogu negatif tepki veriyordu. Onlann terorist
oldugunu, yikiai, yakia oldugunu soyliiyorlardy Biz onlann
anlayacag bir sekilde anlatsak bile ikna edemeyecegimiz
insanlar gok fazlayd.”

O dénemde CHP'li oldugunu sdyleyen bir bagka Alevi isci
Ayhan, ayru donemi kendi agisindan sdyle 6zetliyor: “Ben de
Gezi'ye katlmustm, iki kez gitmistim. Enginlerin gittigini
biliyordum ama onlarla gitmemistim, mahalledeki arkadasla-
rnimla gitmistim. Biz gidiyorduk, geri doniiyorduk. Fabrikada
Gezi'yi destekleyenarkadaslanrmz da vardy, desteklemeyenler
de vard.”

Tirkiye’deki herkes gibi, Greif iscileri de o giinlerde bu
eylemleri takip etmekte, tarhsmakta ve her biri politik gorii-
siine, o giine kadar oy verdigi partiye, sahiplendigi ulusal
kimlige veya inanca gore gelisme ve olaylan degerlendir-
mektedir. Ancak isyerinde siiren orgiittenme calismalanyla
Gezi direnisinin dogrudan herhangi bir bag yoktur. Kendini
sosyalist, solcu ya da demokrat olarak tarumlayanlar -ki
bunlann biiyiik cogunlugu Alevi inanana mensup olanlar ile
Kiirt iscilerin bir boliimiiydii- disindaki iscilerin sahiplen-
medigi bir siirectir Gezi.

Bu durum bir yaniyla Alevi ve Kiirt iscilerin tipki isyeri
miicadelelerinde oldugu gibi farkh toplumsal hareketler
igerisinde de daha miicadeleci bir tutum aldiklanrun gostergesi
sayilabilir. Ancak aym1 zamanda, Gezi'nin ortaya qkis dina-
miklerinin yasam tarzina doniik iktidar politikalanna ve genel
olarak AKP'ye karsithik sirunnda olmasimn ve dolayisiyla
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sinufsal olarak heterojen bir karakter sergilemesinin de bir
gostergesidir. Greif'te orta ve tist diizey yonetici konumunda
olan birgok kisinin bu direnise sempatiyle bakiyor ve eylem-
lere katilan iscilere anlay:s gosteriyor olusu da bunu dogrula-
maktadir.

Kalite kontrol boliimiinde yoneticilere fiziken daha yakin
bir konumda ¢ahsan Oktay bu konuda sunlan séyliiyor: “Gezi
stirecinde direnise ilk giin katildim. Cars1’nin alanda oldugu
giin. Aksam is akis1 gitmistim. Direnis basladiktan sonra
birkag giin tist iiste ise gitmedim. Yani cuma gittim, hafta sonu
oradaydim, pazartesi, sali, carsamba da ise gitmedim Normal-
de bu durumda isime son verilirdi ama yénetim kadrosunda
cahsan kisiler arasinda ben solcuyum diyen birkag tip vardi.
Bizim sef de cumhuriyetgiydi. Gezi'deki Kemalist ortam
seflerin, yoneticilerin hosuna gitmisti. Benim katlmamdan
hosnuttular.”

Uzun siiredir Greif te ¢alisan iscilerden biri olan Ferhat da
bunu su s6zlerle dogruluyor: “Ben isyerindecahsirken Gezi'ye
de gidiyordum. Yerellerde yaptifimuz eylemler de oluyordu.
Biitiin boliimlerde bu tiir seyler konusuluyordu. Baz yoneti-
ciler arasinda da konusuluyordu. Gezi’de tabii farkli hareketler
vardi. Kemalist insanlar da vardi, komiinist insanlar da vardi.
Bizzat su gitmistir diyemem ama yoneticiler arasinda, hiikii-
metin bu konuda attigs adimlara kars1 gelmelerinden dolay:
gidenler de olmustur. Ama yoneticilerin konusmalarinda
hiikiimete kars1, Gezi'yi destekleyen tutumlan vard1.”

“Bolim sefimiz Selim’in Gezi'ye katildig sdyleniyordu.
Gezi'ye sempatileri vardi. Sosyal demokrat lamlikleri vardi.
Ama sinif miicadelesi olunca farkh oldu. Siireg igerisindeki



davraniglan oyle degildi” diye ekliyor Engin. Isyerinde
miicadele getinlestikge iscilerin tutumu demokrathk veya
muhafazakarhk gibi muglak tarurnlara gore degil, sirufsal
pozisyonlanrun belirledigi qikarlara gore sekillenecektir. Siruf
miicadelesi her zaman oldugu gibi pozisyonlan ve zihinleri
berraklastiracaktir. Ulusal kimlik, inang gibi esitsizliklere bagh
politiklesme egilimi kimi iscilerin miicadelede daha aktif
bicimde yer almalann saglasa da yoneticilerin kimlige veya
politik diistinceye dair tutumlanmn smf miicadelesinin
keskinlestigi anlarda fark yaratmayacag bu 6mekte de
gortilecekdtir.

Nihayetinde Greif fabrikasinda 10 Subat'ta isgal ve grev
basladiginda biiyiik cogunlugu Gezi'ye mesafeli olan isciler,
Getzi ile 6zdeslesen “Bu daha baslangig, miicadeleye devam”
pankarti arkasinda toplanacak, Gezi'yi desteklemis olan
yoneticiler ise iscilerin kargisinda yer alacaklardir.

Orgiitlenme siirecinde toplantilar ve egitim ¢alismalan

isyerindeki cahsmalar ilerledik¢e, olusturulan boélim
komiteleri iizerinden bir yandan sendika tiyelikleri yapilirken,
sendikadan bagimsiz olarak orgiitlenmenin gidisat ve kargi-
lagilabilecek olumsuz gelismelere dair planlamalar yapiliyor-
du. Bu toplantilarda ayrica 6rgtitlenme igin ihtiyag duyulan
politik zemini saglayacak i¢ egitim ¢alismalan gergeklestiri-
liyordu.

Orhan bu siirece dair sunlan séyliiyor: “Bolim komiteleri
olustuktan sonra, toplu is s6zlesmesi stirecine kadar 50-60
kisilik bir fabrika komitemiz vardi. Bu fabrika komitesinde
ihtiyaca gore toplanabiliyorduk ama periyodik olarak 15
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gtinde bir toplantyorduk. Bunu da genellikle disanda, bir yore
derneginin binasinda yapiyorduk. Ama onun disinda, ilk
orgiitliiltigii baslatan 8-10 kisilik bir cekirdek komiterniz vard.
Egitim calismalaninda sendikaci arkadaslar da gagrmustik,
smnuf miicadelesinde yer almus arkadaslar, deneyimleri olan
arkadaslan da caghrrmustk. Ama kendi aramizda da daha
sistematik bir egitim calsmas1 gergeklestiriyorduk, gesitli
materyaller iizerinden. Sunlan okuyalim, Kavel direnisini
okuyalim seklinde.”

Coskun da sunlan séyliyor: “50 kisilik fabrika komitesi,
her boliimden temsilcilerden olusuyordu. Burada daha gok
gecmis deneyimler, direnisler anlathyordu. O yéndeki sendi-
kal biirokrasinin engellenmesi olasiigin filan kendi icimizde
tartisip sohbetler gergeklestiriyorduk. Bunun verimini de grev
stirecinde aldik.”

Engin ise isyerinde 6rgiitlenmeyi baslatan iscilerin, diger
arkadaglanna dogru bilgileri aktarmak icin kendilerini de
gelistirme gerekliligi hissettikleri bu toplantilara dair sunlan
soyliiyor: “B6liim komitelerinde tiyelikler gerceklesti ama biz
ayru zamanda iscilere sif bilincini tasima misyonunu da
tistlenmistik. Onun iin toplantilar yalnizca iiyelikler tizerin-
den degildi. Ayr: zamanda egjitim ¢alismalan yaptiginuz, siruf
bilincini agifa gikarmaya cahstigamuz toplantilar oluyordu.
Yani bir boliim ile goriisiiyoruz, iiyelikler gerceklesiyor ama
oboliimle defalarca yine bir araya geliyor ve egitim calismalan
yapiyoruz. Tiirkiye isci sinifi tarihinde yasanmus, Kavel,
Pasabahge, Sungurlar gibi direnisleri de anlatryoruz. Disandan
katilan arkadaslar da oluyordu ama bu egitimleri genelde
kendimiz yapmaya galistyorduk. Ama biz iscilere bunlan
anlatacaksak, tok anlatabilmemiz gerekiyor. Onun igin geriye
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doniip, kendimiz de siirekli okuyorduk. Hem sendikalann
ortaya ¢ikis1 ve sendikal tarihgeyi hem de is kanununu, sen-
dikalar kanununu... Bunlann hepsini iscilere daha tok anlata-
bilmek icin kendimiz de bir birikim edinmeye calistyorduk.”

Sendika tarafindan yetld bagvurusu yapilana kadar sendika
stirece neredeyse hi¢ miidahil olmaz. Siireci baslatan isgiler,
diger iscilerle sendikacilan goriistiirmek istememektedir ama
zaten sendikacilar da bu yénde bir gaba igerisinde degillerdir.
Engin bunu su sekilde ifade ediyor: “Bu siirecte sendika ne
yapiyor? Kazam Dogan Beylikdiizii'nde kafede oturuyor. O
zaman zaten e-devlet iizerinden tiyelik yok. Evrak doldur-
tuyoruz iscilere. Toplu evraklarla notere gidiliyor, noter
tizerinden onaylarnuyor. Ben evraklan topluyorum, arkadaslan
tiye yapryorum, Kazam Dogan’a gotiiriiyorumn, Kazam Dogan
da notere gétiiriiyor. Sadece yaptig1 bu oradaki.”

Bugtine kadar oldugu gibi onlar i¢in 5nemli olan yalruzca,
her biri aidat anlarmuna gelecek olan iscilerin sendikaya tiye
olmasi ve nihayetinde Sunijit gibi biiyiik bir isletmede yetki
alabilmeleridir. Bir sekilde patron sendikalasmay: fark eder ve
isten akarma gibi bir yola giderse, atilan isciler icin dava acilir.
Bu da gogu zaman sendikalar icin bir gelir kapisidir. Patronla
pazarlik yoluyla sendikarun yetkisinin kabul edilmesi
saglanmaya cahsihr -ki gogu zarman bunun yolu da sendikanin
varhiinin isverene bir zaran olmadiginin anlatilmasidir. Olas:
bir isten gkarma halinde iscilerin sendikay1r miicadeleye
zorladi) durumlarda ise kap1 6niinde bir ¢adir kurularak
miicadele ediyormus rolii yapilir. Béylece ne isveren ne de
sendika zarar goriir ama iscilerin miicadele azmi bu islevsiz
ve usandina yontemle soniimlendirilmis olur.
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Ancak Greif 6reginde DISK Tekstil yoneticilerinin fark
etmedikleri, sendikalann pozisyonunun farlanda olan, kendi
icinde giderek daha sik bir 6rgiitlenme kuran ve patronun
olas1 bir saldinsina kars1 ne yapacaklanna dair planlan olan
bir is¢i grubu ile kars kargrya olduklandir. Bu durum, iscilerin,
sendikanin miidahalesi olmaksizin, kendi i 6rgiitlenmelerini
saglamlastirarak siirdiirebilmelerini saglar. Sendika durumu
anladifinda ise ¢ok geg olacaktr.

Ik fiili grev

Fabrikada baglatilan ¢rgiitlenme calismasi cok huzh bicimde
yayihr. Oktay bu durumun sorunlara yol agabilecegini
diistinmektedir: “Ben siirecin ¢ok huzh yiiriitiildiigiini
soylityordum, fabrikarun bir seylerin hizlica sonuglandi-
rabilecegin, giivenebilecegin bir yapisirun olmadigini bildigim
icin. Onun igin stireci biraz daha yavas isletip daha saglam
temeller tizerine kurmak gerektigini, komitelerin biraz daha
saglam olmasi gerektigini sdyledim. ‘Biraz daha yavaslayahm.
Sonugta burasi 100-200 kisinin ¢ahstigs bir atolye degil ve
calisan kisilerin yapilar1 da gok ona miisait degil” diyordum.
Ama biraz da fabrikarun yapisindan dolay1 kivilam gikinca
¢ok da onun oniine gegmek miimkiin olmadi Yayilds,

duyulmaya basland1.”

Ancak stiredin hizli ilerlemis olmasma kargin kadrolu isciler
aralannda, giiclii bir 6zorgiitliilikk olusturmay1 basanrlar.
Temmuz ayinda agiklanan zamlann beklentilerin ¢ok alinda
kalmasi nedeniyle ortaya gikan tepkiyi firsat olarak deger-
lendirerek, hizla sendikaya tiyelikleri gerceklestirirler. Sunjit
isletmesine ait Hadimkoy ve Dudullu’daki iki fabrikada
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calisan 228 iscinin iiye olmasiyla sendika tarafindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i'na yetki tespiti basvurusu
yapilr. (%) Iki fabrikada calisan kadroluiscilerin %40'inun iiye
olmasi sendikarun yetki almasi icin yeterlidir, fakat isciler
miicadele edebilmek ve kosullanru diizeltebilmek i¢in bunun,
ozellikle de tageronlarla birlikte 1500 civarinda iscinin galistig
bir isletmede yeterli olmadigimn farkindadir. Bir yandan
sendikanuin yetki almasi icin iiyeliklere devam ederken, bir
yandan da her béliimden temsilcilerin oldugu fabrika komi-
tesinde patronun olas: saldinlanna kars: ne yapacaklarini
planlarlar.

Coskun sunlan séyliiyor: “Gergekten cok disiplinli, kendi
icerisinde bir gizliligi olan bir cahsma yiiriittiik. Ve biitiin
boliimlerden nabizlar aldik. Biitiin boliimlerden insanlarla
iscilerle bir 6rgiitliiliik olusturduk. Komitede isverenin alacag
kararda neler yapacagmz énceden planlamustik. Bunu hem
gekirdek komitede hem de fabrika komitesiyle birlikte
yapryorduk.”

Bakanhga yapilan yetki tespit bagvurusunun sonucu bek-
lenirken, tahmin ettikleri tizere patronun saldinsi gergeklesir.
8 Kasun 2013 sabahi Ferhat Alsag _isten akartilir. Ferhat
yasananlar soyle ahlaﬁyor Wﬁ bir var-
diyadaydim. Sabah 7'de isbas1 yaptyordum. O giin de 7'de
gidip isbas1 yaptim. Saat 10.00 siralaninda insan kaynaklar
tarafindan ¢agnldim, is akdime son verildi. Biz boyle bir
saldinrun olabilecegini biliyorduk. Ciinkii baza insanlar vardi,
miidiirlerin orada koyliileri akrabalanydh. illaki birileri cikip
bizi igeriye gammazlayacak, belki bizimle birlikte hareket

7 Greif Direnisi: Sinif Hareketinin Devrimci Gelecegi, Eksen Yayincilik,
sf. 60-61
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ediyormus gibi goziikiip gidip igeriye, insan kaynaklanna filan
olanlan anlatacak diyorduk. Bunlar zaten bu olaydan bir hafta
oncesine kadar igi almaya baslamuglards. Insan kaynaklannda
is akdimin sona erdigini sdylediler. Sebebini sordugumda
‘Daralmaya gidiyoruz’ dediler. ‘Peki daralmaya gidiyorsaruz,
isci niye aliyorsunuz? Bu nasil is’ dedim._[nsan kaynaklan
miidiiri Nevin Cakmak ‘Biz sana hesap m
Sonra tistiimi degistirip oradan akmam gerektigini soyledi.
Ben ‘Kabul etmiyorum’ dedim. Daha sonra giivenlik ¢agrild1
ve giivenlik zoruyla gkartildim oradan. Ama isyerinin 6niinii
terk etmedim. Hemen igerideki arkadaglara haber verdim.
‘Beni isten attilar. Su an kapimin 6niindeyim’ dedim. Akabinde
zaten iceride iiretim durduruldu. Iceride her boliimde
yoneticiler miidiirler dolagip ‘Isbas1 yapin, yaptigiruz yanhstr,
bir kisi i¢in deger mi” diyorlard: ama 50 ile 90 kisi arasinda bir
listenin oldugu duyumu alinrmust. Sadece benimle kalinma-
yacakt, diger vardiyalardan da yavas yavas insanlan ¢ikar-
maya baglayacaklardr.”

Isciler sabah vardiyasinda gerceklesen bu saldiny:
beklemekteydi ve hizla aralannda haberlestiler. Sabah vardi-
yasindaki diger iscilerin biiytik bir boliimii daha nce aldiklan
karar dogrultusunda greve basladi. O sirada Ayhan fabrika
icinde yasananlara dair sunlan séyliiyor: “Ferhat'in isten
@kartldigini duyunca Ferhat'la konustuk. Sonra biitiin
arkadaslanmuz: toparladik, ‘Arkadaslar Ferhat arkadasimiz
isten qikiyorsa tiretimi durduruyoruz’ dedik Naylon boliimii
olarak salterleri indirdik. Diger boliimdeki arkadaslara da
‘Ferhatarkadas isten qkanldig icin biz naylon béliimii olarak
tireimi durdurduk. Siz de durdurun’ dedik, durduranlar
oldu. Durdurmayan, ¢alismaya devam edenler de oldu. Biz
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makinalann baginda durduk ama iiretim yapmayacagyz. Iplik
boliimii de ayru sekilde. Hepimiz makinarun basinda durur-
ken miidiir geldi, bizi toplady, ‘Arkadaslar bu yaptigiruz yanls.
Bu kanuna aykin. Is durdurmak ne demek? Hepinizi atanm’
gibi laflar s6yledi. Biz ‘Atacaksaruz atin. Ferhat arkadasimz
neden isten akanyorsunuz? Bize bunun agklamasiru yapin’
dedik O da bize ‘Daralmaya gidiyoruz. O yiizden arkadasiruz
gakanyoruz' dedi. Biz de ‘Daralmaya gidecekseniz bu tiretim-
den baslamal. Bir temizlik¢iden baglamaz. Biz neden gkanl-
diginu anladik. Bu arkadasimuza gkanrsaruz biz iiretim yap-
mama karan aldik, hi¢bir kuvvet bizi buradan atamaz’ dedik.
Ondan sonra patron gitti.”

Sabah vardiyasinda olan iscilerden Coskun da o giinii sdyle
anlatiyor: “Ben sabah vardiyasindaydim. ilk sabah vardiyasi
birakt. Ferhat atildiktan sonra biz hep irtibat halindeydik.
Zaten ben kendi béliimiimdeydim. Orhan olmasa da onun
boliimde bagka insanlar vard orgiitliiliik igerisinde. Zaten bir
arkadasimuz athirsa, ne olursa olsun ona sahip ¢ikacagiz diye
karanmiz vardi. Sonrasinda kendi béliimiimde haberlestik
telefonla vs. Sonrasinda is yavaslatmaya bagladik. Is yavag-
latmadan sonra naylon béliimiiniin ardindan ilk benim
cahstigam boliime gelmisti Iskender. Oradan bizim bir arka-
daga ‘Sen niye is yavaslatiyorsun. Isinin basina geg’ dedi. Hatta
oarkadas biraz tutuk davranmusti, ben orada miidahale etim.
Iskender de beni 6yle tarurrus oldu. Ben tarunan birisi
degildim. Sonrasinda daha da yavaslattik. Is durma noktasma
kadar geldi. Sonunda Ferhat ise alind1.”

Hiiseyin de kendi bolimiinde yasananlara dair sunlar
soyliiyor: “Ferhat isten qkartildiginda ben calisiyorum.
‘Sendika ¢alismasi yiiriiten bir arkadasimuz isten qikartildr’
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dediler. Duyar duymaz salterleri kapattk. ‘Cahsmayacagz’
dedik Boliim sefimiz geldi. ‘Arkadasirmuz isten qikartilmas. O
arkadasimiz ise alinana kadar biz calismayaca@z’ dedik. ‘O
zaman disan gikin. Makinay1 kapatip oturmayin burada.
Yemekhaneye ya da gay bahgesine” dedi. Tabii biz gitmedik,
bulundugumuz yeri terk etmedik. Ondan sonra daha biiyiik
miidiirler geldi. Ik defa o giin ben fabrikarun genel miidiiriinii
gordiim. Bizim boliime geldi. Yasimun ileri olmasi nedeniyle
ben konustum. ‘Sen biiytiksiin, seninle konusahm’ dedi.
‘Calismaya baslayin, arkadas hakkinda gerekeni yapacagz’
dedi. Ben de ‘Arkadasmiz ise alinmadif1 siirece biz
calismamaya karar verdik. Biitiin boliimler olarak calisma-
yacagiz’ dedim. ‘Ben calismarz tavsiye ediyorum Biz sizden
memnunuz. O arkadas haklanda da gerekeniyapacagz’ dedi.
Konustum ama kim oldugunu bilmiyordum, daha sonra bu
genel miidiir dediler. Biz ikna olmayinca gekti gitti Sonra
biitiin arkadaslarla toplandik, baska boliimlere gittik, hep
beraber slogan atarak. Aksama dogru Ferhat'in ise geri
alindiginu 6grendik, tekrar isimize basladik.”

Cihangir ise Dudullu’daki fabri a ara dair

sunlan anta —~“Feérhat Alsa¢ isten gikardilar. Orhan bana
telefon agh. ‘Arkadasi isten atfilar. Uretimi durdur’ dedi. O

anda iretimi durdurduk. Miidiirler geldi. ‘Ne oluyor’ dediler.
Biz ‘Arkadasimiz ise alinana kadar biz cahismayacagiz. Bizim
arkadasimuz ise ahnacak, bunun bagka yolu yok” dedik. Onlar
‘Bunlar miizakereyle olacak seyler. Siz cahsmaya devam edin.
Biz geri planda bunlan ¢6zeriZ filan diyerek bizi ikna etmeye
galistilar ama biz ‘Haynr. Biz calismiyoruz. Bizim arkadasimz
tekrar isbas1 yapana kadar biz yokuz' dedik.”

Orhan ise vardiyas1 3'te baslayacag icin Ferhat isten
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atldiginda fabrikada degildir. Ancak haber onlara da kasa
siirede ulasir: “Biz o zaman digandaydik, 3'te ise gitmemiz
gerekiyordu, gece vardiyasiru da 3'te cagirdik. Biitiin vardi-
yalan topladik. Sabah vardiyasi birakti. Biz de onlara destege
gittik. Bolim seflerini zaten hig¢ kimse dinlemedi. Fabrika
miidtriinii cagirdik. O ana kadar bizi yonetimden kimse
tarurmuyordu, onctilerin kim oldugunu bilmiyorlardi. Hatta
boliim seflerinden siipheleniyorlardi. Ik defa biz orada
patronlann karsisina giktik. ‘Ferhat1 ise almazsarz biz buray1
terk etmeyecegiz, iiretimi de yaptirmayacagz’ dedik. Onlar
da ‘Bize tiikiirdiigiimiizi yalatmayn, bu daha 6nce olmamus
bir sey. Tamam Ferhat'in biitiin haklanm verecegiz. Orgiitlii-
liigiiniizi de taniyacagz. Itiraz da etmeyecegiz yetkinize.
Isinizin bagmna dontin’ dedi. Biz onu da kabul etmedik,
‘Ferhat’1ise almadan baglamayacagz dedik. 8 saatin sonunda
da Ferhat'1ise aldilar. Ferhat isten akanldiginda kendiliginden
bir eylem patlamadi, 6nceden planlanmust: komitelerde. Eger
yetki gelirse patron saldirtya gececek bu saldirida buradaki
onciilerin hepsini qikaracaklar demistik. Ferhat isten cikanl-
diktan sonra hemen telefonlagarak iiretimi durdurduk.”
Tiim bunlar olurken Ferhat giin boyu disanda bekler ve
sendikanun, fabrikada baslayan direnisi engelleyict tutumuyla
ilk kezorada mﬁﬁngm geldi yamma. Kazim
Dogan da aksama kadama—eabasl
icerisine girdi. Kazim Dogantia-bislikte gelen-2-3-Jdgi-vardi
Tamudigim insanlar degildi. Hi¢ gérmedigim insanlards. 2-3
kisilik grup hepkendiaralannda kon@uym
ikna &a&sn@ymm"'TGé git, ne geregi var diyordu Kazim
Daogan. Biz zater sétidikanun Bu tuturmarny sezmistk. ‘Nasil
eve gideyim? Sizsendikacisiniz. Biz buradayiz, kapinun 6niine
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konulduk. Hani atlmayacaktik? Niye boyle? Siz ne yapi-
yorsunuz bunun karsihginda’ dedim. ‘Béyle yapmayin bizi
zor durumda biralayorsunuz’ dedi. Oyle bir tarbsma olmustu.
‘Boyle bir sey yok. Atildigpnuza biz kabul etmiyoruz’ diyor. ‘E
tamam da arkadas, beni attlar. Bakin kapirun 6niine konul-
duk’ diyorum. Onlarsa hala inatla benim oradan uzaga
gitmemi soyliiyorlar. Benimle orada duran Kizil Bayrak
gazetesinden arkadaslan gortip, onlardan rahatsizhk duyuyor,
‘Onlar niye geldi. Medyay1 da dokeceksiniz buraya birazdan’
gibi seyler soylityorlardi C6ziim olarak yalmzca ‘Gerekiyorsa
gideriz. Mahkemeye basvururuz. Mahkemeden dogacak
haklanmuz var. Gideriz onlan alinz’ diyordu. Disanda bunlar
yasarurken igeride de miidiirler boliim boliim geziyorlar ve
insanlara ‘Bir kisi i¢in deger mi? Tamam burada ti¢ dort yildir
calisiyor, siz isinize bakin’ diyorlar. Hatta ben orada kapiun
oniinde beklerken tek basimaydim. O zaman 6zel bir soforii
vardi miidiiriin. Onu génderiyor. ‘Gotiir bunu buradan’ diyor.
Hatta yanuma kadar gelmisti ‘Ferhat sen burada niye
bekliyorsun’ dedi. ‘Carumn sikihyor, bekliyorum. Sana ne’
dedim. ‘Paran yoksa gel seni arabayla gétiireyim’ dedi. ‘Hayir.
Bas git’ dedim.”

Saglhk sorunlan nedeniyle isten aynlmasimn ardindan
sendikaci sifatiyla orgiitlenme ¢alisnalanm destekleyen Engin
ise o giin sendikanun tutumuna dair sunlan soyliiyor: “Ferhat
beni aradi, isten akanldigim séyledi. Ben de tabii hemen
fabrika oniine gittim. Sendikay1, Kaam Dogan’1 aradim. O
tabii bildigimiz sendikal anlayisla, “Tamam arkadas isten
gakanlds, biz dava aganz. Sonug olarak bu sekilde onun hakkiru
aranz’ dedi. Ben “Arkadaslar tiretimi durdurdular. Ferhat
arkadas ise geri ahnmadig) siirece bu tiretim baslamayacak’
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dedim. Bunu duyunca ¢ok sasirdi Kazam Dogan. ‘Boyle olur
mu arkadaslar? Hayir tiretimi durdurmayin. Sonug olarak
siirecimiz devam ediyor. Ben geliyorum oraya’ gibisinden bir
seyler dedi. Tabii biz biliyorduk onlann &yle diyecegini ama
biz 6nceden tiretimi durdurma karanru almmustik. Diger fabrika
da aym1 zamanda tiretimi durdurma karan almust. Ve her iki
fabrika da tiretimi durdurdu. Tabii beklemedikleri bir seydi.
Ne isvereninne sendikarun . Ridvan Budak arad1 beni. ‘Boyle
olmaz. Uretimi durdurmak ne demek? Arkadaslara soyle
tiretime baglasinlar. Biz Ferhat arkadas igin gerekli her seyi
yapacagiz. DavasinuagacagrZ filan dedi. ‘Sonugta bu karan biz
almiyoruz. Bu karan fabrikadaki cahisan isciler ahyor. Neticede
ben sendikarun bir pargasiyim belki ama ben de arkadaslarin
aldigg karan dogru buluyorum. Dogal olarak biz su anda
onlann aldigy karann arkasinda durmalhyiz’ dedim Rivan
Budak’a. ‘Olur mu 6yle sey. Hayir, ancak sendika bdyle bir
karar alir, isciler kendi kafasina goére bir karar alamaz’
gibisinden benimle tartistyor. ‘Ben igcilerin yarundayim Siz
bilirsiniz. Isciler bu karar alrmus, haklilar. Ben de hakh bulu-
yorum, neticede onlanin yanindayim’ dedim. Onunla konus-
marruzi kesmis olduk boylece. Neticede iki fabrikada 8 saat
siiren bir direnis oldu. Ferhat ise geri alinana kadar iiretim
yapimad: ve dogal olarak isveren geri adim att. Sonugta
sendikarun bizi ikna edememesi tizerine, buradaki is¢ilerin
artik sendikadan bagimsiz daha farkh bir 6rgiitliiligi oldu-
gunu goriince Ferhat ise geri aldilar.”

Ferhat, sendikaya ragmen gergeklesen Hadimkoy ve
Dudullu’daki fabrikalarda 8 saatlik grev sonucunda ise geri
ahirur. “18.30 siralartydi. Fabrikanun genel miidiirii Atilla Bey
beni ¢agirdi” diye anlatiyor Ferhat ve devam ediyor: “Gidip
goriistiigiimde “Tamam biz bir hata yaptik. Seni tekrar isbagi
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yaptinyoruz. Gordiigiimiiz kadartyla sen bir sendika temnsil-
disisin’ denilmisti bana. ‘Iptal ettirdik, biitiin haklan geri cektik.
Biz hatamiza kabul ediyoruz. Bayag da seviliyormussunuz isci
arkadaslannuz tarafindan’ Ben de ‘Tabii ki biz de onlan
seviyoruz' demistim. Oyle bir diyalog gecmisti. Sonra ben
arkadaslanmla konusmustum. Daha sonra tamam denildi.
Aldighmuz ortak kararla tekrar isbasi yapilmasma karar
verildi.”

Orgiitlenme siirecine sonradan, sendika vasitasiyla katl-
malanna ve aralarinda miicadele deneyimi olan kimse
olmamasina ragmen Dudullu’daki fabrikada gahsan isciler de,
kendi aralannda aldiklar1 ortak karara uyarak sendikaya
ragmen tereddiit etmeden greve baslar ve bizzat Ferhat'tan ise
geri alindigini duymadan grevi bitirmezler. Cihangir o an:
“Sonunda telefon geldi. Bize “Tamam alind1” dediler ama biz
Ferhat'tan teyit almadan isbas1 yapmadik. Ne zaman ki Ferhat
‘Beni geri aldilar’ dedi, ise basladik” diye anlatiyor.

Cihangir'in basta konustugu kisi olan Engin ise sunlan
anlatiyor: “Ferhat ise alindy, tiretim baslayacak, ben Cihangir'le
konustum. ‘Cihangir hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Bagar-
dik birlikte. Artik iiretime baglayabilirsiniz’ dedim. Orada
sdyledikleri sey hosuma gitti. ‘Engin kusura bakma, seninle
gortistiyoruz, iliskimiz iyi. Yanhs anlama, sana kars1 giiven-
sizlikten dolay1 degil ama biz Ferhat'in kendisinin bize ise
alindigin, tiretime baslayabilecegimizi sdylemesi tizerine
baslamak istiyoruz’ dedi Cihangir. Sendikac1 kimligi var ya
bende, karann dogrudan igcilere teyit ettirmek istemeleri
hosuma gitti agkgas). Ferhat'la konustu, ondan sonra igbasi
yaphlar. O bizi tabii ¢ok etkiledi. Bizim yapmak istedigimiz bu
ya. Iscilerin kendileriyle karar almas,, birbirlerine giivenmesi.”
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Bu, Greif'te olarun “6ncii’ bir grup igcinin iradi cabasindan

ibaret o@ﬁmm somut gostergelerinden biridir. Kuskusuz,
isyeri 6rgiitlenmesini baslatanlann, yillardir farkli isyerterinde
cahisrus, Orguﬂetlm,eiecrube@me ve yeteneZine sahip-iscilerin
olmast ve dahil oldullan politik mbm
dair elestirel tutumunun etkisi gozard: edilemriez. Ancak az
sayidaki politik isginin 1$yennde orguﬂenme cabalan, sendi-
kaya ve miicadele yontemlerine dair 6nerileri Greif iscilerinin
ihtiyaclan ile 6rtiisttigii icin boyle bir noktaya gelinebilmigti.
Devam eden ynllarda da goriilecegi tizere bu deneyim, isciler
arasinda sendikalara dair giderek artan giivensizligi gosteri-
yor, agirlasan ekonomik kosullar ve kotii cahsma sartlan
altinda kendi miicadele yollanm bulmaya calisan isci strufirun
ruhunu yansitiyordu.

Toplu is sézlesmesi goriigmeleri

Patronun isten qkarma saldinsina fiili bir grevle karsilik
verilmesi ve bunun zaferle sonuglanmasi iscilerin orgiitlii-
liikklerine ve kolektif giiclerine olan giivenlerini saglamlastinr.
Haber tiim fabrikada hizla yaylmus, boylesi giiclii bir tepki
sonrasinda isyerindeki orgiitliiliik, fabrika icindeki atmosferi
belirleyici bir hale gelmistir. 2007 yiindan beri fabrikarun
konfeksiyon boliimiinde bir taseron firmaya bagh olarak
calisan Emel bu olay sonrasinda isyerindeki orgiitliiliigiin
taseronlar da dahil olmak iizere fabrikanun genelinde iscilerin
giindemine girdigini anlatiyor: “Ben ilk 6rgiitlenme siirecinde
yoktum. Ferhat'n isten qkanldin donemde duymaya
bagsladik. Tabii Ferhat oldugunu bilmiyoruz. O 6rgiitlenme
stirecinde yer alan birinin isten akanldifiru duyduk. Ondan
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sonra parga parga kulagimuza geliyordu. Burada sendika
olacak, kadrolular is durdurmus.”

Hiiseyin ise zaferle sonuglanan bu fiili grevin sonuglanna
dair sunlan soyliiyor: “Ferhat ise alindiktan sonra ne kadar
giiclii oldugumuzu gordiik, 6zgiivenimiz arth. Kadrolulardan
sendikaya iiye olmayan arkadaslar da iiye olmaya bagladilar.
Bizim boliimiimiizde 20 kiisur kisi vard, yansi iiyeydi, yarsi
degildi. Onlar da daha sonra iiye oldular. Ondan sonra
toplantilar gergeklestirdik. Taserondan arkadaslar da katildilar
baz toplantilara.”

Greif iscileri toplu is s6zlesmesi stirecine bu 6zgiivenle
baslarlar. Direnis komitesi TIS komitesi ismini alir. Toplu is
sozlesmesi goriismelerinde 6ne siiriilecek talepler bu komi-
tede belirlenir. Sendikanun yetkisinin gelmesinin ardindan ilk
defabiitiin boliimlerden iscilerin katildig bir toplant: organize
edilir. Engin o toplantinin 6nemine dair sunlan séyliiyor:
“Yetki stirecinde biz fabrikadaki biitiin boliim komitelerini bir
araya getirecegimiz bir toplant organize ettik. ik kez yaptik.
Tabii bunu sendikadan habersiz yaptik. Orada sunu yaprmus
olduk. Bugiine kadar kimler var kimler yok. Herkes birbirini
merak ediyordu. En azindan komiteler tizerinden. Artikk bakin
hepimiz buraday1z. Ve sonug olarak burada bir toplu sézlesme
stireci baslayacak. Bu toplu sozlesme siirecinde b6ltim komi-
teleri ve fabrika komitelerimizde aldighmuz talepler dogrultu-
sunda belirledigimiz seyleri oylayacagiz. Dogal olarak daha
toplu kararlann alindig bir toplantiya dniismiis oldu. Hem
de insanlann birbiriyle tarustig, orgiitliiliikle daha genis capta
bir araya geldigi bir ortam saglanrrus oldu.”

Ancak sendikacilar kendilerinden habersiz boyle bir
toplanti diizenlendigini duyunca kontroliin ellerinden gittigini
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fark ederek tedirgin olurlar. Engin séyle devam ediyor: “O
zaman sendika duydu. Ridvan Budak beni arads. ‘Icilerle bir
toplant1 organize etrissiniz. Benim haberim yok. Nasil boyle
bir sey yaparsiniz’ gibisinden hesap sordu. Ben de ‘Sonugta
burada bir érgiitlenme siireci oldu. Igciler iiye oldu ve kendi
aralannda bir araya gelmek istediler. Bundan daha dogal bir
sey ne olabilir dedim. ‘Hayir. Gelemez’ dedi, “Yapamazsinz
boyle bir toplant. Bunu sendika organize eder. Dogal olarak
bizim olmarmuz gerekiyor.” Boyle bir tepki koydu. Sendikaalar
kontroliin ellerinden ¢ikabilecegi ihtimalini ilk kez orada
gordiiler. Burada bir hareket var, bu hareket buray1 taban
orgiitliiliigii izerindenbir araya getirmis, saglam bir birliktelik
var, orgiitliiliik var diye o anda anlammus oldular.”

Bu toplantnun sonrasinda ise Esenyurt'ta bir digiin
salonunda biitiin iiye iscilerin ve sendikacilanin katildig daha
genis bir toplant organize edilir. Ayhan bu toplantiya dair
sunlan sdyliiyor: “Once bir toplanti aldik kendi aramuzda,
dedik ki taleplerimizi kendimiz belirleyecegiz. Zam, yakacak
parasi, erzak parasi, bayramlarda cahsirsak yiizde 300
almamiz lazam. Bunlann hepsini yazdik. Bu daha dar bir
toplantiydi Bundan yaklagik 15 giin-1 ay sonra daha kapsaml,
herkesin katildig, sendikarun da bizimle beraber oldugu bir
toplant1 oldu. O sirada tagerondaki arkadaslanmuz da iiye
yapmaya basladik. Bazalan taseron patronlanmun akrabastydi.
Oralara ¢ok fazla giremedik. Ama baz boliimlerde gok rahat-
likla cahistik, gelip kendileri iiye oldular.”

Orhan da sendikaya tiye olan biitiin iscilerin ve
sendikaalannilk kez yan yana geldigi bu genis toplantiya dair
sunlan anlatiyor: “Yetkimiz geldikten sonra isci arkadaslarla
bir toplant karan aldik. Esenyurt'ta diigtin salonunda yaptik.
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Buna sendikacilan da davet ettik. Ridvan Budak, Kazam
Dogan. Oncesinde biz bagka toplantilar parca parca
yapiyorduk ama biiyiik diigiin salonu toplantis1 yapmadik.
Sendikarun da talebiydi o. Gormek istiyorlard: isgileri,
orgtitlediler, direnis oldu ama bir etkinlik yapalim, bir araya
bir gelelim diye. Biz de istiyorduk biitiin isciler bir araya gelsin
diye ashinda. Esenyurt'ta bir diigiin salonunda 300 iscinin
katilldig bir toplant yaptik, kadrolu isciler bunlann tamarm.
Burada da sendika ile kars: karsiya geldik ”

Enginise o toplantiya dair sunlan anlatiyor: “Sendikaalann
da katldi$ toplantiya Ridvan Budak geldi. Kazam Dogan
gelmis bana ‘Kiirsiiden, su an sendikamuzin saymn genel
bagkaru Ridvan Budak salona tegrif ettiler’ diye anons et diyor.
Ben de ‘S6ylerim” dedim. Tabii sonra hi¢ sey yapmadik. Sadece
‘Su an sendikanin genel bagkaru da geldi’ diye anons gectik.
Yani o kadar biirokratik bir sey var ki. O toplant1 ¢ok giizel
oldu. Kars fabrikarun ve Hadimkoy’deki fabrikarun is¢ilerinin
bir araya geldigj, birbirilerini tarudig), tarust, birlikte tiretimi
durdurma ve sonuna kadar ayru kararlihkta durup isci
arkadaslannu ise geri aldirabilmis olmarun ozgiivenini,
gururunu paylastiklan muazzam bir seydi. Orada tabi isciler
cikiyor kiirsiiye konugsmalar yapiyorlar. Toplu sézlesmedeki
taleplerin arkasinda nasil duracaklanru anlatiyorlar. Hatta
Ridvan Budak orada bir rahatsizhik yasadi Bir arkadas akt
‘Biz hem isverene kars1 hem sendikaya kars1 dik duracagz’
dedi. Ridvan Budak ‘Sendikaya kars1 niye dik duruyorsunuz
kardesim? Sendika ve siz ayn taraftasimz’ filan dedi. Sasirds
yani tabii ama biliyor artk aslinda sendikadan bagimsiz
iscilerin kendi birlikteligi oldugunu.”

Komitenin hazirladigg toplu is sozlesmesi taslagi bu
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toplantida herkesin onaymna sunulur ve kabul edilir. Devam
eden giinlerde sendikayla birlikte yapilan ilk toplantiya
Greif'in Sunyjit isletmesinin Hadimkoy ve Dudullu’daki isci
temsilcilerinin yar sira Unsa igletmesindeki temsilciler de
katihir. Bu toplantida sendika yoneticileri taslag “hayalcilik”
olarak nitelendirir.(*®) Sunjit ve Unsa ayn isletmeler olsa da
sendika ortak ayru toplu is s6zlesmesinin imzalanmasiru
isternektedir.

Orhan bu goriismeyi soyle anlatiyor: “Sendikada TIS

taslag) goriismesi vardi. Biz kendi taslagymiz hazirlarmustik.
Unsa'y1 da caghrmuglardy, onlann da taslag vardi. Unsa’min
taslag1 ile bizim taslagimuz hi¢ birbirine uymuyordu.
Hadimkdy Dudullu birlikteydi, isletme toplu is sozlesmesi.
Unsa aynydi. Ama onlar birlestirmek istediler, dediler ki, biz
dort fabrika birlikte bir TIS hazrlayahm, akalim Tamam olur,
dedik, kabul ettik. Ama onlann hazrlamus oldugu TIS ile
bizimkiler uyusmuyordu. Ciinkii biz taseronlugun kaldinl-
masin karmuz Gizgi olarak koymustuk, onlar tageronluk bagka
bir sorun, devletinsorunu, yasal sorun dediler. Orada aynstk.
Hatta tartistik orada, ‘Biz kendi TIS imizi size kars1 savunmaya
gelmedik. Madem 6yle Unsa kendi szlesmesini yapsin, biz
de kendi sozlesmemizi TIS te goriisiiniz dedik.”
A DISK Tekstil Iscileri Sendikas1 Genel Sekreter Yardimcist
Ergiin Iseri ise sendikarun Unsa’da 1997'den beri yetkili
oldugunu belirtiyor ve TiS taslagyla ilgili sunlan soyliiyor:
“Daha ilk basta aynsma yasandi. Biz burada ortak bir toplant
yaptik, dort fabrikanin isyeri temsilcileriyle, 2013 yalinin Arahk
aymdaydi Orada fikir aynhg ortaya gikt. Gegmisten beri
sendikali olan Unsa grubu var, ilk defa sozlesme siirecine giren
9 Greif Direnisi, sf. 62
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Sunjit grubu var. Sunjit grubundan gelenler s6zlesme siirecini
kolaylastina degil, zorlashna sekilde geldiler bize. Basinda
zaten soyledik. Bizim séylememize ihtiyag kalmadan zaten iki
grup masann iki tarafindaydi, pat diye ikiye boliindiik
arkadaslanndayatmalan karsisinda. Hadimk®oy/tin taleplerini
aldik Biz izah ettik, bunlan yazanz, bizim agrmzdan sikint
olmaz ama kars! taraftan alacagimuz tepkiler, iki fabrika diizeni
arasindaki seviye farklan bizi zorlar bu stiregte. Cok gticlii bir
sermaye grubuyla karsi karsiya oldugumuzu hatirlathk
kendilerine. Bu gruplann istedikleri zaman timaklann keser
gibi iliski kesebilecegini. Ciinkii Greif dedigimiz sirket asil gelir
kaynaginy, asil tiretim alaruru petrol geliri iizerindenelde eden
bir sirket. Burasini kisa bir siire 6nce Hollandah bir sirket satin
almus, paketleme servis sirketini. Ben 0 zaman da soyledim
kendilerine bu bizi zorlar, bizi bolen bir siirece sokar diye,
nitekim 6yle oldu. Unsa ayn bir sirket oldugu icin oranin
sozlesmesini bitirdik.” -

Sendika Sunjit isletmesi igin iscilerin belirledigi TIS taslagir
kabul etmek zorunda kalmustir. Ancak kasim ayinda sendi-
karun yetkisi gelmesine ragmenisverenle goriismeler bir tiirlii
baslamamaktadir. Isciler bu yasanan tikarukhg da yaklagik 4
saat siiren bir i yavaglatma eylemiyle asarlar. Orhan bu stireci
soyle anlatiyor. “Patrondan da, sendikadan da TIS sirecinin
baslamasi adina higbir adim gelmiyor, bekliyoruz. iki ay gecti,
bir tarih belirlenmiyor. iscilerle de o direnisten sonra biiyiik
bir sinerji olustu. Isciler ¢ok gergin. Sonra gittik goriigtiik
sendikayla. Bekliyoruz dediler. Miidiirle de goristiik.
Bekliyoruz dediler. Bir daha toplant yaptik komite olarak. ‘Is
yavaslatacagiz’ dedik. Bize tarih verecekler TiS'in baglarnas
i¢in. Biz sundan kaygr duyuyorduk. Bunu uzun stireye yayip,
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burada bir yillginhk, bikkinlik, siireg uzadi@ igin bir tartisma
akarmak istiyorlar. Yilbasina kadar bekledik, yilbasinda
olmayincais yavaglattik. Sendika istemiyordu is yavaglatmayn.
Sabahleyin, ti¢ dort saat siirdii. Cagirdilar, ‘Talepleriniz ne’
dediler. ‘Bir an once TIiS masasiun kurulmasini istiyoruz’
dedik. Is yavaslatmadan sonra tarih aldik, 9 Ocak olarak.”

[lki 9 Ocak’ta gergeklegen 4 goriisme sonucunda Sunjit
iscilerinin hazrladigy TIS taslagindaki 66 maddeden 56's1
isveren tarafindan kabul edilir. Ancak aralannda taseronun
kaldinlmasi, ylhik 4 ikramiye verilmesi ve ticret zam oran-
lannin da oldugu 10 madde iizerinden goriismeler tkarur.
Bunun sonrasinda isgiler kendi aralannda yaptiklan goriisme
sonucunda mesaiye kalmama, tiretimi yavaglatma ve yemek-
haneye gitmeme kararlan alir. Ancak sirket geri adim atmaz
ve igcileri fabrikay kapatmakla tehdit eder.(**) Nihayetinde 10
Subat'ta isverenle, bu defa Ridvan Budak’m da katildig bir
toplantt daha gergeklestirilir.

Engin siiredn sonuncu toplantis olacak bu toplantiya dair
sunlan soyliiyor: “Isverenle anlasamadik son giin, toplantida
isveren rest cekti. “Taleplerinizi kabul etmiyorum, iscileri
kadroya almiyorum, bu zammu da size vermiyorum’ deyip
kalkt1 masadan. Sonugta sendikaya baktik yani ne diyecegiz,
sonucta isveren tutumunu belirlemis oldu. Sendika da
uyusmazhk zapt: tuttu. Orada Orhan arkadagsla Ridvan Budak
arasinda bir tartisma oldu. Hatta kendi ararmizda goriisebilir
miyiz deyip, isvereni gikarth. Sonra biz direkt fabrikaya geldik.
Zaten artk belli ne yapacagmuz. Aradik fabrikadaki
arkadaslan.

% Greif Direnisi, sf. 63
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‘Vardiyadan gkan arkadaslar evine gitmesinler, vardiyaya
girecek arkadaslar da isbas1 yapmasinlar. Biz aktk su an
geliyoruz’ dedik. Zaten insanlar anlad. Siireg baghyor.”

Orhan ise o goriisme ve sonrasinda yasananlara dair
sunlan anlattyor: “10 Subat’taki toplant TiS goriismelerinin
sonuncusuydu. Onlar bizim taslag1 kabul etmemis, yeni bir
taslak hazirlamuslard:. Bir giin 6neeki goriismede bize “Ya bu
taslag1 kabul edersiniz bir dahaki goriismeye kadar ya da
fabrikay1 kapatir hepinizi gkartinz’ demislerdi. Biz dondiik
arkadaslarla tartistik sekrar. Alinan karar bunu kesinlikle kabul
etmeyecegiz, fabrikada direnise gegecegiz’ oldu. En son toplu
sozlesme toplantisna Ridvan Budak da katildi. Ik defa o
toplantiya katildi. Orada biz Ridvan Budak'la tartistik, kavga
ettik ‘Ben gonliimiin rahat oldugu her sozlesmeyi imzalanm’
dedi patrona. Biz itiraz ettik. “Boyle bir sozlesme imzala-
yamazsin. Sen bagkan olabilirsin ama boyle bir yetkiniz yok.
Burada iscilerin iradesi, iscilerin hazirladi taslak var’ dedik.
Kabul etmedik, 6yle bir siirtlismemiz, kavgamz oldu.
Patronun restine karsilik da ‘Biz biitiin bacalann tiitmesini
isteriz. Bizim i¢in 5Snemli olan bu igyerinin ¢ahsmasi. Tiirkiye
gergeklerini biliyoruz. Arkadaslar siireci iyi yonetememis’ filan
diye bizi sucladi. Onlardan biraz bir seyler kapmaya calist
ama patrononu da dinlemedi. ‘En sonteklifim bu’ dedi, kalkt
gitti masadan. Goriisme saat 4-5 gibi bitti. Onun tizerine artik
Ridvan Budak da ¢ikti, ‘Ne gerekiyorsa yapm’ dedi kendi sube
baskanina. Biz oradaki temsilcilige gectik. Temsilci odalanmuz
verilmisti o siirecte. Cikista da sube bagkaruna ‘Biz fabrikaya
donecegiz. Direnisimiz baslatiyoruz, haberiniz olsun’ dedik.
Onlar da uyusmazhk tutanag tutacaklardi Biz zaten
hazrrhfimizi yapmustk. Coskun arkadaglar fabrikadaydi o
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sirada. Biz haber verdik ‘Anlasma saglanmadi. Rest gekildi,
biz de doniiyoruz fabrikaya’ diye.”

Isgal, Grev, Direnis

10 Subat giinii Dudullu’daki fabrikada goriismeler devam
ederken, Hadimkoy'deki fabrikada saat 15.00'da vardiya
degisimi icin gelen isciler ile vardiyasi sona eren isciler bir
araya gelir. Servisleri kalkacak olan isciler fabrikay: terk
etmezken, fabrikarun tiim boliimlerinde is yavaglatma eylemi
baglar. Anlasma saglanamadig haberinin duyulmasinin ardin-
dan fabrika bahgesinde bekleyen isciler sloganlarla tepkilerini
ve direnme kararhhklanm gosterirler. (*%)

Dudullu’daki TiS goriismelerine katlanlardan biri olan
Ferhat, Hadimk6y’e donmelerinin ardindan yagananlan soyle
anlatiyor: “TIS siirecinde tkkandigimizda aldigimuz eylem
kararlan belliydi. Biz bunu belirlemistik, komitelerde, boliim-
lerde herkesle konusmustuk, oylamaya da sunmustuk. Aldig-
muz karar suydu; hi¢ kimse fabrikay: terk etmeyecek, alinan
biitiin kararlar orada bildirilecek, topluca karar verip eylem
plaruna gegecektik. Biz bunu boliimler tizerinden yapmadik,
biz zaten o giin Dudullu’ya gitmistik, goritismeyi orada
yapmustik. Olumsuz karsilandiginda biz Hadimkéy’e dondiik.
Hicbir vardiya isyerini terk etmemisti, biitiin vardiyalar
fabrikadaydi. Gidip fabrikarun bahgesinde tekrar oylamaya
sundugumuzda aldigumz kararlar onaylandi. O an ‘Isgal,
grev, direnis’ slogan atilmust.”

Ayhan fabrikamn isgal edilerek grevin basladif1 aksama
iliskin sunlan anlattyor: “10 Subat’tan 6nce fabrika komitesi

% Greif Direnisi, sf. 67
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olarak direnis yapmak iizere anlasmistik kendi aramuzda.
Goriismelerde anlasilamazsa fabrikay: isgal edecegiz diye
karar almustik. Burada kalirsak ne yapacagiz, giivenligini,
asasiny, her seyi diistindiik yani. 10 Subat'ta anlasamadilar,
masadan kalkip geldiler. ‘Arkadaslar taseronu kabul etmi-
yorlar, biz de gereken neyse yapiyoruz' diye konusma yapt
Orhan Biittin isciler oradaydi. Engin abi bir konusma yapt,
olanlan anlath. Sonra sloganlar atldi. ‘Burada kalmak isteyen
bizimle beraber kalabilir. Biz hicbir sekilde buray1 terk
etmiyoruz' dedik. Uye olmayan arkadaglardan da evine
gitmeyenler oldu. O gece kapilan kapathk. Hammaddeleri
kapiya y1gdik. Giivenliklere ‘Arkadaslar, biz buray1isgal ettik
artik. [sterseniz evinize gidin, isterseniz bizimle beraber kalin
oturun ama buranin giivenligi artik bizden sorulur’ dedik.
Onlar da gekildiler kenara. Evine giden oldu, bizimle beraber
kalan oldu. Patron da evine gitmemisti O gece herkes orada
kald1. Yonetimden giden oldu, gitmeyen oldu. O gece yansi
polis geldi. ‘Arkadaslar ne oluyor burada’ dedi. Patron ‘Beni
burada zorla ahkoydular’ demis. Orhan’lar ‘Buyurun bakan
Patron alikonulmus mu, gidin kendisine sorun” dedi. Biitiin
herkes oradaydi Orhan “Arkadaslar biz burada kimseyi zorla
alikoyuyor muyuz’ dedi. Herkes ‘Hayir’ dedi. Ondan sonra
polis de gitti. Her seyin 6nlemini aldik. Attyorum, pahah
makinalar vardi. Onlann basina adam koyduk.”

Greif'te isgal ve grev basladify sirada Gezi direnisinin
tizerinden hentiz 8 ay ge¢mistir ve halen bu direnisin yaratug
politik atmosfer etkisini korumaktadir. Greif teki isyeri 6rgtit-
lenmesine 6nciiliik eden iscilerin hemen hemen tamarmurun bu
direnisin pargas1 olmasinin da etkisiyle isgalin baglamasmnin
ardindan hazirlanan ilk pankarta Gezi direnisiyle 6zdeglemis
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olan “Bu daha baslangig, miicadeleye devam” slogan1 yazlir.
Cogkun bu slogarnun yazalmasirun hikayesini séyle anlatiyor:

“Torbalar bizim oradaydi. Kestik, boliimiimiizde. Boyalar
da zaten oradaydi ‘Bu daha baslangig, miicadeleye devam’
slogan1 atihyordu 6ncesinde de. Her toplantiya girip qikasi-
muzda ’i.sgal, Grev, Direnis’, ‘Bu daha baslangig, miicadeleye
devam’ sloganlan atilarak qikilirdi. Oradan akhimuzda kaldi
Ne yazahm filan diye diisiiniirken o anda o denk geldi, onu
yazdik. Cok planh degildi ashinda. Onun arkasindan bir
pankart daha hazirland. ’isgal, Grev, Direnis’. Bu biraz daha
planli bir sekilde hazirland1. Sonrasinda binarun iizeri pankart
dolmaya bagslad1.”

O sirada Dudullu’daki fabrikada yasananlan ise Cihangir
anlattyor: “10 Subat’ta Hadimkoy’den 6nce biz biraktik isi. Bu
sendikadan bagimsizd1 bir kere onu soyleyeyim. Toplu is
goriismelerinde olumlu bir cevap gkmazsa salter indirilecek.
O toplantida aslinda isverenin bir tahriki de oldu. O stirece
kadar da tahriklerle geldik. Isveren siirekli tehditvari
konusuyordu. En son toplantida Tahir Polat vardi, oramn
finans miidtiri. Elini masaya vurdu. ‘Elinizden geleni ardiriza
koymayin’ dedi. Biz zaten yapacagimuz biliyorduk. Orhan’lar
Hadimkoy'e gitti, biz zaten toplantirun oldugu binadaydik.
Ben zaten daha asagidayken haber verdim. ‘Kapatin salterleri.
Millet otursun, hi¢ kimse hicbir sey yapmasin’ diye. Salterler
kapandi millet oturdu. Onu kimse de beklemiyordu zaten.
Isveren de beklemiyordu, sendika da beklemiyordu. Sadece
isciler biliyordu bunun boyle olacagini. Sonrasinda herkes
devreye girdi, biitiin sefler, beyaz yakahlar. Herkes devreye
girdi, birilerini ikna etmeye cahstlar.”

122



Taseron girket ¢altsanlanrun isgale katlmas:

Fabrikada isgal baslamasinin ardindan daha ©nce
sendikaya iiye olmayan tageron firma calisanlannun da bir
kism1 greve katlmak ister. Ctinkii toplu is sozlesmesi
goriismelerinin bkanmas: ve grevin baslamasmin nedenlerinin
basinda biitiin taseron iscilerin kadroya alinmasi talebi de
bulunmaktadir. isgal basladig sirada 6 senedir Greif'e bagh
bir tageron firmada ¢ahsan Hayati Kuru isgale katlmasi ile
ilgili sunlan soyliiyor: “Benim katlmamda taseronlugun
kaldinlmas: talebinin etkisi olmustu. Biz kéle gibi ¢alisiyorduk
o zamanlar. Bir dakika lavaboya gittiin zaman bile dakika
tutuyordu bize tageron patronu. Bizim de kadrolular gibi erzak
hakkimuz olsun, maaslanmiza asgari iicretin tizerinde zam
olsun. Mesaiye kaliyorduk, ¢ok mesai ¢giktif1 zaman bunun
parasin asag gekiyorlardi. Mesai ticretleri eksik 6deniyordu.
Bayramlann ¢ogunda mesai yaptinyorlardi. Taseron patronu
benim akrabam filan degildi. Bizim Giresunluydu ama
taruyordum. Ama bizim hakkirmuz yiyen birisiydi. Arkadas-
lann ¢ogu o ytizden katild1 zaten.”

Emel Ozyon ise grev ve isgalin baslamasi sonrasinda
taseron firma ¢alisanlan arasinda yasananlarla ilgili sunlan
soyliiyor: “10 Subat giinii fabrika isgali oldu. Aksam saati. Biz
normalde hep yogun cahisinz. Mesaili ¢alisinz. O giin mesaiye
birakmadilar. Hatta bizi dortte gonderdiler. Ctinkii en son
gortismenin oldugu giin... Biz o giin bir grev olacak, bir sey
olacak duyuyoruz. Ama ne zaman olacak ¢ok bilmiyoruz. O
glin artk tikanmus toplu sozlesme siireci. Vardiyaya gelen
arkadaglar fabrika bahgesinde bekliyor, isbas1 yapmuyorlar.
Iceride tiretim yapan arkadaslar isi durdurup vardiyayn teslim
edecekler ama herkes fabrika bahgesinde toplanrmus. Biz de isi
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biraktik, bizi disan qkarmaya calistyorlar. Tamam is bitti,
disan qkin Gidin, yarn gelirsiniz filan. O hengamede biz
gittik. Tageron iscilerin hemen hemen hepsi gitti herhalde.”
Diger yandan fabrika komitesi tarafindan direnise katilmak
isteyen iscilerin fabrikaya girmeleri igin 6ncelikle sendikaya
iiye olmalan karan alinur. Igciler 6nce iiye olup sonra igeri
alirurlar. Emel s6yle devam ediyor: “O giin ben gittim ama
hem televizyondan takip ediyorum hem igeride kadrolu
calisan arkadaslarla siirekli telefonla irtibattayim. Ertesi giin
sabah erkenden geldim, 11 Subat’ta. Almak istemedi arka-
daglar. E-devlet sifresi almustm oraya giderken, orada iiye
olduk. Ben ve benim devamumda konfeksiyonda galigan
bir¢ok arkadas hem tiye oldu hem direnise katildi. Kathlmayan
boliimler vardi ama onlar biraz daha akraba gevresi olanlard..”

Sendikaya kars1 miicadele

Grevin baslamasinin ardindan DISK Tekstil istanbul Sube
Baskaru Kazam Dogan fabrikaya gelir ve Greif iscilerinin
yaninda oldugunu soyler. Ancak Kazam Dogan’in ziyaretinin
ardindan DISK Tektsil'in internet sitesinde sendikarun
yonetim kurulu adina bir agklama yayymlarur. Aqklamada
“Sendikarmuzn yetkili kurullannin bilgisi disinda meydana
gelen sz konusu eylemin nedeni ve amaci konusunda yeterli
bilgi heniiz alnamarrustrr... Uziilerek belirtmek gerekirse, bu
isyerinde toplu is sozlesmesi siireci bilerek veya bilmeden
adeta baltalanmustir. Umuyoruz ki sagduyulu iyelerimiz,
yasanan bu olumsuz deneyimden yeterli sonucu akaracak ve
haklarina, sendikalanna daha giigli sanlarak, toplu is
sozlesmesinin istenilen sekilde, basanyla sonuglanmas: igin
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glic birligini stirdiirecektir” ifadeleri yer alir. (%) Bu agklarna
daha sonra igcilerin baskisiyla kaldinlsa da sendikarun iki
ytzlii tutumu ve grevi karalayan agiklamasi iscileri gok
ofkelendirmistir.

Sendika daha ilk giinden iscilerin eyleminin karsisinda
patrondan yana tutumunu gostermistir. Orhan, sendikarun
aqklamasinn fabrikadaki yansimasina iliskin sunlan soy-
lityor: “Direnise baglamarmuzn ardindan Kazam Dogan geldi.
Megafonda iscilere bu direnisin arkasinda oldugunu séyledi.
Biz Kaam Dogan’la temsilciler odasina gectik temsilcilerle
beraber. O arada sendikanun sitesinde direnisi kabul etmeyen
ve suglayan bir mesaj yayimlandi. Kazam Dogan’dan bu
yazinin kaldinlmasim istedik. O aksam kaldirmadalar. Ertesi
giin oldu, bir bir temsilci gonderdik DISK Tekstil’e. Kapat-
muslard: kapilan gitmislerdi. Ama yaz sitede duruyordu.
Onun iizerine DiSK’e gittik o ekip. Arzu Cerkezoglu ile
gortstiik. Deniyor ki ‘Size bagh bir sendika. Gittik, boyle bir
yazi yayunlamus. Kapatmuglar, bagkanla goriiselim’. Bagkan
Kani Beko yok o sirada. Arzu Cerkezoglu ise ‘Biz konfe-
derasyonuz. Sizin kendi sendikal isleyisiniz. Biz cok miidahale
edemeyiz’ deyip arkadaslan gonderiyor.”

Sendikarun bu tutumu isgal siiresince devam eder ve
iscilerin sendikaya 6fkesi giin gectikge artar. Tekstil Iscileri
Sendikasi'min yaru sira, sendikarun bagh oldugu konfede-
rasyon olan DISK de direnislerine destek vermiyor olmasi
nedeniyle isciler tarafindan elestirilir. Tekstil Iscileri Sendikast,
Greif direnisinin “TIS stirecini baltaladifn” gerekgesiyle iscileri
desteklemekten uzak dururken DISK yonetimi de “kendisine
% https://www.evrensel.net/haber/78179/1500-isci-fabrikayi-
isgal-etti
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bagh sendikalann ig islerine kangamayacag” bahanesini 6ne
stirmektedir. Bu tutumn karsisinda isciler sendikaya ve konfe-
derasyona yonelik tepkilerini cesitli mecralarda ortaya
koyarlar. 13 Subat’ta Sisli Kent Kiiltiir Merkezi'nde diizen-
lenen DISK'in 47. Kurulus Yildoniimii etkinligine giden isgiler
“Yagasin direnisimiz! DISK Tekstil iiyesi Greif iscileri” pankart
acarlar. Fakat etkinlik sirasinda sahneye ¢ikarak konusma
yapmak isteyen isgiler, 1siklar kapatilarak ve megafonun sesi
kesilerek engellenir. () Isciler 16 Subat ta ise “DISK Greif teki
isci iradesine sahip gkmahdir!” bashgyla yayimladiklan
aciklamada “DISK /Tekstil Iscileri Sendikasi yoneticileri ve
DISK yéneticileri bugiine dek sorumluluklanndan israrla
kagindi. Bu hakl davarmizda, bizi resmen cami avlusuna terk
etti” ifadelerini kullarurlar. (%)

18 Subat'ta ise DISK yoneticileri ilk defa isgalin siirdiigii
fabrikaya ziyarete gelirler. Bu ziyaret sirasinda isciler, sendi-
kaalara yonelik tepkilerini agikca dillendirirler. DISK Genel
Bagkanu Kani Beko'nun konusmasi sirasinda isciler “Sendika
isciye sahip aik” ve “Isciler olmadan sendika olmaz” seklinde
slogan atarlar. Kani Beko’nun konusmasir alkislamayan isci-
lere DISK y6neticilerinin attrmaya galistigs “Inadina sendika,
inadina DISKY” slogaruna da eslik etmezler. (**) Orhan, iscilerin
sendikaalara yénelik tepkisine dair sunlan soyliiyor: “Isciler
direnise ckiyorlar. Uye olduklan sendika bu direnisi
sahiplenmiyor, aleyhinde yaz1 yazzyor. Isveren o sirada biitiin
iscilere ‘Bu yaptigiruz eylem yasadisi. Bunu sendikaruz da
desteklemiyor. Oradaki bir grup isciyle hareket etmeyin.

9 Greif Direnisi, sf. 84
% Greif Direnisi, sf. 94
9 Greif Direnisi, sf 104
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Onlann amac farkl’ tarzinda mesajlar atiyor. DISK 10. giintine
kadar fabrikay: ziyaret de etmiyor. Defalarca gitmemize
ragmen, ¢afirmamuza ragmen, bahaneler buluyor. ‘Iste
gelecegiz ses araamiz Ankara’da, ses araarmuzin Ankara’dan
gelmesini bekliyoruz’ gibi bahaneler uyduruyorlar. 18 Subat'ta
DISK yéneticileri direnis alanina geldiginde iscilerin verdikleri
tepkinin kaynagi da buydu. Daha sonra dedik ki ‘Siz gel-
mezseniz, biz yiiz kisi oraya gelecegiz fabrika komitesiyle’.
Onun iizerine geldiler. Geldiklerinde de, coskuyla karsilana-
cagyz diye bekliyorlar. Isciler giinlerce beklemis, higbir destek
bulamarrus sendikadan. O coskuyu géremeyince de ‘Isciler
bize karsi doldurulmus’ filan dediler ama 6yle bir sey de
yoktu.”

Isciler ilerleyen zamanlarda sendikaalann gizlice taseron
patronlanyla goriistiigiinii grenirler. Isciler agsindan sendi-
kanun pozisyonu giderek berraklasmaktadir. Engin o olay:
soyle anlatiyor: “Greif’e bagh taseronda ¢ahsan Hayati Abi bir
gtin beni aradvL ‘Engin, burada su an Kazam Dogan’1 gorii-
yorum. Su an taseron patronlaryla goriistiyor’ dedi. Tabii
sasirdidk ama- beklemiyor muyduk, bekliyorduk. Kazm
Dogan’1 aradik. Arkadasina verdi telefonu. Yarulrmuyorsam
Mustafa’ydi adr ‘Mustafa abi hayirdir? Kazam bey yok mu’
dedim. ‘Su an isi var’ dedi. ‘Siz Hadimky’de misiniz’ dedim.
Afallad1 boyle. “Yoo' dedi. ‘Bak Hadimkoy’de misin, degil
misin’ dedim. ‘Evet’ dedi. ‘Su an Kazzm Dogan taseron
patronlanyla goriistiyor degil mi" dedim. Kald: béyle. “Yoo’
dedi. ‘Sen yoo de. Ben biliyorum. Sen versene Kazim Dogan’a’
dedim. “Ya Engin’ falan filan dedi. Sonra verdi Kaam Dogan’a.
‘Kazm Bey, siz su an taseron patronlanyla goriisiiyorsunuz
degil mi" dedim. “Yok &yle bir sey. Kim diyor? Yalan
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soyliiyorlar. Ben kimseyle goriismiiyorum’ bilmem ne dedi.
‘Biz biliyoruz. Goriisecegiz sizinle’ dedim kapattik.”

Isciler ve sendikaarasinda asil kopus ise, 10 Mart'ta fabrika
yonetimiyle yapilan gortisme sonrasinda gergeklesir. Goriis-
mede isveren tarafirun teklifleri, DISK Tekstil Istanbul Sube
Bagskani Kazam Dogan’in ikna ¢abalanna ragmen Hadim-
koy’ de isgali siirdiiren isciler tarafindan kabul edilmez. (%)
Ayni zamanda Hadimkoy’'deki ve Dudullu’daki isciler
arasmda ayrismayla sonuglanacak olan bu siirecte Hadim-
koy’deki fabrikada yapilan oylama sonucunda teklif reddedilir
ve isgale devam edilmesi karan alirur. (™)

Dudullu’da grevin sona ermesinin ardindan, elinin giic-
lendigini diisiinen Greif yonetimi Hadimkoy'deki grevi
lkarmaya cahgir. Iscilere génderilen mesajla 14 Mart saat 14.00’e
kadar isbas1 yapilmamasi halinde fabrikarun kapatilacag
soylenir. Bu tehdide kars: isciler 14 Mart'ta olas1 bir operasyona
kars1 hazirlarurlar ve durumu anlatarak dayarusma ¢agnsinda
bulunurlar. Ana kap1 arkasindaki barikata yeni malzemeler
tasirlar ve fabrika 6niine gikan yola araglanru park ederler. O
giin bir yandan fabrika gevresine polis y1ginag: yapihirken, bir
yandan da Greif patronu ve taseron patronlan tarafindan
orgiitlenen grev kincilar fabrika civarinda birikmeye baglar-
lar.(1?)

Orhan o giin yasananlara dair sunlan séyliiyor: “14’tinde
de bir provokasyon oldu. Dudullu’daki o sandigin ayrsiru
Hadimkoy'de de kuracagz dediler. Hem isveren hem

10 Greif Direnisi, sf. 134
101 Greif Direnisi, sf. 138
102 Greif Direnisi, sf. 147-148
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sendika... Biz de sunu soyledik, ‘Bir sandik kurulacaksa
Unsa’da da kurulsun, burada da kurulsun ama bu sandikta
sendikah isciler oy kullansin’. Ciinkii ¢ok ciddi bir taseron var.
Taseron patronlarn da oy kullanmak istiyor. Bu talebimize
ragmen sendika ve isveren Hadimkoy’de sandik kuracagz
diye iscileri cagriyorlar. Iscileri cagirirken de ‘Anlasma
sagland, liretim baglayacak, gelin’ diyorlar. 100 kisilik bir grup
fabrikarun 200-300 metre ilerisindeki benzincide toplandilar.
Bunlann yans) tageron patronlar. 44 tane tageron patronu var.
Bir de onlann getirdigi gruplar var. O gruplar icinde de bazlan
geri doniiyorlar. Ama orada devlet-sendika-patron isbirligi
var. Orada toplandilar, fabrikaya girip sandik kurmak
istiyorlar. Biz bunu reddediyoruz. Sendika bunu dayattyor.
Kolluk giigleri ‘Onlar ytirtiyecekler, gelip fabrikaya girecekler
diyor. Biz de ‘Onlann oradan buraya yiiriimesi yasal degil’
diyoruz. Boyle siirtiisme de oldu. Barikat kurduk biz, fabri-
kada giivenligimiz alrmustik. O barikatlan agmarmz, fabrikaya
donmemizi istediler. Sokag filan kapatmistk. Donmedik.
‘Onlar yiirtiyorsa, biz de buradan igeriye girmeyiz’ dedik.
Bunun tizerine araya Siileyman Celebi, milletvekilleri filan
girdi. Tekrar isveren, sendika, milletvekilleri arabuluculuguyla
bir goriisme yapildi. Boylece onlann saldins1 da o direnisle
piiskiirtiilmiis oldu.”

Grevi sonlandirmaya yénelik bu girisimin sonrasinda, 17
Mart'ta Greif yonetiminin, tageronlar ve isyeri yoneticileri ile
toplanti yaptiga haberinin duyulmasirun ardindan bir grup isci
Dudullu’daki fabrikaya gider. Bir grup isci ise DISK Tekstil
genel merkezine giderek sendika biirolaratlanyla tarismaya
baslarlar. Sendikarun 14 Mart'taki saldinmin ardindan
yaymmladig bildinnin kaldinlmasim isterler ve talepleri
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karsilanana kadar binadan aynlmayacaklann séylerler. (**%)
Zaman ilerledikge sendikacilann iscilere ve dayarusmak icin
iscilerle birlikte gelenlere yonelik tutumu sertlesmeye baglar.
Iscilerin sendikadan qkmasi isteyen bazi sendikacilar
“sopalan getirin” gibi tehditvari sozler sarf ederken, bazilan
“isciyseniz isciliginizi bilin” diyerek gercek yiizlerini goste-
rirler. Arkadaslarina yo6nelik bu tutumu 6grenmelerinin
ardindan Dudullu’ya giden isciler de huzh bir sekilde sendika
binasina gelirler.

Engin o giin sendikada yasananlan soyle anlatiyor:
“Sendikaya gidildigi giin bizim Orhan arkadaslar kars:
fabrikaya gideceklerdi. Oradaki igcilerle de goriistiyoruz. O
fabrikadaki iscilerin de bu miicadelenin pargasi olmalan,
onlarin da iiretimi durdurmasi, tageronlasmanun son bulmasi
gerektigi tizerine onlarla da goriisiiyoruz. Ben Hadimkoy’deki
fabrikadayim. Bir grup arkadas da sendikaya gidecekti.
Sendikaya giden arkadaslara saldirgan bir karsihk veriyor
sendikacilar. Isciler beni aradilar. Bunun iizerine ben Orhan1
anyorum. Zaten gazeteci arkadas orada, Facebook iizerinden
canl yaymn yapiyor, biz her am canli olarak izliyoruz. Biz de
goriiyoruz. Biz ciddi anlamda bir sinir krizi gecirdik
arkadaslanmuza kars1 oradaki tutum karsisinda. Ben toplu
sozlesmeyi hazirlayan yetkili bir arkadas: aradim. ‘Bakin su
an siz orada arkadaslanmiza bir saldin gergeklestiriyorsunuz
ve biz su anda izliyoruz canh yayinda” dedim. Anlayamadi
onlar yani. Onlar sanki orada yasanan seylerden bizim
haberimiz olmadigiru sandilar. “Yok boyle bir sey, biz hig
kimseye bir sey yapmiyoruz’” dedi. Ben de ‘Biz izliyoruz su
an Goriiyoruz ne yaptgruz. Dogal olarak bununbedelini gok

103 Greif Direnisi, sf. 164-165

130



agyr ddeyeceksiniz. Bu saldin karsiliksiz kalmayacak’ diye o
sinirle soylemeye ¢alistyorum. O saatten sonra anlad1 orada
yasanan her seyi aslinda fabrikadaki iscilerin gordiigtini,
izledigini, kaygilanmaya baglad1 ama digerleri hila o saldiny1
gerceklestimeye devam ediyordu. Orhan arkadaslar hizlica
araglann gevirip sendikaya dogru yonelmis oldular. Orhan
arkadaglar gelince tablo ok farkhlast.”

O giin Dudullu’ya giden is¢i grubunun icinde olan Orhan
ise sunlan soylilyor: “DISK Tekstil 14’ti aksarmu kendi
sitesinden ‘Bir sandik kurulmak istendi, bu sandiga antide-
mokratik bir sekilde izin verilmedi. Insanlann demokratik
haklan gasp edildi’ diyen bir yaz1 yayimladi O yazirun
kaldinlmas icin sendikaya gidildi 17'sinde. Biz 60 kisilik bir
ekiple Dudullu’ya gittik. 8 tane arkadasi da bu yaanmn
kaldinlmasi igin sendikaya gonderdik sabahtan. Arkadaslar
oraya gidince, sendika da biitiin sube baskanlanni, DISK
Tekstil'in biitiin sube baskan ve yoneticilerini getirmisler.
Adana’dan bile cikap gelmis adamlar. Bizim arkadaglara
saldinyorlar, hakaretler, kiifiirler vs. Orada bir sendika
temsilcisi ‘Istifa diye bir kurum var, cekin gidin, bir kurus
paraniz mu kaldr’ filan diyor. O giin biz sabaha kadar kalacag)z,
fabrikaya girecegiz, onu hedefliyoruz. Oradaki arkadaslar bizi
aradilar ‘Burada bir baski var, gelin’ dediler. Biz 5 arkadas
taksiye bindik gittik. Digerlerine de ‘Siz de toplarun gelin’
dedik. Biz gittigimizde tesadiifen kap: agikts, girdik igeri. Bir
arbede yasandi orada. Arbededen sonra ‘Cikin bu yaptikla-
nnuizdan dolay 6ziir dileyininsanlardan’ dedik. Onlar yine bir
siiri oyunlara girdiler. ‘Biz boyle oldugunu bilmiyorduk’ falan
gibi, ama oziir dilediler orada gikip tek tek.”

O giin Dudullu’da bulunan igilerin sendika binasina
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gelmesinin ve kararh tutumlanrun ardindan sendikaalar daha
once hakaret ve tehdit ettikleri iscilerden 6ziir dilemek
zorunda kalirlar. Aynca sendikarun sitesindeki yaz1 kaldin-
larak, yerine iscilerin talebi dogrultusunda yeni bir yaz
yaymumlandi. (**) 20 Mart'ta ise Ridvan Budak'in ofisine
giremedigi iddiasiyla polise bagvurmasi iizerine sendikaya
gelen polisler kimlik kontrolii yapar ve Kizal Bayrak muhabiri
Mehmet Ali Karabulut' u gézaltina alirlar. Ancak DISK Tekstil
icinde iscilerin bekleyisi devam eder.

Sendikarun isgiler karsisindaki tutumu siireg ilerledikge
daha da belirgin hale gelmektedir. 3 Nisan’da DISK Genel
Merkezi'nde sendika yoneticileri ile yapilan bir toplant
6ncesinde DISK Genel Baskani Kani Beko ve DISK Tekstil
Sendikas1 Genel Sekreteri Muzaffer Subasi, stirecin basindan
bu yana isyerindeki orgiitlenmeyi yiiriiten ve sendika calisara
sifatryla grevin icinde aktif bigimde yer alan Engin Yilgin'a
sendikadaki isinden kovulduguna dair bir belge verir. (*®)

Engin o olay1 s6yle anlatiyor: “Direnis adina cok 6nemli bir
gtin, isverenlerle goriismeye gidiliyor. Ben, isci arkadaslarla
ve temsilci arkadaslarla birlikte o goriismeye gidecekler
icerisindeyim. DISK'e gittik, Kani Beko, Arzu Cerkezoglu,
Muzaffer Subasi ve birkag kisi daha vardi Onlarla birlikte
Greif in miidiirleriyle goriismeye gidecegiz. Daha 6nce boyle
planlamustik. Bizden 6nce Ridvan Budak’la goriismiisler.
Oturuyoruz. Muzaffer Subas1 direkt bir zarf gikardi, bana
uzattl. Ben goniince direkt anladim is akdimin feshedildigini
bildiren bir sey oldugunu. Zarfi hi¢ ellemedim. ‘Simdi
konumuz bu degil. Konumuz bizim su an aldigimz karar
104 Greif Direnisi, sf. 167
105 Greif Direnisi, sf. 210

132



dogrultusunda sizinle birlikte isverenle goriismeye gidecek
olmarmuz. Orada gériismeyi nasil gergeklestirecegjz, bunun n
gorlismesini yapryoruz' dedim. Bu DISK Genel Merkezi'nde
oluyor. Bana ‘Sen gelmiyorsun’ dedi. ‘Ben nasil gelmiyorum’
dedim. ‘Sen gelmiyorsun, qinkii senin artik bagan kalmad. Bu
da zaten senin isten gikartldigina dair evrak’ dedi. Ben, Kani
Beko ile Arzu Cerkezoglu'na bakiyorum. Onlar da sasimus
goriintiisti verdiler. Sonra Muzaffer Subasi’ma ‘Bu sizin
belirleyeceginiz bir sey degil. Benim is akdimin feshedilip
feshedilmeyecegi sizin belirleyeceginiz bir sey degil, isciler
belirler dedim. ‘Bunun i¢in bunu tantmuyorum. Su anda bunu
degil, su an direnisin kaderini belirleyecek isverenle yapaca-
gamuz goriismeyi konusmak istiyorum’ dedim. Kani Beko ‘Biz
seninle goriismeyecegiz’ dedi. ‘Seni gotiirmeyecegiz. Orada
ne gortisecegimizi de burada konusmayacagiz’. Sonra ben
orada gerildim. ‘Siz DISK'in genel bagkanusiniz, genel sekre-
terisiniz. Burada sizin 6niintizde bir sendikanin yetkili birisinin
isten gkartlmasiun bir pargasi oldunuz. Sonug olarak bu
direnise kars1 yapilan en biiyiik ihaneti yasiyoruz’ dedim
Boyle deyince ‘Bizim haberimiz yoktu. Boyle olacagiru
bilmiyorduk. Senin isten burada gkartilacaginu bilmiyorduk’
filan dedi. ‘Birakin bunlan’ dedim. ‘Siz yeri geldiginde ben
lastik¢i Kani'yim, ciplak ayaklarla Ankara’lara yiiriidiim
diyorsunuz. Arzu Cerkezoglu siz ben eksi bilmem kag
derecede cadirlarda direnislerde bulunmus biriyim diyor-
sunuz’ dedim. Tabii bunlar ‘Boyle konusamazsin bizimle.
Bizim sonugcta senin isten gikartlmanla bir alakarmuz yok’
diyor. Tepki koyunca Muzaffer Subasi ‘Tamam o zaman ver,
biz yeniden degerlendirelim’ dedi. ‘Senin bunu degerlendirip
degerlendirmemen umurumda degil. Zaten bu karan senin
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alma yetkin de yok. Benim igin hi¢ 6nemli degil. Ama su an
isci arkadaglarla birlikte bugiin gidecegimiz goriismeyi, o
goriismenin kendisini Snemsiyorum’ dedim. Ciinkii direnisin
gidisatim belirleyecek bir goriisme. Bunlar benim katilmaya-
cagim soylediler. “Tamam ben katilmuyorsam da bu arkadas-
larla birlikte gideceksiniz’ dedim. Arkadaslan onlarla gon-
derdik. Fikret arkadas vardi Zeynel arkadas vardi Bu
arkadaglar gitmis oldu.”

6 Nisan’da ise DISK Tekstil Sendikas: adina Genel Baskan
Ridvan Budak, DISK adina Genel Baskan Yardimas) Muzaffer
Subasi ve Sunjit AS. adina Seving Yener Cimencioglu
tarafindan bir protokol imzalanur. Iscilerin haberi olmadan
imzalanan bu protokolde “Hadimk®oy Fabrikasi'nda isgiler
tarafindansiirdiiriilen eylemlilik 7 Nisan 2014 Pazartesi giinii
sabahi saat 08.00"e kadar bansql sekilde sona erdirilecek ve
fabrika tam ve eksiksiz sekilde bosaltilacaktr. Tekstil Sendikasi
ve DISK, sz konusu eylemin bansal bir sekilde sona ermesi
icin gerekli caba ve girisimleri gosterecektir” ifadesi yer alir.
Bu protokol yaklasmakta olan operasyonun isaretidir. Avukat
Biilent Simsek bu durumu su sozlerle ifade ediyor: “Ope-
rasyonu hazrlayan bir zemin var. O da DISK'in ve Tekstil
Iscileri Sendikas1'nin operasyondan 3 giin nce yaptig1 pro-
tokol meselesi. O protokolden sonra hem valiligin hem de
isverenin kendisine giiveni arhyor. Onun giictiyle ashnda bu
operasyonu yapiyorlar. Oncesinde bizim de bir protokol
cahismarruz vardi. O protokolii iscilerle olustururken &grendik
ki, DISK, Tekstil Iscileri Sendikasi ve isveren ashnda protokole
o giinlerde imza koymuslar, itirazlanmuz iletmis olmarmizs
ragmen, ‘iscilerle konugahm, igerigini birlikte olusturalim ona
gore imza atsinlar’ dememize ragmen olusturduklanm
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oprendik. Sonra igeriginden haberdar olduk.” Isciler, bu
protokolden Greif yonetimi tarafindan génderilen mesajla
haberdar olurlar. Ve nihayetinde 10 Nisan sabahy, erken saat-
lerde fabrikaya yiizlerce polis tarafindan operasyon diizen-
lenir.

Birlikten ¢oziilmeye

Greif'tekd isgal ve grev, 6ncesindeki isyeri orgiitlenmesiile
beraber ¢ok sayida deneyim banndiran bir siirecti. Isciler kisa
bir siire igerisinde isyerinde giiglii bir birlik saglarrus, fabrika
komitesi formunda orgiitlenmis ve bdylesi bir orgiitliiliik
icerisinde sendikayla baglantiya gecerek iiyeliklere baslarms-
lard1. Bu birlik sayesinde bir yandan gok kisa bir stire icinde
isyerinde yetki alinmasim saglayacak kadar isci sendikayatiye
olmus ancak diger yandan sendikadan bagymsiz bicimde ve
sendikaya ragmen hareket edebilmislerdi. Bagindan itibaren
sendikarun miicadeleyi zayiflatmaya doniik olas1 hamleleri
ongoriilerek orgiitlenilmesi de Greif siirecinin en giiglii
yonlerinden biriydi. Nihayetinde isiler 8 Kasim’daki 1 giinliik
fiili grevle isten atilan arkadaslanru geri aldirmayi basarrrus ve
nihayetinde 10 Subat’ta 60 giin devam eden bir isgal ve grev
gerceklestirebilmislerdi.

Grev ve isgal gibi dogrudan eylemler isyerindeki birligi
daraltmak bir yana saglamlastirrus, bu yolla basarabilecek-
lerini gérmelerini saglamust. 8 Kasim grevi gerek Hadim-
koy'de gerek Dudullu’da orgiitliiliigiin saglamlasmasinu ve
genislemesini saglamus, 10 Subat’taki isgal sonrasinda ise
taseron firmaya bagh isciler de miicadeleye dahil olmuslardi.
Isgalin baslangicindan itibaren daha dar bir fabrika komitesi
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var olsa da kararlar biitiin iscilerin katldigy toplantilarda
tartisiimus ve iscilerin onayina sunulmustu. Engin karar alma
stireglerine iliskin sunlan soyliiyor: “Bir karar alinacaksa
fabrika komitesi tartistyor. Oradagogunluk o karann asil seye
doniismesini onaylarsa bu defa o karan bsliim komiteleri
tizerinden boliimlere gonderiyoruz, béliimler tartisiyor. Sonra
doniiliiyor fabrikarun biitiintintin katildig toplantilar organize
ediyoruz. Orada toplu olarak oyluyoruz. Omegin isgalin ilk
giinlerinde bir olay yasanmust. Biz disandan gelen desteklerle
ihtiyaclan karsplamaya gahstyoruz. Ama yemekhanenin kapis
kilitli, bahgede yemekhaneye ait biiytik bir depo var. Burada
bolca erzak var. Biz burayi agip buradaki erzaklan kullanalim
m1? Bunu oylamaya sunmustuk. Bizler buray: agip kullan-
maktan yanay1z. Ama biz bu karan alamayiz. Sonug olarak
komite bu karan alacak. Sonugta fabrikarun geneline sunu-
lacak. Oylamadan gkansonucagorehareket edecegiz. Mesela
o oylamadan aqlmamasi karan gikti. Bu kadar demokratik bir
isleyis vard1.”

Ancak ilerleyen zamanlarda isciler arasindaki birligin
zayiflamaya basladig) anlasiiyor. Siireg uzadikca kagrulmaz
olarak coziilmeler olur. Ote yandan birligin daglmasinda
sendika da 6nemli bir rol oynar. ilk 6nemli kinlma Dudullu
fabrikasinda yasarur. 10 Mart'ta isci temsilcileri Dudullu’daki
fabrikaya giderek Greif yoneticileri ile goriigiirler. Sirket
yoneticilerinin teklifi Hadimkody’den gelen isci temsilcileri
tarafindan tarafindan kabul edilmez. (%) Dudullu’daki isciler
ise teklifi 60 evet 7 hayir oyuyla kabul ederler. (%)

Orhan Dudullu’daki grevin sona ermesi siireciyle ilgili

196 Greif Direnisi, sf. 134
107 Greif Direnisi, sf. 142
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sunlan soylityor: “Cihangir denen arkadas Dudullu’daki
ternsilci, zaten stirekli olarak sendika ile gériisme halinde. Biz
orada bir rahatsizlik oldugunu fark ettik. Ciinkii biz gitti-
gimizde Cihangir oradaki iscilerin birgogunu bagka bir boliime
tasimust. Patronla biz de goriismeye gittigimizde bize bir
taslak getirmislerdi. O taslakta da taseronluk kaldinlmuyordu,
bizim ytizde 30 zam talebimiz vardi, ytizde 15 veriyorlardy, 4
ikramiye talebimiz vardi, 3 ikramiye veriyorlardi. Taseron
meselesini de yasal prosediir neyse ona uyacagz diye
oteliyorlardi. O goriismede biz bunu kabul etmedik ama
bizden sonra Dudullu’da sandik kuruyorlar sozde. O sandikta
da Cihangir kendi arkadaslanna baski yaparak, tehdit ederek
bir oylama yaptiniyor. “Ya bu fabrika kapanacak, hep birlikte
igsiz kalacaksinuz ya da sunlan kabul edeceksiniz’ diyorlar. O
oylamada da o s6zlesmeyi kabul etme karan gikiyor. Ama
oras1 80 kisiydi 30 kisilik bir ekip buna mubhalif oluyor. O
oylamada da bizi tekrar aradilar ‘Burada boyle baski tehdit
yaptilar, hatta sendikaya iiye olmayan insanlara oy
kullandirdilar, boyle karar aldilar’ dediler Bunu tabii Kazam
Dogan yaptinyor, Cihangir iizerinden. Oyun oynadilar orada
ve orada direnisi fiilen bitirdiler.”

Cihangir ise sunlan soyliiyor: “Bizim orada siireg yaklasik
36 giin devam etti. Bitirmeye karar verme gerekgemniz de sdyle.
Bir kere biz bir siyasi grubun parcasi degiliz. Bir siyasi
gorisiimiiz yok. Bizim sadece buradaki derdimiz, amaamuz,
tek davamuz isqinin alin terini bir sekliyle cebine koymak.
Baska higbir diistincemiz yoktu bu ise girerken. Ciinkii bir
taraf sendikah bir fabrika, aynu kisiye ait, ikramiyesini aliyor,
erzak hakkiru ahiyor, yakacagim aliyor. Aynu isletmenin baska
bir kolunda bunlann hi¢birinin olmamasi bizim carurruza tak
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ettiren noktaydi. Ama bizim buradaki derdimiz tamamen
iscinin cebine koyabilecegimiz paralardi. Bizim ilk 6nerilen
tekliften farkh olarak s6yle kazarumlanmuz oldu: Ik 18 ay tig
ikramiye, ikinci 18 ay 4 ikramiye, yakacak, erzak, -tam
hatirlamiyorum ama- zannedersem %18 ticret zammu, arh
maaglara 150 TL netten iyilestirme... Biitiin istediklerimizi
aslinda biz aldik. IIk giin bir sey yoktu zaten. Sadece bir sey
yapmadik biz orada. ilk 18 ay 3 ikramiye aldik, ilk 18 ayda 4
verseydibiitiin taleplerimiz gergeklesmis olacakti. Hadimkoy
birincisi siyasi gruplan dahil etti, ikincisi tageronu dayatt.
Tagerona da isveren ‘Kademeli olarak alacagym. Ciinkii ben
biranda bu kadar isciyi alamam. Ama bana stire vereceksiniz,
bu zaman diliminde kademeli olarak biitiin taseronlar kendi
biinyeme alacagim’ dedi. Onlar biitiin taseronlar kadroya
alinsin hemen ve biitiin talepler harfiyen yerine gelsin dedi.
Ama burada iscinin inisiyatifi yok, sikinti orada. Dudullu’da
grevi bitirdigimiz grev oylamasina sadece sendikah isciler
katilmush. Zaten sendikalilar haricinde kimse fabrikaya
gelmiyor ki grev oylamasina katilsin. Devam edelim diyen 5
kisi oldu.”

Dudullu’nun grevi birakmasindan sonra Hadimkoy’de de
¢oziilmeler yasanmaya baslar. Ayhan bu duruma iliskin
sunlan soyliiyor: “Siireg uzadikga aynlmalar oldu. 10 Subat'ta
basladik arma son dénemlerde “Evimize ekmek gotiiremiyoruz
artik. 1,5 aydir calismryoruz. Sonunu da iyi goremiyoruz’ diye
ayrilanlar vardi Biz tageronu kesin alacagz deyince, ‘Biz
taseronu keske hi¢ katmasaydik” diyor. O zaman da dedik ki
‘O zaman da bizim sendikahhgmuz neye yarar? Surada 200
kisi farkh bir ticret alacak ama 700 kisi yinekole gibi cahisacak’.
O yiizden ben sonuna kadar kaldim.”
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Enbiiyiik ¢6ziilme ise 29 Mart'ta yasarur. Grevi birakan 87
isci, sendikanun ve patronlann yénlendirmesiyle Hadimkoy
karakoluna giderek “Biz 29 Mart'a kadar direnisteydik,
bugiinden itibaren aynliyoruz. Higbir zarar vermedik, bundan
sonra verilecek hicbir zarann mesuliyeti bize ait degildir.”
seklinde ifade verirler. (1®) Greif iscilerinin avukatlanndan
Biilent Simsek bu iscilerin ifadelerinin, patron ve sendika
tarafindan korkutularak alindifini, ¢ogunun imzaladiklan
ifade tutanaklanrun igeriginden dahi haberdar olmadifn su
ifadelerle anlatiyor: “Isgal siirerken igveren, hatta Tekstil
Iscileri Sendikas1 bu eylemi parcalamaya déniik birtalam
girisimlerde bulundular. Bunun neticesinde isgale katilan bir
lesim isciye karakola gidip ‘Biz kandinldik, aldatildik, iyi
niyetle baglamugtik ama isin rengi sekli baskaymus. Biz bunu
bilmiyorduk, pismaruz tarzinda bir beyanda bulunursaniz
hern sizin basiniza is gelmez, ceza tehdidinden kurtulursunuz
hem de tazminatlanruz ahrsiniz’ diyorlar. Bir kisim isciyi de
ikna ediyorlar. O igciler birkag giin igerisinde, toplu olarak
matbu ifade veriyorlar. Bu ifadeyi veren isciler ve operasyon
glinii gozaltina ahnan isciler topluca ayru dosyada yargila-
nuyorlar. Aradan 4,5 y1l gectikten sonra dava agiliyor. Bu 87
leisilik is¢i grubunun hemen hepsi mahkemede ‘Biz orada ne
ifade verdigimizi bile bilmiyoruz. Bize bdyle boyle soyle-
memizsoylendi’ dediler.”

Ferhat ise bu ¢oziilme siirecine dair sunlan soyliiyor:
“Oncesinde orada bekleye bekleye bazi insanlar sikintiya
girmisti. Bir taraftan da ailesel sikintilar1 vardi. Birgogunun
maddi manevi sikintis1 vardi. Ama dedigimiz gibi bir taraftan
da yoneticilerin onlarla olan baglan vardi En sonunda

18 Greif Direnisi, sf. 193
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‘karakola gidin, bu ifadeyi verin’ olay1 vardi ama tabii ki bu
bilingdis1 bir seydi. Akil kin degil. Sonucunda gidip de o
karakola onu versen de bir sey degismeyecek. Tam aksine
ashnda orada yapilan her seyi kendi tizerine almus oluyorsun.”

Bir diger toplu goziilme ise iplik boliimiiniin grevi bitirme
karan almasiyla yasarur. Orhan bu siirece dair sunlan
soylizyor: “Boliim olarak qkanlar oldu. Iplik bsliimiiniin qikist
sendikanin oyunlan ve baskisiyla gergeklesti. Fikri diye iplik
boliimiiniin uzun siire ¢alisan olan arkadas tizerinden
sendika siirekli goriisme yapiyor. Hatta sendika onlara bir
teklif sunuyor. O teklif fabrika komitesinde genis toplantida
tarhsildi. ‘%9 zamum kabul edin. 5 isci ise alinmayacak,
taseronlar kaldinlmayacak, s6zlesme imzalanacak’ diye Fikri
tizerinden sendikarun bir teklifi geldi. Yemekhanede yapilan
toplantida var mu bir 6neri diye sordugumuzda Fikri kalkt
ayaga‘Boylebir teklif var, bana geldi’ dedi. ‘Bes arkadas, Emel,
Cogkun, Orhan, Ferhat, Zeynel haricinde herkes tekrar ise
doénecek. Taseronluk devam edecek. Bizim yiizde 30 olan zam
talebimiz de %9 gibi bir aralikta olacak’ gibi bir sey séyledi.
Orada oylandi, reddedildi. Ozellikle taseronlann kabul
edilmemesi meselesi iizerinden... Ki oradaki tageron arkadas-
lar da ¢ok yogun katihm gosteriyordu. Bu teklif kabul edilme-
yince bu sefer giktilar ‘Biz boliim karan aldik, direnisten
aynhyoruz dediler. Iplik en biiyiik boliimdii. 60 kisi gahsi-
yordu. Bizim Ferhat da o boliimdeydi. Onun béliimii komple
gitti, biz Ferhat'la bas basa kaldik.”

Polisin fabrikaya yonelik 10 Nisan'daki saldinsinin
¢6ziilmenin ardindan miimkiin olabilmesi iscilerin isyerle-
rindeki birligi korumadan miicadele etmelerinin miimkiin
olmadiginu gostermektedir. Yaltlmus isgi gruplanmun
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miicadele yontemleri, talep ve sdylemleri ne olursa olsun
kazanmalan ¢ok zorken, isyerlerindeki iscilerin genelinin ortak
hedefler etrafinda birlesmesi halinde ise en radikal yonternlerle
dahi miicadele edilmesi ve kazarum elde edilebilmesi miim-
kiin olmaktadir. Greif direnisini de “Gerek isverenin ve
sendikarun rolii gerekse iscilerin genelinin siiregteki pozis-
yonlan dogru degerlendirilerek ve birligin korunmasi 6ne
alinarak hareket edilmesi halinde sonug degisebilir miydi”
sorusu iizerinden el almak gerekiyor. Bir sekilde siirecten
kopanlan veya toplu olarak grevi birakanlan ihanetgi olarak
tarumlamarun pratik bir faydasi olmadigin, isyerlerindeki
miicadelede asil olarun “en dogru olani” yapmak degil, birligi
korumak oldugunu gérmek gerekiyor. 8 Kasim’daki bir
gunliik grev ve 10 Subat’ta baslayan 60 giin siiren isgal ve
grevin ilk donemi bu birligin, sendikaya ragmen miimkiin
oldugunu gosteriyor. Siirece onciiliik eden isciler tarafindan
sendikarun olasi hamlelerinin ngoriiliiyor olmasina ragmen,
sonuna kadar gerek Tekstil Sendikas’'min gerekse DISK'in
miicadeleye destek vermeleri icin ikna edilmeye ¢ahsilmasi,
resmi sendikalann tarihsel roliine iliskin bir politik netligin
olusmadigarun gostergesisayilabilir. Elbette bu tespitler 60 giin
devam eden ve sonrasindaki fiili grevler igin 6rek teskil eden
bir miicadeleyi yargilamak icin degil bu deneyimi tartismak
ve dersler qkarmak icin yapihyor. Greif siireci olumlu
yanlanrun ve sonrasinda patlak veren fiili grevlerin bir 6nctilii
pozisyonuna sahip olmasinn yan sira, bu sorunlan tartis-
mamiz igin zemin olusturmasi yoniiyle de ¢ok 6nemli bir

deneyim.
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10 Nisan polis baslkaru ve sonrasi

Greif'in Hadimkoy'deki fabrikasinda kadrolu iscilerin
hemen hemen tamarmurun ve tageron firmalara bagh birgok
iscinin kathmuyla baslayan isgal ve fiili grevin 60. giiniine
gelindiginde fabrika igerisinde direnisi siirdiiren iscilerin say1si
azalmusti Ote yandan sendikarun 6 Nisan’da igverenle imza-
ladiga protokolle polis operasyonunun mesruluk zemini
olusturulmustu. Direnise devam eden igciler artik bir operasyo-
nun gerceklesmek tizere oldugunu ongorerek onlemler
almaya galisirlar. Amavutkdy Belediyesi'nde kepge operatorii
olarak ¢ahsan bir tarudiklan “Gece bir fabrikaya operasyon
olacak” diye ise cagnldigim sdyler. Bunun tizerine Snlemlerini
arttinrlar ve bolgeyi kolacan etmesi icin arkadaslanm gorev-
lendirirler. Nihayetinde sabah 530 civannda fabrikadaki isgali
sonlandirmak icin polis saldins baglar.

Engin 6ncesinde ve operasyon sirasinda yasananlan soyle
anlatiyor: “Bir baskin olacag bilgileri geliyordu. Son giin,
gecenin bir saati artik biz hazirhkl olmaya ¢alistyorduk. O
yontiyle gorevlendirdigimiz arkadaslar vardi. Siirekli aracla
gidip geliniyor Hadimkdy’tin merkezine bir hareketlilik var
m1 yok mu diye. Gecenin bir saati iste bir anda uyandinldik.
Belli bir saate kadar nobetleserek dinlenmeye galistyorduk.
Benim dinlendigim anda arkadaslar uyandirdi. Su an Hadim-
koy'de gok ciddi bir hareketlilik oldugunu, sayisiz polis
arabasinin, zirhli araglann, is araglannin oldugunu ve buraya
dogru yoneldigini soylediler. Biz anladik, fabrikaya baskin
yapilacak. Hepimiz hemen hizhca bahgeye toplandik. Bir grup
bahgenin icinde, bir grup da fabrikann icinde olacak sekilde
hemen konum aldik. Direnisin baglarinda daha kalabalik
oldugumuz icin, polis baskinu olursa neler yapilacag tizerine
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daha farkh planlar yapmistk. Ama o giin biraz o planin
disinda oldu. 100 kisiye yakandik. 92 kisi herhalde gozaltina
alind. Biz qktik bahgenin disina. Ik etapta geldiklerini
gordiigumiizde bir sagkinhik yasadik. Onlarin Hadimkoy’e
geldikleri giizergsh biraz daha fabrikaya dogru yokus asag.
Yokusun basinda ilk arag gortindii. Sonra yokus asag1 dogru
geldikge arkasi kesilmiyor. Sayisiz arag. TOMA'lar, is maki-
nalan, itfaiye araglan, ambulanslar, sayis1z polis araci. .. Dedik
“Yok buras1 degil herhalde. Bunlar baska yere gidiyor, bir
yerde bir sey mi oldu acaba? Ne alaka bu kadar seyin buraya
gelmesi’ diye diistindiik. Ama sonra fabrikarun sonunda
durdular. Oradan bir grup fabrikarun arkasina dogru huzlica
yonelince ‘O zaman buraya geldiler kesin” dedik. Sonra biz
fabrikanun 6niine dogru gekildik ama hemen araglanmz
fabrikarun ontine, dondiikleri yolun 6niine dizdik. En azindan
aragla fabrikarun 6niine dogru, bahge kapisina dogru gele-
mesinler diye. Ama operasyonda araglanmuz kaldinp attilar
gekicilerle. Sonra fabrikarun 6niine dogru geldiler. Biz bahge-
nin igine ¢ektik arkadaslanmuz. Ben ve birkag arkadas bari-
katlann tistiine aktik. Onlarla kars: karsiya geldik. Onlarca
polis... Tabii fabnkarun arkasindan da igeriye girdiler. Ama
onlar daha ulasana kadar bayag bir zaman var. Ben igeride
yasanabilecek herhangi bir zarann veya iscilerin bagina gele-
bilecek herhangi bir olayin sorumlulannn onlar oldugunu,
burada hakh bir direnis oldugunu, direnisin kararhhgin,
iscilerin emekleri icin miicadele ettigini anlattyorum. Genel bir
konusma yapiyorum. Saldinruzn bizi yildiramayacag tizenne
bir ajitasyon yapiyorum. Sonra kapilan kirmaya basladilar,
giivenlik kapisim filan kirdilar. Arkadaslar igeriye cekildi.
Fabrikarun farkh béliimlerine. Aslinda amaamuz ¢ati katina
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akarmakt iscileri. Sonra ben de atlayip igeriye gectim. Igeriye
gectigimde olayin fevriligi, olaymn heyecau ve stresinden
insanlar yanls bir boliim tercih etmis oldu. Camb bir boliim
tercih etmis olduk. Bir grup arkadasimuz hedefledigimiz gibi
catiya ¢tkabildi. Sonugta o camh béliimiin camlanmn kirarak
iceri girip bizi almis oldular. Ama arkadaslanmuz catiya
ciktilar. Bsliime girilen kapiun kendisi genis bir camh kap1
Oniine barikatlar kurduk ama barikatlan yikarak igeriye
girebilmis oldular. Oyle olmasayd direnis biraz daha uzun
stirebilirdi. Catitdan bagimsiz olan direnisleri biraz daha uzun
stirdiirmeyi planhyorduk. Ciinkii bazi boliimlerin kapilan
demirdi ve onlann 6niine hammadde yigarsak o boliimiin
icine girmeleri zorlasabilirdi. Onu da yapamarmus olduk. Dogal
olarak igeriye girmeleri huizh oldu. Hepimiz kelepgelenerek
disan gkanldik. Tabii orada hedeflemis olduklar arkadas-
lanmuz1 ¢ok ciddi fiziki saldirnda bulunarak yaraladilar.
Mehmet Ali arkadasimiz, Murat arkadasimuz... Hatta bana
kars1 da resmi bir polisin canavarca bir tavn olduy, ‘Iste by,
bunu alin” gibisinden. Cok ciddi saldin olacagim sezinledim o
an. Ama onu baska bir polis koseye gekti, bir seyler soyledi.
Ondan sonra beni ¢ok darp etrneden almus oldular. Herhalde
sendikal pozisyonum oldugu igin dyle davranmadilar. Ama
sonugta diger arkadaslanmuza kinleri ve 6fkeleriyle saldirdilar.
Murat arkadas ¢ok ciddi yaralandi Diger isci arkadagslar da
kelepgelenerek alind1.”

Coskun ise operasyonun biiytikliigiine dair sunlar sdy-
lityor: “Saat 5'e geliyordu. Hadimkoy den bir giktilar. Bir araba
geliyor, 1siklar yaniyor. Arkasi yok yani. Sonu gelmiyordu
arabalann. Ta fabrikarun 6niine gelene kadar sonu gelmedi.
Arkadaslarla planlamalar yaptik. Enginle biz disanda
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kalmustik. Ajitasyon gekiyoruz; ‘giremezsiniz, yakanz' vs. Tabii
arkadan dozerler girmeye baslamust. Sonra biz ieriye girmeye
cahigtik.”

Ferhat ise sunlan soyliiyor: “10 Nisan’da bize geg saatlerde
Amavutkdy’de oturan arkadaslanmuz karakolun éniinde
biiyiik bir yiilmarun yasandifin sdylemisti Panzerlerin,
TOMA'lann, polislerin filan toplandigani. Biz zaten fark
ediyorduk. Bugiin ya da yarn bize boyle bir saldin gergek-
lestirilecek. Biz bunu zaten bekliyorduk. Ciinkii igeride birta-
kam gelismeler olmustu. Insanlan oradan gekerek, korkutarak
cekilmeler de olmustu. Sabaha kars saat 5 civantydi. Birdenbire
polisler sanki kurtulus savasina gider gibi saldirds. ilk gozal-
tina alinanlardan birisiydim. Bizim oldugumuz boliime zaten
saldin olmustu. Ben, Murat arkadas, biz kalabalik grubun
igerisindeydik. Kendimizi siper etmistik. Oncii durdugumuz
icin ilk 6nce biz almuslardi.”

Ayhan ise o geceyi soyle anlatiyor: “Polis miidahalesinde
ayagm kinld1. O giin sabah baskin olacagina dair bilgi geldi
bize. O gece baskin olursa ¢atiya qkanz dedik. Kapilanmuz
kilitleyip cattya qikanz dedik. Ama zaman kasitlyds. 3.30 gibi
haber verildi, 4.30-5 gibi baskin oldu. Catirun orada bir seyler
vards, onlan kaldirdik. Kag kisi siganz diye diistindiik.
Adamlar 6yle bir baskin yapt ki. Biz diyorduk ki, bizi almasi
icin kap1y1 karmasi lazam. Yalruz bir kapr da degil, 3-4 kap En
az 15 tane kap1 kirmasi lazam. Bulundugumuz boliime gaz
attilar. Nefes alamadik. 34 tane arkadasimuz ¢ikardik dyle
olunca. Murat arkadas vardi, onun burnunu kirmuslarda.
Birkag kisiyi bunlar g6zlerine kestirmis, direkt onlara miida-
hale ettiler. Onlan dévdiiler yani. Ondan sonra bir grup
arkadasimuz catiya qikty, bizi karakola gétiirdiiler, ifademizi
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verdik.” Polis operasyonu sirasinda Kizl Bayrak muhabiri
olarak fabrikada bulunan Mehmet Ali Karabulut ise saldin
aninda yasadig siddete iliskin sunlan anlattyor: “Miidahale
sirasinda benim de burnum kinldi. Zaten amirler fotograf ve
video geken bir grupla gelmislerdi. Farkh basindands, TRT ya
da AA olabilir. Fakat onlar kimliksizdi. Benim boynumda
basin kartim vardi. Geldiklerinde onlara dogru yaklagtim,
oradan cekmeye basladim. Ciinkii onlar da gekim yap1yor-
lardi. Sonra polis amirlerinden biri fark etti. S6yle bir goz goze
geldik. Gezi direnisinden filan biliyorduk. Goz goze gelince
hemen tarudi. Boynumdaki karti soktii, sonra ‘Alin bunu’ dedi.
Yere yatirdilar. Kapiisonum vardi, onu kafamdan gecirip
karga tulumba aldilar. Epey bir darp ettiler. Ben basmn oldu-
gumu filan sdyledim. Direnince d6vmeye basladilar yere atip.
Orada burnum kinldi, kanamaya baslamis. Sonra basama-
lardan siiriikleyerek bahgeye kadar goétiirdiiler. O esnada
sarunm hafif bir bayginhk gecirmisim ve bahgeden gqikis antru
filan hatirlamiyorum. Kendime geldigimde yerde oldugumu
fark etim. Ambulans getirmislerdi. Ambulanstan bir iki
doktor geldi, bakt. Oyle kendime gelmis oldum, sonra yerde
beklettiler. Sonra polis aracina aldilar. Murat’la ayn otobiise
binmistik. O esnada Murat biraz daha baygindi, kendinde
degildi.”

BDSP adina Greif direnisiyle dayanismak icin fabrikada
bulunan Murat Yildinm da iskence boyutunda bir siddete
maruz birakildiginu su s6zlerle anlatiyor: “Polis geldiginde
barikatlar kurulmustu. Fabrika komitesinin bir plaru vardi.
Savunaca@z, ¢ekilmek zorunda kalirsak suralara suralara
gekilecegiz, artk oradan bir savunma hatti olugturacagz. ik
barikatlar asihinca zaten belirlenen yerlere gekilinmis oldu.
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Binin tizerinde polis tarafindan operasyon yapildig soyle-
niyor. O en son gekilen yerlerin igerisine kapilann camlanm
kararak biber gaz attilar. Boylece gekilinennoktalara da girmis
oldular. Orada belli bagh kisileri 6zel olarak polis zaten hedef
haline getirmis. Biz en son zincir olusturduk is¢i arkadaslarla.
Zaten orada baz sivil polisler ‘Amirim Murat Yildinm burada,
burada’ diyerek dogrudan hedef gosterdiler. Herkesi zaten
almaya baslanuslardi. Beni asag gotiirmediler. Betondu zaten
yer. Orada yaklasik 10-15 dakika tekmelediler. Gozliigim filan
da akmust tam géremedim. Bir tane amirleri “Tamam, yeter
birakan’ dedi. Tekmeleyenler ‘ Ama amirim bu Murat Yildinm'
dedi. ‘O zaman bana tirakin” dedi. Kafamdan tutarak ayaginn
topugu ile birkag tekme vurdu. Sonra tutarak yere vurdu.
Buradaki kemiklerin parcalanmasina da neden olmus oldu.
En son dort bes tane kadin arkadas kalmisti orada. Bayilmusim
zaten siiriikleyerek qkartmaya cahsiyorlar. Bunlar polislere
miidahale ediyor. Siz tasimazsaruz biz tasinz diye. 4-5 kadin
arkadas beni alarak ambulansa gitiiriiyorlar. Ne kadar kaldig-
m1 hatirlamuyorum ama kendime gelmeye basladigimda polis
amirlerinden Hiiseyin adinda birini, -0 zaman Istanbul sendi-
kalar masas1 sorumlusu kisiydi, sonradan FET('den ihrag
edilmis herhalde- sesinden tarudim. Gordiigiim icin degil.
‘Higbir sey yok. Normal gézalt arabasina atin” dedi. Normal
gozalt arabasina atilmus oldum. Aksam 10 gibi mahkemeden
akana kadar da hastaneye gidemedim. Cikinca Eytip Devlet
Hastanesi'ne gittik. Eyiip Devlet Hastanesi Acil hekimi beyin
cerrahisine sevk etinemiz gerekir dedi. Orada film filan gekildi.
‘Miisahiedeye almarmuz gerekir’ dediler. Orada beni bir boliime
yatirdilar. Ondan sonra polisler beyin cerrahisi boliimiine
geldiler. Agiktan tehdit ettiler, ‘Miisahedeye almayacaksiniz.
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Bunu gondereceksiniz’ diye. ‘Ben bu sorumlulugu alamam’
dedi doktor. ‘O zaman siz acile sevk edin’ dedi polis. Acile
sevk ettiler ve acil doktoru orada beyin cerrahinin séyledik-
lerini dikkate almadan ve tedavimi yapmadan beni gondermis
oldu. Oradan mahkemeye qiktik. Birakildifymuzda ancak
hastaneye gelebildik. Durumun ciddiyetini ancak o zaman
anlamus olduk. Zaten yiiziim goziim sismis, konusarmu-
yordum. Agzimi acamuyordum. Kemikler gidince, cene kemi-
gi sarkmus, gene kilitlenmis filan. Orada miidahale yaptlar.
Sisler oldugu icin, iltihab1 indirip ameliyata almak igin ilk
miidahaleden sonra ilagtedavisi uyguladilar. Iki ya da tig giin
sonra da ilk ameliyat: olmus oldum.”

Greif iscileri ve destek icin orada bulunanlar gézaltina
alirurken bir grup is¢i catiya cikarak direnisi stirdiirmeye
cahsir. Engin ¢atida yasananlara iliskin sunlan anlatiyor: “Biz
gozaltindayken arkadaslanmmuz catida direndi. Biz geldigimiz-
de arkadaglanmiz hala catidaydi. Sanssizhigmiz, o giin hava
agm soguktu. Ve arkadaslann direnisi ok 6nemliydi ama ben
arkadaslann can giivenliginden ¢ok kaygi duydum. igecek
yiyecek gotiinilmesine de izin vermiyor emniyet. Hatta direni-
sin en basindan sonuna kadar bizimle dayanisma igerisinde
bulunan ve direnisin bir pargasi olan Cagdas Hukukgular
Demegi'nden avukat arkadaslanmuz bir seyler akarmaya
cahsmuslar. Ona da izin vermemigler ama Gokmen arkadasi-
muz var, o daha gizli bir sekilde fabrikanin igerisinden
arkadaglara battaniye ulagtirabilmis. Oylece birkag battaniye
ve icme suyu elde edebilmis oldular. Ama neticede ileriki
saatlerde cok yagish olmasi ve asin soguk olmasi nedeniyle
sonlandinld1.”

Kendisiyle aym taseron firmaya bagh olarak ¢alisan oglu
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catida direnen isciler arasinda olan Hayati Kuru ise sunlan
soyliiyor: “Oglum catidaydi. Gece saat 11.30 gibi acayip
siddetli bir yagmur, firtina vardi. Onlan o aksam ikna ettiler.
Catida yagmuru yiyorlardi. Yemek verilmemisti, a¢ kalrrus-
lardy, 1slanmuslardy, soguktan elleri tutmuyordu. Yonetimin de
korkulan vardi. ‘Tamam biz anlasalim. Her seyi kabul ediyo-
ruz. Yeter ki bunlar ¢atidan insinler’ dediler. Kabul edildi. Polis
esliginde, avukatlanmuzn esliginde ¢atidan indirildiler. Inince
onlar da tabii g6zaltina alindilar. Sonra sabahuna caydi yone-
i

10 Nisan’daki operasyonla Hadimkoy’de Greif fabrikasin-
daki isgal vefiili grev sonlandinlmus olur. Devam eden siirecte
isciler gerek fabrikanm 6niinde gerekse DISK Genel Mer-
kezi'nde direnise devam etmislerse de tiretim durdurma
pozisyonlan ortadan kalkmustir. Ancak her seye ragmen Greif
isgal ve grevinin yenilgiyle sonuclandigin sdylemek dogru
olmayacaktir. Grev polis baskiniyla sonlandinlmus ve grevi
stirdiirme kararhiliginda olan igciler isten atilmus olsa da gerek
Hadimkoy’ de gerekse Dudullu’daki fabrikada gahsan iscilerin
ticretlerinde ve calisma kosullannda iyilestirmeler elde edilmis
ve devam eden siiregte taseron firmalara bagh cahsan isciler
de kadroya ahnarustir. Ancak tiim bunlann &tesinde miica-
delenin kendisinin isgi strufirun geneli bakimundan bir kazararmn
oldugu soylenebilir. Zira Greif iscilerininisgal ve grevi devam
eden yillarda gergeklesecek olan ok sayida fiili grevin onctilii
konumundadir ve isyerlerinde siirdiiriilecek miicadeleler
bakimundan ¢ok sayida ders banndiran bir deneyimdir.
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3. BOLUM:
SENDIKA YA KARSI BUYUK METAL GREVI

Greif igcilerinin grevinin sona ermesinden bir yil sonra,
Ttirkiye siruf miicadeleleri tarihinde esine az rastlanan bir grev
dalgas: gergeklesir. 2015 yih Mayis ayinda Bursa’da bulunan
Renault fabrikasinda baglayan grev hizla Bursa, Eskigehir,
Ankara, Kocaeli, Gebze, Cerkezkoy, Eskisehir ve [zmirde
bulunan Tiirk Metal Sendikasinin yetkili oldugu onlarca
fabrikaya yaylmus, kendilerine dayatilan sefalet sozlesmesine
ve bunun miisebbibi olan sendikaya kars: bir kitle grevine
doniismiistiir.

Bosch iscileri 2012 yilinda Ttirk Metal’den topluca istifa
edip Birlesik Metal’e gecmis, ancak isten akarmalar, baskilar
sonucunda bircok is¢i tekrar Tiirk Metal’e iiye olmak zorunda
kalmusts. Bu donemde Tiirk Metal ve Birlesik Metal-Is arasinda
yetki konusundaki uzlasmazlik yargiya taginmus, nihayetinde
2 yilin sonunda, 27 Kasim 2014'te Tiirk Metal'in yetkisi
kesinlesmisti. Bu nedenle Bosch'ta 1 Eyliil 2012 ile 31 Agustos
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2014 arasinda geerli olacak Toplu Is Sozlesmesi 2 y1l gecikmeli
olarak imzalanmus oldu. Bosch’ta vanlan anlasma uyarnca,
Tiirk Metal’e bagh diger isyerleri icin Tiirkiye Metal Sana-
yicileri Sendikas1 (MESS) ile imzalanan grup sozlesmesi, ek
madde ile isciler lehine kismi olarak yeniden diizenlendi.
Boylece Bosch iscilerinin sendikaya karg1 6fkelerinin dizgin-
lenmesi ve iscilerin sendikadan yeniden istifa etmelerinin
engellenmesi amaglanmiyordu. Sonug olarak, 13 Nisan 2015
tarihinde imzalanan s6zlesmeyle Bosch iscileri 2012-2014
donemi icin saat ticretlerine, gruptaki diger fabrikalardan
gorece daha yiiksek oranda zam almus oldular. (1)

2015 y1h May1s'inda gergeklesen, metal iskolundaki iscilerin
MESS ve Tiirk Metal sendikasina kars1 genis caph grev dalgasi
1960'h yillara uzanan bir tarihsel arkaplana sahiptir. 1960’
yillarda yiikselen is¢i miicadelelerinin yasandigy iskollannin
basinda madeni esya iskolu gelmektedir. Bu miicadelelerden
en bilineni 1963 y1linda gergeklesen Kavel grevidir. Kavel'in
ardindan Tiirkiye Maden-Is ile MESS arasindaki ilk toplu
pazarlik goriismelerinin anlasmazhikla sonuglanmasiyla 1964
MESS grevleri olarak adlandinlan grev dalgasi yasanmustir. 11
Haziran 1964'te Adapazan Zirai Donatim Kurumu'na ait
fabrikada, 31 Temmuz'da Ayvansaray Civata Fabrikasi'nda,
10 Agustos’ta Argelik Fabrikasi ve Neget Dever Madeni Esya
Fabrikasi'nda, 11 Agustos’ta Sungurlar Kazan Fabrikasi'nda,
17 Agustos’'ta Emayetas Madeni Esya Sac ve Emaye Fabri-
kasi'nda ve 24 Agustos’ta Albnbas Civi Fabrikasi’nda grevler
baslamustr. (")

105 Emegin Yillig 2015, Yazilama Yayinevi, sf. 310

10 Gelenek ve Gelecek MESS’in 40 Yili, 1. Cilt, sf. 148-150, BZD
Yayincilik
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Kazarumla sonuglanrrus olmasalar da 1964 grevleri, MESS
tiyesi madeni esyaisletmelerinde gerceklesen ilk toplu grevler
olmalan dolayistyla 6nem tagirlar. Grevlerin yenilgiyle
sonuglanmastyla birlikte, Maden-Is sendikast MESS'e bagh
kimi isyerlerinde yetki kaybetmis, Celik-Is bu isyerlerinde
yetki kazanmustir. (') Ancak diger iskollannda oldugu gibi
maden egya iskolunda da, tabana dayah isci miicadeleleri
sendikalardan bagimsiz bicimde ytikselmekte ve isyerlerinde
dogrudan eylem yontemleri uygulanmaktadir.

MESS'in 1970'te yapilan 10. Genel Kurulu'nda Mustafa
Evirgen isimli bir patron su serzeniste bulunuyor: “O kadar
iyi organize edilmisler ki; oturuyorlar, tahrip de etmiyorlar,
gidiyor tuvalete, yanm saatte akrmyor isci. Buruntu var diyor,
yaz vizite kagdy, gitsin doktora. Aksama kadar sira gelmiyor.
Yani is verimini azaltmak i¢in ne kadar silah varsa hepsini o
kadar iyi kullaruyorlar ki, bunlann karsisinda hepimizin eli
kolu bagh”

Bir digeri ise sunlar1 sdylityordu: “Diin aksam eve geg
gittim. Sebebini esime izah ederken ‘yann iscilerimiz oturma
greviyapacaklar’ dedim. .. ‘Higbir sey yok bizimle ilgili. Bizim
iskolumuzda bir baska fabrikada isveren bir miidiirti degistir-
mis, buna karg: isciler reaksiyon gostermis. Fiili durum
yaratmslar. isveren fabrikay1 muvakkaten tatil etmis. Toplan-
muglar, o semtlerdeki iskolundaki biitiin isyerlerinde... bir
giinliik oturma grevi karan almuslar. Kanunda sempati grevi
yasak, oturma grevi yasak’ diye izah ettim. Peki siz ne

11 Tirk-Metal Uyesi iscilerin 2015 Eylemleri: Metal Sektoriinde
Fabrika Rejimi Uzerine Miicadelelerin Tarihi Agisindan Bir
Degerlendirme, Onur Can Tastan, sf. 317; https://dergipark.org.tr/tr/
download/article-file/1119
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yapacaksiniz dedi’ dedi. ‘Biz 6gle yemeklerini hazirlayacagiz
isg arkadaslanmizn ve evlerine donmek icin arabalanm
emirlerine hazar bulunduracagiz’ dedim.”

MESS 1970'lerin bagindan itibaren, yiikselen is¢i hareket-
lerini kontrol altina almarun bir yolu olarak iskolu s6zlesmesi
ve ona bir gecis olarak grup diizeyinde toplu s6zlesme
yapilmasiru temel bir ilke olarak benimser. Boylece iscilerin tek
tek isyerlerinde gerceklestirebildigi grev, isgal ve diger etkili
kolektif eylemler sonucu taleplerini patronlara tek tek kabul
ettirmelerinin 6niine gecilmesi amaglanmustir. (1) Metal
patronlan diger yandan isyerlerinde ticret gruplandirmasi
yoluyla isyerinde bir ticret hiyerarsisi olusturmak istemektedir.
Metal sektorti, neoliberal politikalann yiirtirliige sokulmak
istendigi bir donemde, Tiirkiye kapitalizminin en kritik
sektorlerinden biridir. Unlii 24 Ocak kararlanrun mimarla-
rindan ve 1980’ den sonra yiiriirliige sokulan neoliberal politi-
kalann simgesel isimlerinden Turgut Ozal'mn 1977-1979 yllan
aras1t MESS'in genel sekreterligini yapmus olmas: da bunun
ifadesidir. Ancak metal iskolundaki bir¢ok fabrikada isciler
sendika iiyesi olmarun otesinde tabandan, giiglii isyeri
orgtitlenmeleri olusturmuslardi. 19701i yllar boyunca giiglii
bir taban orgiitliiliigiine sahip olan, her bir eylemlilikle
Ozgiiveni ve tecriibesi daha da artan bir isci sintfi kompozis-
yonu karsisinda bu politikalann hayata gegirilmesi miimkiin
olmadi.

Bunun yolu 12 Eyliil 1980 askeri darbesi ile birlikte acild1.
MESS'in iscilere boyun egdirme stratejisinde baglica ortag ise
Tirk Metal Sendikas1 olacaktir. Askeri darbe sonrasinda
Tiirkiye Maden-I kapatilirken, gok sayida isyeri temsilcisi

12 Tirk-Metal Uyesi isgilerin 2015 Eylemleri, sf. 320, 321
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gozaltina alinmus veya isten atilmmus, grevler yasaklanamus,
patronlar ve devleteliyleisyerlerinde Tiirk Metal in hakimiyeti
tesis edilmeye baslanmustir. Tiirkiye Maden-ig'in yetkili
olduklan basta olmak tizere ¢ok sayida isyerinde isciler keli-
menin tam anlamuyla siingti zoruyla Tiirk Metal'e iiye
yapihrlar.

12 Eyliil'de Argelik’in Cayirova’daki fabrikasinda galisan
Yasar Giindogdu, Tiirk-Metal’e nasil iiye olmaya zorlandik-
lanm su sekilde anlatiyor: “(Darbeden) Alt ay sonra iiye
oldum. Al ay Tiirkiye Maden-Is'ten biz ii yiiz arkadas istifa
etmemigtik... arkadaglar korkudan ettiler. Ug yiiz kisi biz
kalmustik, cok iyi hatirhyorum. Benim grup aminm geldi dedi
ki, ‘seni personelden ¢aginyorlar’, gittim. Bascavus oturmus,
iki tane asker... Cavusun biri daktilonun basinda. O zaman
bilgisayar yok. Igeri girdin mi, bascavus diyor ki ‘Lan sen
isverenin seyine ortak musin lan, mahna ortak musin, niye istifa
edip de bu sendikaya iiye olmuyorsun’. Dedirn ki, ‘Bas¢cavu-
sum ben askerden yeni geldim, ben niye ortak olayim... 400
lira maasim var. 400 lirayla insaru ortak ederler mi? Cok
goriiyorsaniz bilmiyorum ben” dedim... Atin bunu araca’
dedi. iki jandarma koluma girdi. Personel miidiirii odadan
¢ikty, allahtan odasindan ¢ikti. ‘Ne oluyor’ dedi. ‘Jandarmalar
beni gétiiriiyor miidiinim’ dedim. Girdi bagcavusun yaruna.
Dedi ‘Birakin adamu’. Benden 6nce de gotiirmiisler birkag
kisiyi. Bilmiyorum personelin haberi var mi, yok mu? Beni
biraktird1 personel miidiirii. Tekrar geri cagirdilar, o ifadeyi
degistirdiler. Sendikaya iiye oluyor musun olmuyor musun
diye, 6nce imza attirdilar. Oluyorum dedim, imza ettirdiler.
Ha géttirseler ne olurdu? Bir stir iskence ediyorlardi 20 giin,
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40 giin. Ha bunu gorenler de oldu.” (***) Nihayetinde fabri-
kalarda yeni sermaye politikalanrun hayata gegirlmesi icin
Tiirk Metal gibi bir sendikaya ihtiya¢ duyulmaktadir. 1983
yilinda diizenlenen “Is Degerlendirme ve Metal Sanayii Is
Gruplandirmas) Sisteri” seminerinde MESS Yonetim Kurulu
Bagkaru Bahir Ersoz, iscilere ticretlerinin reel olarak gerile-
melerine neden olacak sekilde zam yapma 6nerisinin kabul
edilmesinde Tiirk Metal'in roliinii “MESS'in o tarihteki 132
toplu is sozlesmesini yenilerken boyle bir zam sistemnini, ok
degerli Tiirk Metal sendikaclannn da savunundugunu...”
soyleyerek vurgular. (1) Bu tarihten bugiine kadar da Tiirk
Metal Sendikasi, patronlar adina iggileri kontrol alinda tutma
islevini de agarak isyerlerinde patronlarin sopasi gorevi
gormustiir.

Tiirk Metal Sendikasi'in bu bahsedilen rolij, iiyesi olsun
ya da olmasin metal iskolunda gahsan iscilerin biiyiik
gogunlugu tarafindan her zaman bilinir ancak buna toplu bir
kars qakis uzun siire gonilmez. Tiirkiye’de 12 Eyliil'le birlikte
bastinlan isci eylemleri 6zellikle 80'lerin sonu ve 90'lann
basindan itibaren yeniden yiikselirken, metal iskolundaki
isyerlerinde de 6nemli miicadeleler yasanmustir. 12 Eyliil
sonrasinin ilk biiytik grevi olan 18 Kasim 1986'da baslayan ve
18 Subat 1987'de sonra eren, Bagimsiz Otomobil-Is iiyesi
NETAS iscilerinin grevi bunun en 6nemli 6rneklerinden
biridir. 1989 Bahar Eylemlerine de Tiirk Metalin yetkili
oldugu MKE Kinkkale Fabrikast ile Celik-Is'in yetkili oldugu
Karabiik ve Iskenderun Demir Celik fabrikalannda ¢alisan

113 Tijrk-Metal Uyesi iscilerin 2015 Eylemleri, 329
114 Turk-Metal Uyesi isgilerin 2015 Eylemleri, 328
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isciler de katlmustir.(®) Ote yanda Tiirkiye Maden-is
Sendikas1 1992 yihinda yeniden kurulmustir. 4-5 Eylil 1993
tarihinde Otomobil-Is ile Tiirkiye Maden-Isin birlesmesiyle
bu kez Birlesik Metal-Is sendikasi kurulmustur. Ancak Birlegik
Metal-Is, metal iscilerinin calisti biiy ik fabrikalarda ciddi bir
varlik gosterememis, MESS destekli Tiirk Metal'in etldsini
kiramarmustir ve metal iscilerinin sendikaya doniik tepkileri
uzun siire kolektif bir kars1 ¢ikisa déniisemernistir. Bu ilk
olarak ancak 1998 yihinda mtimkiin olmustur.

1998 ve 2012 eylemleri

1994, Tiirkiye’de 90l yillardaki ekonomik krizin en
derinlestigi yildi 1994’te yllik enflasyon yiizde 149.6 olmus,
ABD dolan birkag ay icinde 8 bin liradan 42 bin liraya kadar
yiikselmisti. Sonraki yillar boyunca da yiiksek enflasyon
devam etmis, yillik enflasyon 1995'te yiizde 64.9, 1996 yiinda
yiizde 84.9, 1997 yihnda yiizde 91.0 oranunda gerceklesmis-
ti.(16)

Bu kosullarda 1998 yilinda MESS ile, Tiirk Metal, Birlesik
Metal-Is ve Ozcelik-Is sendikalan arasinda gerceklesen toplu
is sozlesmesi goriismelerinde, isciler en az yiizde 90 oraninda
zam beklentisi icindeydi. Boylesi bir zamla isciler, 6nceki
yillarda yasadiklan gelir kaybinu bir nebze de olsa gidermek
istemekteydiler. Ancak Tiirk Metal, 17 Eyliil gece yarisinda

15 https://m.bianet.org/bianet/emek/161305-isci-sinifinin-ayaga-
kalktigi-yillar

16 1980 den Giiniimiize Tirkiye de Enflasyon Seriiveni, Ara Gér.
Esenay AYDOGAN, sf. 95-96; https://dergipark.org. tr/tr/download
/article-file/145857
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iscilerin haberi olmaks\znilk alt ay igin ytizde 43, devam eden
donem icin ise enflasyon oraninda zamurun éngoriildigii
toplu is sozlesmesini imzaladi. Kendilerinden habersiz bicim
de imzalanan bu sozlesme, Bursa’dan baglayarak Tiirk
Metal'in yetkili oldugu fabrikalarda ¢ahsan iscilerde biriken
ofkeyi agga qikardL

Bu stiregteki ilk eylem 18 Eyliil Cuma giinti Bursa’da
bulunan Oyak Renault fabrikasinda gergeklesir. Sabah
vardiyasmna gelen isciler isbasi yapmayarak greve baslar.
Fabrika bahgesinde toplanan 3 bin 500 civaninda isci “Sendika
disan”, “Sendikadan istifa”, “Satilrmus Ozbek istifa” seklinde
sloganlar atarlar. Daha sonra isciler fabrikarun bulundugu
Organize Sanayi Bolgesi'ne Noter getirterek toplu bicimde
sendikadan istifa etmeye baslarlar. Renault iscilerinin eylemi
devam ederken Mako, Bosch, Karsan ve Siemens iscileri de
eyleme geger. Robert Bosch fabrikasinda ¢ahisan 700 isci de
14.00'da sendikay1 protesto etmek i¢in sloganlarla Tiirk Metal
Sendikasi'min 1 No'lu subesine giderler ancak kendilerine
muhatap bulamazlar. Devam eden saatlerde Mako ve Robert
Bosch iscilerinden olusan yaklasik 2 bin 500 kisi Renault
fabrikas1 6niine ytriytiis gerceklestirip, buradaki iscilerle
birlesir. Oyak Renault patronu ise eylemi sonlandirmak igin
fabrikay iki giin tatil etme karan alr. O giin Oyak Renault
oniinde eylemler saat 22.00’a kadar stirer.

TOFAS Otomobil Fabrikasi'nda da sabah vardiyasinda
calisan igciler greve baslarlar ve bir siire Bursa Yalova kara-
yolunu trafige kapatirlar. Tofagta fabrikarun iki giin tatil
edildiginin agiklanmasinn ardindan 34 bin civannda isci
sendikadan topluca istifa etmek igin Cevreyolu'ndan ytiri-
yiise gegerler. Bursa'nin ardindan Istanbul'daki Ford Otosan
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fabrikasinda ¢alisan igciler de 14.45'te greve gikarlar. (*7) 21
Eyliil Pazartesi giinii ise eylemler ve sendikadan istifalar
Bursa, Istanbul, Ankara ve Izmirdeki bircok fabrikaya
yaylarak devam eder. Renault, Tofas, Mako, Cosun6z, Robert
Bosch, Valeo, Delphi Packart, Doktas, Otosan, SKF, BMC, Uzel,
Teknik Malzeme, Cerkezkoy AEG fabrikalannda isciler toplu
istifalar gerceklestirirler. Ancak fabrikalardaki grevler uzun
stireli olmaz. Renault, Tofas, Mako ve Robert Bosch gibi birgok
fabrikada isciler pazartesi giinii isbasi yaparlar. Buna karsin
Bursa’da Robert Bosch, Coskunoz, SKT ve Doktas, Izmir de
BMC igcileri tiretimi durdururlar ve sendikadan toplu bir
sekilde istifa ederler. Ankara’daki Manas iscileri de tiretimi
durdurarak, Ankara Esenboga Havalani yolunu bir stire
trafige kapatir. Istanbul’da bulunan Uzel Makina iscileri
fabrika 6niinde toplanarak sendikay1 protesto ederler.

Ancak fabrikalarda uzun siireli grevler gerceklesmez. Zira
iscilerin asil hedefi Tiirk Metal’den kurtulmaktir. Bu nedenle
istifa ederken kendilerine engel olunmamasiru saglamak
hedefiyle siurh olan ve bir giinii gegmeyen grevler gergekles-
tirirler. Bircok isyerinde de isciler iiretimi hi¢ aksatmadan ya
da kasa siireligine aksatarak mesai saatleri disinda noterlere
giderek istifa etmiglerdir. Patronlar boylesi bir kitlesel 6fke
patlamas: karsisinda, ilk asamada istifalan engelleyici bir
tutum icine girmezler. Tam tersi birgok isyerinde yoneticiler,
iscilere sendikay1 se¢me 6zgiirliikleri oldugu yoniinde konus-
malar yaparlar. Hatta BMC fabrikasinda yoneticiler, eylem

17 Hirriyet, Cumhuriyet, Milliyet, Radikal gazetelerinin 19.09.1998
tarihli sayilar
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yapaniscilere %10-20 ek zam yapma vaadinde bulunurlar. (')
Yaklasik 9 bin isci Tiirk Metal’den istifa etmistir. Ancak ilk
tepkinin ardindan Tiirk Metal, MESS ve sirket yoneticileri
sendikadan istifalan engellemek ve istifa edenlerin tekrar tiye
olmasim saglamak igin iscilere, isten atma tehdidiyle baski
yapmaya baglar. Tiirk Metal Sendikas: istanbul Anadolu
Yakas) Subesi tarafindan isyerlerinde, istifa eden iscileri tehdit
eden bir bildiri dagtilir. Bildiride ”isyerlerinde calisma kosul-
lan daha da agrlasacak, en kiigiik olayda en agir cezalar
verilecek, keyfi isten atmalar baslayacak, TISten 24 ay
yararlaralmayacaktir” ifadeleri ile sendikadan aynlan isciler
acikca tehdit edilir. Kisa bir siire sonra da isyerlerinde toplu
isten qkarmalar baglar. Tofasta 300 civaninda, Oyak
Renault'daise 20 civarinda isci isten atilir. Nihayetinde isilerin
direnci kinlmmus ve Tiirk Metal kontrolii tekrar saglarrustir.
Metal iskolunda cahsan igcilerin Tiirk Metal’e yonelik
ofkesi 2012 yilinda tekrar aqga qikar. Tiirk Metal'in toplu is
sozlesmesi goriismelerinde zam Snerisini %18 olarak belirle-
mesi cok say1da fabrikada yeni bir eylem dalgasina neden olur.
Izmir' deki BMC fabrikasinda, Eskisehir Argelik fabrikasinda
ve Sakarya’daki Otokar Fabrikasi'nda isciler sendikaya kars:
eylemler gergeklestirir. Oyak Renault'da da 13 Kasim aksam
vardiyasinda ¢ahsan igciler fabrikay: terk etmez ve greve
baglar. Ertesi sabah vardiya degisimi saatinde Renault iscileri
fabrika avlusunda toplarurken, Bosch fabrikasindan gelen
iscilere Tiirk Metal Sendikasi’dan sendikacilar tarafindan
saldin diizenlenir. Satirlarin kullaruldig) saldinda iig isci
yaralarur, eylemler sonrasinda 22 igi isten gikartilir. (**?)

118 Cumhuriyet, Gindem, Radikal gazetelerinin 22.09.1998 tarihli sayilan
19 Hirriyet, Milliyet, Radikal, Cumhuriyet, Gindem, Radikal, Birgiin
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2015: Kavilam A tese Doniistii

2015 yihnda ise Tiirk Metal’e kars1 6fke daha once esi
goriilmemis bir tepkiye dontismiis, Oyak Renault’da baslayan
ve onlarca fabrikaya yayilan eylemler bir kitle grevi halini
almustir. 1997 yihnda Oyak Renault'da cahismaya baslayan
Emin Topal daha 6nceki eylemlerle 2015’te yasanan siireg
arasindaki farka dair sunlan séyliiyor: “1998'deki olaylarda
oradaydim ama yeniydim. O zaman dahil olmayan kalma-
must. Ama hem genctim hem olaya hakim degildim. O zaman
da aym12015’teki gibi olmustu ama uzun siirmedi o. 2012"deki
eylemlerde de Renault'daydim. Ufak bir harlanma oluyor. Bir
alev aliyor, ondan sonra 20-30 kisi cikartiyorlar, sondiiriiyorlar.
Zaten insanlarda korku var, Tiirk Metalin ve isverenin
yarattigl Bizim icimizde ajanlan var. Aralarda ufak da olsa
biiyiik de olsa olaylar oluyordu. 2015'te olanlarsa simdiye
kadar olan eylemlerden higbirisine benzemez.”

Oyak Renault’da 2004 y1linda ise baslayan Erkan Diindar
da sunlan sdyliyor: “2008 de bir calkanti olmustu, bir de
2012'de olmustu. O dénem biz de oradaydik tabii ama bizim
2015’teki orgiitlenmemiz kadar saglam degildi. 2008’de de
tiretimde daralma ve o sebeple bir stirii akartlan oldu. O
donemde de sendikayaiitirazlar oldu, goze batanlardan birkag
kisiyi fazla duyurmadan qkartmaya ¢alistilar. Sonra haberi
aldiktan sonra kapinin 6niinde bekledik, yanlannda durmaya
cahsttk ama birlik olmayinca higbir sey olmuyor. Diger is
arkadaslanmuz olaylan bildikleri halde, kapidaki izdiharm
gormelerine ragmen servislerine binip evlerine gittiler. Yani
giclii bir direnis yoktu 2008 ve 2012'de. Ben girdim gireli

ve Sol gazetelerinden derlenmistir
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2015’teki eylemler Renault tarhinin en biytigiyda.”
Gergekten de 2015’te metal iskolunda yasananlar, kitleselligi,
militanh), yayginhigh ve devamhh@ yoniinden, yalruzca
Renault'da, hatta yalruzca metal iskolunda degil, genel olarak
Tiirkiye isci miicadeleleri tarihinde istisnadir. Ancak diger
yandan 2015'teki eylemlerin basansinda, Renault iscileri basta
olmak iizere metal iskolunda calisan iscilerin daha 6nce
yasanan eylemlerden edindikleri deneyimlerin ciddi bir etkisi
vardir. Birlesik Metal-Is sendikasinda uluslararas: iliskiler
uzmani olarak calsan Eyiip Ozer “Insanlar 2012’ deki
eylemlerden ders qkardi” diye ifade ediyor bu durumu ve
devam ediyor: “Bu isi yiirtiten kadro 2012'yi gormiistii.
Nerede hata yaptiklarini gordiiler. Fabrika oniinde saldin
olunca bilendi insanlar ama siirecte bu turnike nébeti
belirleyici oldu. Turnike nobeti dedigim, igeri toplu girip toplu
cikiyorlardi. Son servisin gelmesini bekliyorlar, hep beraber
giriyorlardi. Bu 2012'den qkartlan bir dersin sonucuydu.
Ciinkii 2012'de turnike nobeti gibibir sey yoktu, ayn ayn girip
cikiyorlardi. Bu nedenle bazilanmun kart basmady, yaklasik 30
isci disanda kald1. Eylem ondan sonra kinld. Isciler 2015'te
bunun tekrar olabilecegini biliyorlardi Bu yiizden isgal
oncesinde iceride baslayan eylemlerle beraber turnike nobetine
de baglamuslards. isgal de turnike nobeti oldugu bir giin 5
kisinin kartirun basmamasi ile baglad.”

Nihayetinde 13 Nisan 2015'te Bosch'ta toplu is sozles-
mesinin imzalanmasinun ardindan Renault fabrikasinda isciler
homurdanmaya ve farkh eylem bicimileriyle tepki gostermeye
baglarlar. Renault’da adiru vermek istemeyen “beyaz yakal”
kadrosunda olan bir calisan bu huzursuzlugun biitiin
fabrikada hissedildigini anlatiyor: “Olaylarin kopmasindan
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onceki 15 giin 1 aylik donemde atolyelerde bant kenarlannda
cahisan arkadaslarda huzursuzlugun bagladigiru duyuyorduk.
Sakal uzatma eylemleri oluyordu. ‘Oooo’ eylemleri yapi-
yorlardi atolyelerde. Bir atdlyede ‘000’ diye baslar, her grup
devam eder. Hatta bir siire sonra isliklayarak toplu qkislar
filan baglarmust.” Emin Topal sunlan soyliiyor: “Oncesinde de
insanlar, birbirine gaz vermek ve desarj olmak icin ooo diye
baginrdi. O her zaman olan bir seydir zaten. Daha 6nceden de
isler agir oldugunda, 412 cahshginda, biri oradan baginr. O
donemnde de olmustu. Tepki gostermek, kars tarafi kazdirmak
icin yapiliyordu.”

Erkan ise Bosch’ta stzlesmenin imzalanmasimn ardindan
fabrikadaki atmosfere dair sunlan soyliiyor: “Montaj lojistik
olarak biz genelde hepimiz benim ¢ahstigim ambarda topla-
nuirdik. Cay sohbetleri muhabbetleri yapilirken de Bosch’un
imzaladig) s6zlesme, bizim imzaladigimuz s6zlesme, asgari
ticrete gelen zam, hep bunlan konusuyorduk. Yillardan beri
sozlesmelerde beklenen farklann olmamasi, gergekten hak
ettigimize inandifhmuz paray: alarmuyor olmak sikinti yara-
tryordu. Ki o TIS 3 yllik imzalanmust. Yapilan sozlesmelerin
gergekten istedigimiz gibi olmasim bir kenara birakin, giinii
kurtarmuyordu. Enflasyon karsisinda paramuz eriyordu. Bir
haksizhk var. Her seferinde dile getiriyoruz. Ama kim
sivrilirse, kim biraz sesini yiikseltirse hemen mimleyip bir
sekilde ya isten attinyorlar ya yerini ya da vardiyasim degis-
tirtiyorlardi. Ama 2015’te bu Boschun farkayla, devletin asgari
ticrete yapti$1 zammun olusturdugu fark millete tak dedirttirdi.
Gitgide homurdanma artmaya basladi. Hatta ben ¢ok iyi
hatirhiyorum. Bir giin cay bolgesindeyiz. Fabrikanun bag
temsilcisi geldi, adi Mustafa. Bosch sozlesmesini de yeni
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duymusuz o zaman. ‘Arkadasglar afiyet olsun’ dedi.
‘Nasilsiruz? Nasil gidiyor? Var mu bir sikinti” dedi. Normalde
de gelmezler, sozlesme sonrasi tansiyon olgtiyorlar. Fabrika
iscisi ne durumda diye onu 6lgmeye geliyorlar. Ben kendimi
tutamadim ‘Mustafa abij, 6liin olur, dirin olur. Bir sey yapma-
muz gerekir, alo de. Ama bundan sonra sendikal herhangi bir
olay1bilgilendirmek icin buraya gelme abi. Sizinle isimiz bitti.
Siz bu saatten sonra bizimle konusmaya gelmeyin. Ana
fabrikayiz diye 6viiniiyorsunuz. Bosch 6yle ya da boyle parga
imal ediyor. Adamlarla bizim girislerimiz ayny, saat ticretle-
rinde 2,5-3 liraya yakan fark var. 750-800 lira fark ediyor en az
benim maagsimla’ dedim. ‘Ya 6yle diistinmeyin Erkan, bu
olaylar daha diizelir. Bir dahaki s6zlesmeler var 6niimiizde’
filan dedi. Orada tersledik”

Renault'da 14 Nisan'da isgiler fabrika icinde sendika
temsilcilerine yiiksek sesle tepki gostermeye baslarlar, bu
tepkiler kimi zaman ufak ¢aph protestolara dontsiir. 16
Nisan’da ise biitiin vardiyalarda isciler yemekhanede ¢atal ve
kasiklan tabaklara vurarak sendikay: protesto ederler.(?)
Renault'nun ardindan Tofas, Mako ve Coskunéz’de de hare-
ketlenme baglar. Fabrikalarda isciler tarafindan yemekhane
eylemleri ve toplu yiiriiytisler gergeklestirilir.(**!) 21 Nisan'da
Renault'da vardiya giris ve gikislarinda toplu eylemler gergek-
lestirilir. Fabrika ¢ikisinda toplanan isciler 1 Mayis'a Tiirk
Metal'le kahlmama ve 5 Mays’a kadar taleplerinin karsilan-
mamas halinde sendika iiyeliginden topluca istifa etme karan
alirlar.('2)

22 Nisan’da ise Tiirk Metal Sube Bagkaru Ruhi Biger’in

120 Emegin Yilig1 2015, sf. 311
121 ye Saltere Uzandi Nasirh El, Yildirim Dogan sf. 27
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kendisine tepki gosteren igcilere sarf ettigi “Sattysam iyi
satmigim, iyi pezevenkmisim” sozleri 6fkeyi iyice arttinr. (1)
Bu tutumun da etkisiyle 24.00-08.00 vardiyasy, is qikisinda
servislere binmeyerek avluda toplarurlar. Istifa edebilmek icin
e-devlet sifrelerini almak amaciyla PTT ye yiinimeleri polis
tarafindan engellenir. Bunun iizerine 24 Nisan Cuma giinii
sendikaya talepleri dogrultusunda yeni bir s6zlesme yapilmas:
i¢in bir ihtamame gonderme ve 26 Nisan Pazar giinii Bursa
Kent Meydani'nda tiim iscilerin ¢agnlacag bir eylem yapma
karan alirlar. (*4)

Yidinm Dogan’in siireci anlath$ “Ve Saltere Uzand1
Nasirh E1” isimli kitabinda 22 Nisan’da servislere binmeyen
ve sendikadan istifa etmek isteyen iscilerin fabrika 6niinde ne
yapacaklanm bilmez halde beklemeye basladiklan belirtiliyor
ve su ifadeler yer aliyor: “O giin MIB (Metal Igcileri Birligi)
sozciisii fabrika 6niinde merdivenlerden Renault iscilerine
yonelik bir konusma yapt. Bu tek tarafh bir konusma
olmaktan gikap bir kitle toplantisina déniisiirken, iscinin TM'ye
olan tepkisini ve o an istifa yoniinde istegine kargihk MIB
sozciisi, bu asamada bir ihtar eylemi yapilmasiny, hem diger
ekiplerle hem de diger fabrikalarla bulusularak bu ihtar
eylemine ragmen talepler karsilanmazsa istifa tarhinin
belirlenebilecegini séyledi. Bu sozler alandaki yiizlerce Renault
iscisi tarafindan onaylanarak ihtar icin 26 Nisan tarihi ve Kent
Meydani karan alind1.” (%)

Iscilerin stirecteki ilk 6nemli kitlesel tepkisi 26 Nisan’da

122 Emegin Yilhg 2015, sf. 313
13 pogan, sf. 31

124 Emegin Yillig 2015, sf. 314
15 pogan, sf. 31, 32
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Bursa Kent Meydani'nda gergeklesen bulusmadir. Buradaki
eyleme Oyak Renault iscilerinin yaru sira Cogkunéz, Mako,
Ototrim, SKT ve DJC iscileri de katilir. Isciler burada Tiirk
Metal'e tepkilerini “Tiirk Metal Istifa”, “Satilmus Sendika
Istemiyoruz” sloganlanyla acika gosterirler. Yiizlerce isginin
katildigy ve yaklasik 1 saat siiren bu eylem 5 Mays'ta gercek-
lesecek olan patlamarun haberdisidir. (12¢)

Metal Iscileri Birligi’nin Rolii

Bu noktada “Ve Saltere Uzand1 Nasirh El” isimli kitapta 26
Nisan eyleminin 6rgiitlenmesindeki etkisinden s6z edilen
MIB'in genel olarak stirece dair rolii ile ilgili kisa bir parantez
acmak yerinde olacaktr. Zira 2015 Metal Grevleri boyunca,
ozellikle Bursa’daki fabrikalarda “disandan gelenlere” yonelik
isciler net bir bicimde tutum takinrruslarsa da MiB'in belirli bir
diizeyde etkisini gézlemleyebiliyoruz. Emin Topal, disandan
gelenlere y6nelik tutumla ilgili sunlan séyliiyor: “Biz iki tarafa
nobetci koyduk. Polisler de vardi ama igeri herkesi almadik.
Kimliklere baktilar, yabanci insanlan almadilar igeri. Hatta
partilerden gelenler oldu. Birkag milletvekili geldi. Arabalanru
aldirmadik. Birakan, igeri 6yle girebilirsiniz dedik.” Bu farkh
isyeri miicadelelerinin siirdiiriildiigii yerlere, 6ncesinde
herhangi bir iliskileri olmadan gidip kendi propagandalanru
yapmay1 “siuf miicadelesi” veya “sirufa biling tasimak” olarak
gorenkimi siyasal gruplar tarafindan, iscilerdeki saga egilimin
tirtinii olan bir yasakqhk olarak goriilitp yadirgandiysa da
isciler icin bu 6ncelikli olarak bir giivenlik sorunuydu. Diger
yandan grevlerin bagladi@1 fabrikalarda dogrudan tiyeleri

126 Emegin Yillig1 2015, sf. 315
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olmasa da iskolunda ve bolgede 6ncesinde belirli iliskilere
sahip olmalan bile MiBlilerin “iceriden” bir pozisyonla
hareket edebilmelerine olanak tarurrugtir.

Metal igcileri Birligi, 11 Mayis 2015 tarihinde, Facebook
sayfasinda kendisini “MIB'i 2009’ da kuranlar sosyalist diinya
goriisiine sahip igcilerdir. Ancak MIB bagamsiz bir oncii isci
platformudur. Bununiginsaflanndaher tiirlii goriise sahip isci
yer alir” seklinde tariflemektedir. ('27) MIB programinda da su
ifadeler yer alir: “Metal Iscileri Birligi, emek ile sermaye
arasindaki iliskilerin uzlasmazhgin bilir. Kurtulusun ticretli
kolelik diizeni olan kapitalizmi yrkmaktan, sermaye iktida-
nnun alasag) edilerek yerine is¢i sinafirun sosyalist iktidanmn
kurmaktan gectigine inamur. Bir avug kapitalistin iiretim
araglan tizerindeki miilk sahipligine dayanan kapitalizme
karsi, tiretim araglanrun ve toplumsal emegin tiniinlerinin
topluma ait oldugu sosyalizmn igin miicadele eder.”

Nihayetinde MIB, BDSP ile politik yakanlig1 olan sosyalist
iscilerin onciiliik ettigi bir isci orgiitlenmesidir ve 2015 Metal
grev dalgasinda da belirli bir etki imkir bulabilmeleri
isyerlerine ve 6zel olarak fabrikalarda cahsma yiiriitmeye
doniik politik iradelerinin sonucudur. Ancak yine de MiB'in
grevlerin gergeklestigi fabrikalarda dogrudan bir érgiitliiliige
sahip olmadig ve bu nedenle etkisinin sinirh oldugu anlasil-
maktadir. Fakat en azindan siirecin 6ncesinde ve sonrasinda
farkh fabrikalardaki metal iscileriyle iliskileri oldugu, bazx
toplantilarda bulunduklan1 ve hatta siirecin baglarinda
toparlayici rol tistlendikleri de soylenebilir.

2 https://www.facebook.com/metaliscileribirligi.mib/photos /biz-
kimizherhangi-bir-sendika-ile-organik-iliskimiz-olmad:gi-gibi-disk-ile
-de-he/760247870759789/
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Bunun tesinde MiIB'in metal siirecine en 6nemli ve sonug
veren etkisi Facebook sayfalanrun bagindan sonuna kadar
iscilerin ¢alistklan isyerlerinden bilgi, duyuru ve yorumlan
aktardiklan bir platforma doniismiis olmasidir. Emin Topal,
MIB'in siiregteld roliine dair sunlan séylityor: “Orgiitlenmede
onlann rolii yoktu, insanlar zaten igeride rgiitlenmislerdi ama
MIB'in ok biiyiik faydasi olmugtu. Aninda goriintii oluyordu.
Kimi rahatsiz etmek istiyorlarsa MIB sayfasina yaziyorlardi.
O dénem de MIB'i takip etmeyen yoktu. Isverenler bile takip
ediyordu. Bizimkiler kime bir sey demek istiyorsa, onun ismini
vererek oradan sdyliiyorlardi.” Bu hi¢ de azamsanmayacak bir
etkidir. Siireg boyunca MIB sayfasi yalnizca metal igcileri
tarafindan degil, beyaz yakal isciler ve yoneticiler tarafindan
da takip edilmis, farkh fabrikalarda cahisan metal iscileri igin
birbirlerinden haberdar olmalanr saglayan bir haberlesme ag
islevi gormiistiir. Bu bir yandan farkh bigim ve militanhkta da
olsa temmuz ayma kadar farkhh isyerlerinde eylemler
gerceklestiren igcilerin birbirlerinden haberdar olmasina
olanak saglamus, diger yandan patronlann ve devletin iscilere
doniik yarultia bilgilerle manipiilasyonunu engellemistir.
Nihayetinde binlerce iscinin katildig grev ve eylemlerin
faturas1 MIB'e kesilmis, 20 May1s'ta Metal Iscileri Birligi tiyeleri
ve Kizil Bayrak Yaz isleri Miidiirii Tayfun Altintag'm da
bulundugu 11 kisi “iscileri kiskirttklan” iddiasiyla gozaltina
ahnmustir. (%)

Sonug olarak MIB'in stirece belirli noktalarda etki ettigin-
den soz edilebilirse de, bu etki son derece smurhdir.
Nihayetinde Tiirk Metal’e kars1 6fkenin sonucu baslayan bu

128 https://sendika.org/2015/05/metal-iscileri-birligine-polis-
operasyonu-11-gozalti-265437/
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eylemler, herhangi bir sendika, politik grup ya da isci gevresi
tarafindan orgiitlenmis degildir. Ttim anlabmlar, Srgiitlenmis
degil; farkh dinamiklerin etkisiyle de olsa kendiliinden bir
patlama biciminde ortaya gkmus ve boyle devam etmis bir
eylemlilik oldugunu gostermektedir.

5 Mayns: ilk firhna

Iscilerinin 21 Nisan’daki eylemler sirasinda aldiklan karar
sonucu, Tiirk Metal'e 5 Mayis'a kadar verdikleri siirede
sendika olumlu herhangi bir adim atmaz. Bunun iizerine
Oyak Renault iscileri 4 Mayis'ta, 08.00-16.00 vardiyasindan
akarak BTSO Organize Sanayi camisinin bahgesinde toplanur.
Renault iscilerine burada aym vardiyadan gikan Coskunéz,
Mako ve Ototrim iscileri de katlir. Isciler burada bir agiklama
yaparak, ertesi giin bulusarak topluca istifa edeceklerini ilan
ederler ve sabah vardiya gkis1 aym yerde bulusmak tizere
sozleserek eylemi bitiriler. (%°)

Tiirk Metal'e verilen siirenin doldugu 5 May1s'ta ayr yerde
toplanan isciler, alanda acilan masalardaki bilgisayarlarla e-
devlet uygulamasi tizerinden sendikadan istifa etmeye
baslarlar. iscilerin, istifa i¢in kurulan masarun 6niinde kuyruk
olusturdugu sirada etrafta bekleyen Tiirk Metal ciler alana
girerek iscilere ve basin mensuplanna saldinr. Saldinda bir
muhabir ve bir Oyak Renault iscisi yaralarur. (**°)

Ancak Tiirk Metal sendikasinin metal iskolundaki birgok
fabrikada iscileri kontrol alinda tutmak igin yillardan beri
uyguladign zorbalik bu defa ters teper. Istifa etmek icin

129 Emegin Yilhig1 2015, sf. 317
130 Emegin Yilhg 2015, sf. 318
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toplanan isgilere sopalarla saldinlmasi metal isgilerinin
ofkesinin daha da artmasina ve istifalann hizlanmasina neden
olur. 2007 yilindan beri Renault’ da ¢alisan ve eylemlerin basla-
masinin ardindan kendi béliimiinde ¢alisan isciler tarafindan
s6zcti olarak segilen Erhan Imraly, Tiirk Metal cilerin disandaki
iscilere saldirdig) sirada fabrikadadir. imraly, saldin sonrasinda
fabrika icinde yasananlara dair sunlan soyliiyor: “Masarun
kuruldugu giin ben vardiyadaydim. Bizsaat4'te isten qkinca
gidecektik oraya. 12.00-08.00 vardiyasindan gkan arkadaslar
direkt gitmislerdi. Oglene dogru 11 - 11.30 gibi ‘Kavga qkt.
Tirk Metal'ciler geldi, saldirdilar’ gibi mesajlar gelmeye
basladi. Arayan abiler oldu. Biz de yemege qkiyorduk o
sirada. Yemekhanenin altitnda herkesi toplay1p, durumu anla-
tip, ‘E-devlet sifresi yarunda olanlar hemen sendikadan istifa
etsin’ diye bir cagn yaptim. Disandakiler orada istifa ederken,
biz de fabrika iginde baglatmigtik istifalart.”

Isciler Renault’ da 2012 deki eylemler sirasinda oldugu gibi
isten akarmalann olabilecegini 6ngorerek bir siiredir fabrikaya
gins qkslan topluca yapmaktadir. 5 Mayist 6 Mayis'a
baglayan gece de 24.00-08.00 vardiyasina girecek isciler fabrika
girisinde toplarurlar. Tahmin ettikleri gibi baz iscilerin kartlan
okunmaz. Bunun iizerine daha 6nce aldiklan karar geregi
disandaki isciler iceri girmez, igeride vardiyadan qkacak isciler
akmaz, tiretim durur. Erhan Mral, o geceyi s6yle anlatiyor:
“Tam o eylemin oldugu giin gece vardiyasina gidecektik biz.
Fabrika 6niinde toplanacagz, isten qkarmalar oluyormus,
toplu halde giris yapacagz. Eger birinin karth okumazsa hig
kimse igeri girmeyecek gibi bir bilgi paylasimu oldu. Biz 12'de
isyerine geldik. Fabrika 6niinde beklemeye basladik. Herkes
gelsin, 5 dakika kala girecegiz denildi. Karti okumayan olursa
herkes geri disanya qikacakt. Tabii polis filan da geldi.
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Miidahalede bulundu. “Kim yénlendiriyor? Ciksin bir anons
yapsin, herkes igeri girsin, yoksa herkes isinden olacak’ gibi
uyarl, tehdit kansimu bir seyler sdyledi. Boyle deyince bir
arkadas da ‘Verin bir megafon konusalim o zaman’ dedi. Polis
megafonu verdi. O arkadas yukanya qkarken aramizda bdyle
hizh bir konusma gegti, ne yapahim, ne edelim, isciyi sokalim
my, sokmayalim mu? O arkadas giilerek ¢ikti tagin iistiine,
‘[eriye girmek istiyor musunuz, istemiyor musunuz’ diye
sordu. Bdyle bir soru sorunca biiyiik bir kalabaliga, genelde
ahnacak cevap bellidir. ‘Hayw’ diye bir cevap geldi. Niye hayir
geldi diye sorarsanz, isci ablmasindan ya da benzen seylerden
degil, bunalmus bir kitle vardir 6niinde senin. ‘Direnmek mi
istiyorsun, cahsmak mu” diye sormak gibi bir sey oldu. Bir anda
kalabaliktan ‘Hayir’ diye bir ses yiikselince, birileri evet
diyecekse bile cesaret bulup diyemedi. Bir anlik patlayan bir
sey oldu. Boyle bir sey gelince de iceriye haber gitti. ‘12-8
vardiyasi iceri girmiyormus, 4-12 vardiyasi da qkmasin’ diye.
Spontane, bir anda gelisen bir sey ¢kt ortaya. O gece
fabnkanun durdurulacagna dair hicbir sey yoktu. Bir tek isten
gkarmalarla ilgili sabah konusma yapilmst.”

Iscilerin bu gliclii tepkisi sonrasinda 02.00 civannda
yoneticiler fabrikaya gelir. Yapilan goriismeler neticesinde
Renault yonetimi geri adim atarak isten qikartilan iscileri geri
almak zorunda kalir. Goriismelerde sirket yoneticileri, Tiirk
Metal’den istifa edecek iscilere miidahale edilmeyecegi sozii
verir, ticretlerin iyilestinlmesi konusunda ise Fransa ile
goriigmeleri gerektigini sdyleyerek siire isterler. Isciler yone-
time 22 Mayis’a kadar stire verirler. Saat 03.30 sulannda 24.00-
0800 vardiyast isbas1 yapar. (13!)

131 Emegin Yilhg) 2015, sf. 320
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14 Mayis: Biiyiik Metal Firtinas1 Baghiyor

5 Mayis gecesi eylem kisa siirede kazarurmla sonuglanmus,
isten ¢ikartilan arkadaslanmn ise geri aldirmay1 basarmalan
iscilerin kendilerine olan giivenini arttrrrustir. Diger yandan
Renault iscilerinin ticretlerin iyilestirilmesi i¢cin yonetime 22
Mayis’a kadar verdigi siire dolmadan genel miidiirler ekipler
halinde toplantilar yaparak tiicret arhsiun s6z konusu
olmayacagiru sdylemeye baslamiglardir. (*?) 14 Mayis sabahu
ise MESS tarafindan yapilan agklamada “Kapsamunda oldugu
isyerleri igin yasal prosediir ve toplu sozlesme diizeni uyannca
baglayici olan 3 yllik Grup TIS sartlanna ilave hak verilmesi
yasal agidan miimkiin degildir. Bu nedenle farkl bir beklenti
icinde olunmamasi, provokasyonlara kapilarak isyerindeki
calisma diizeninin bozulmasma neden olacak yasadisi
davramslardan kaqrulmas) gerekmektedir” ifadeleri kullarul-
di. Aynu giin Renault Genel Miidiiri de 08.00-16.00 vardi-
yasinda ¢ahsan iscilere yaptigh konusmada sozlesmede tadilat
yapilmasimn miimkiin olmadigini ve sozlesmenin bitis tarihi
olan 2017'ye kadar herhangi bir ek zammn séz konusu
olmayacagiru soyledi. (*%)

Bu agiklama sonrasinda isciler talepleri kabul edilinceye
kadar greve gkma karan alirlar. Ashnda tarumh isyeri
orgiitlenmeleri tarafindan ahnan bir karar sz konusu degildir.
Ogzellikle siirecin baslarinda fabrikadaki iscilerin tamarmundaki
huzursuzluk nedeniyle herkesin harekete gecme istegi vardr,
ara ara baz isci gruplannin dahil oldugu toplantilar olsa da
iletisim daha gok birimlerdeki organik iliskiler ve WhatsApp
gruplan (izerinden siirdiirtilmektedir ve bir selilde 6ne akan
132 pogan, sf. 40
133 Emegin Yilhig1 2015, sf. 324, 325
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isciler sdzcli konumuna gelir. Eyiip Ozer, karar alma ve
sozciilerin segimiyle siiregleriyle ilgili sunlan soyliiyor:
“Sozciiler esasen dogal liderlikleriyle ciktilar. Kendi boliimiin-
de agz biraz daha laf yapan, biraz da atlmay1 goze alacak
kisilerdi. Sonrasinda secime déndii o is. Ama basta soyle
basladi olay; vardiya cikislannda toplu cikis yapihyor,
yiiriiytisler yapiiyor ama is durdurma, is yavaslatma higbir
sey yok. O zaman ortaya akanlar dogal sozctiler olmus oldu.”

Erhan Imrali da kendisinin s6zcii olarak belirlenmesinin
nasll gerceklestigine dair sunlan ifade ediyor: “Fabrika heniiz
durmamust, cahsirken departmanlarda yasca biiytik olanlar,
20-25 senelik abiler gelip benimle konusmus, ‘Departman
adina bir s6zcii segelim, sen bizim adirmuiza konus’ demislerdi.
Bunun nedeni, sozlii olarak bir seyleri daha iyi anlatabilecek
olmam olabilir. Daha éncesinde de fabrika igerisinde iscilerin
haklanyla ilgili sikintilar yasandiginda anketler yapiliyordu.
Belli birimler icinden bir adam segiliyordu. Onlar s6zcti olarak
toplantilara giriyordu. Bunlardan biriydim ben de. Yani
yonetimle bu olaylardan ¢ok 6nce toplantilar yapiyorduk.
Omegin, ‘Cay molalan 7 dakika gok az, onu 10 dakika
yapalim. Su sebilleri gok uzakta, isciler su noktada olmasiru
istiyor’ gibi konularda toplantilar yapip baz iyilegtirmeler
yapmayacahstyorduk. Sozciilerden birisi epeydir bu olaylann
icindeydi. Digerleri ise hi¢ bu olaylann igerisinde yoktu, bir
anda fabrika durdugunda 6n plana giktilar. Fabrikada tiretim
durdugunda birileri 6ne gikip bagird: ‘Cikmayahm, etmeye-
lim" diye. Iste o gkmayahm diye bagiranlardan da sézcii
olanlar oldu.”

Siirecin baglannda daha belirsiz bicimde olsa da kararlar
zamanla fabrikarun kendi organizasyon yapisi iizerinden
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sekillenen, UET (Temel Calisa Birimi - L'unité élémentaire
du travail *Fransizca) olarak adlandinlan birimlerden gkan
sozciiler aracigiyla alinmaya baslar. Grevin baglamasiyla ise
karar alma siireci daha belirli hale gelir, farkh boliimlerde
cahsan 8 isci sozcii olarak segilir ve isveren temsilcileriyle
goriismeleri bu sozciiler stirdiiriir. Emin karar alma siiregle-
rine dair sunlan soyliiyor: “Ben montaj lojistik boliimiin-
deydim, montajin departman sozciistiydiim. UET derler, 30-
40 kisiden olusur. Yani mesela arabanin dégeme béliimii var,
motor boliimii var vs. Her béliimden sozciimiiz vardi
Sozciiler bana baghydi. WhatsApp gruplanmuz vardi. Biitiin
bilgileri oradan aktartyorduk sdzciilerimize. Sozciilerimiz de
UET deki arkadaslara séyliiyorlardi.” Eyiip ise devam eden
stiregle ilgili sunlan sdyliiyor: “8 sdzctiniin belirlenmesiisgalle
oldu. Vardiya ve birimler {izerinden. Segim yaparu da oldu,
sesi cok ¢iktig icin secilen de oldu. En basta UET ler tizerinden
de degildi. Isyerinin yaptg organizasyonu kendilerine
uyarlamus oldular. Segimde ben gikayim diyor, o qikayor. Bir
UET den 5 kisi aday olmuyor.”

Nihayetinde Renault iscileri 14 May1s'ta isgale ve fiili greve
baglarlar. Bu kisa siirede, metal iskolundaki ¢ok sayida
fabrikaya yayilacak olan bir fiili grev dalgasimin baslangig
arudir. Dahil olan iscilerin say1sy, yayildigs stire ve eyliil ayma
kadar stiren artqlanyla ve onlarca fabrikay: kapsiyor olmasiyla
Tiirkiye isci sufi miicadelelerinde istisnai meklerden biridir.
Siirece dahil olan baz isyerlerinde 6ncesine dayanan orgiit-
lenme ¢alismalan varsa da bir biitiin olarak 2015 metal grev
dalgasi bu gabalann 6tesindedir. Sendika dis1 grevler olma-
sin tesinde Greif omeginden farkh olarak isyerlerinde
politik bir aznhigin 6rgiitlenme ¢ahsmasiun degil, sendikaya
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kars1 yllardir biriken 6fkenin kendiliginden patlamasirun
sonucu ortaya gakan eylemlerdir. Bu yoniiyle Tiirkiye isci
miicadeleleri tarihinde, yayildig siire ve katilan isci sayisi
yoniinden kiyaslanabilecegi -1905 Grevleri disindaki tek 6rnek
olan- 1989 Bahar Eylemlerinden de aynlmaktadir. Kamu
kesiminde calisan isgilerin 1989 yih Mart, Nisan ve Mayis
aylarini kapsayan donemde gergeklestirdikleri ve Bahar
Eylemleri olarak bilinen eylemler, her ne kadar sendikal
kontrolii cok asan bir nitelige sahip olsa da, iscilerin tabanda
orgiitlii oldugu ve isyerleri arasinda koordinasyonun oldugu
organize bir stirecti.

14 Mayis'ta Oyak Renault iscilerinin greve baslamasirun
ardindan, Tofas, Coskunéz, Mako, Ototrim, Ford ve Tiirk
Traktor gibi biiyiik fabrikalarda da grevler gerceklesir. Bu
grevleri takiben Tiirk Metal'in 6rgiitlii oldugu isyerlerinde
farkh zamanlarda birbirinden bagimsiz grevler bir dalga
biciminde temmuz ay1 sonuna kadar devam eder ve artcilan
eyliil ayina kadar siirer. Sonug olarak mayis ayindan eyliil
ayma kadar, yaklasik 50 bin iscinin ¢ahistig 30 civaninda
fabrikada degjsen siirelerde fiili grevler gerceklesir ve Ttirk
Metal’den kitlesel istifalar olur. Fabrikalar arasinda bir koor-
dinasyon olmadig gibi, tekil baz fabrikalarda isyeri 6rgiitlen-
meleri olsa da, siiredn biitiinti orgiitlii bir is¢i grubunun
eylemi degil; mayis ayinda yogunlasan ve eyliile kadar etkisi
devam eden kendiliginden bir patlama niteligindedir.

Ancak bu durum, metal eylemlerinin rastlant eseri
meydana geldigi anlamina gelmez. Gerek Greif gerek metal
grev ve isgalleri gerekse bunlan izleyen yillarda goriilecek olan
bagka birgok kolektif isci eylemi, sendikalann isciler igin
miicadele ederken kullanabilecekleri araclar degil, patronlann
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igyerlerindeki ajanlan, onlann gikarlan adina miicadelelerin
oniine set koyan aygitlar olmalanrun bir sonucudur. Emin
Topal bu duruma dair sunlan séyliiyor: “Olaylar, sendikalann
hepsinin bittiginin gostergesiydi. Insanlara yalan soyleye
soyleye, su kadar zam alacagz, bu kadar zam alacagz diye.
Higbiri olmadig icin sendikalara hig giiven kalmarrusti. Zaten
Tiirk Metal'in isveren sendikasi oldugunu herkes bilir. Ama
sadece Tiirk Metal’e degil sendikalann geneline bir giiven-
sizlik vardL Birlesik Metal de oyle. Fark eden bir sey yok.
Birlesik Metal'inigine de girdik. Onlarda da bir fark yok. Biraz
konusuyorlar ama sonucta ayni seyi yapiyorlar. insanlan
topluyorlar, konugturuyorlar. iste su kadar zam alacagz, bu
kadar sosyal hak, sundan asagisina imza atmayaca@iz. Ama
sonugta gidiyor, ayrusim Tiirk Metal gibi imzaliyor.”

Kitlesel iiretimin yapildig1 ve ozellikle sendikal deneyim-
lerin yasandig isyerlerinde iscilerin ortak hafizayla sahip
olduklan sendikalann gergek islevine dair bu biling, kolektif
gliclerine giivenebildikleri anda gergek ve etkili miicade-
lelerinin 6niinii acan bir islev gormektedir. Renault iscileri
nisan ayiun ortasindan itibaren giderek artan bir 6zgiivenle
miicadeleyi kademe kademe biiyiiterek 14 Mayis'a kadar
gelir. 14 Mayis1 15'ine baglayan gece Oyak Renault'da
baslayan tarihi giinler bunun sonucudur. Vardiya degisimi
saati geldiginde 6nceden planlandi tizere 16.00-24.00 vardi-
yasindaki isciler disan gkmaz, 24.00-08.00 vardiyasindaki
isciler ise fabrika 6niine gelir ama igeri girmezler. Sabah
saatlerinde 08.00-16.00 vardiyasinin da gelmesiyle 4500 isginin
dahil oldugu sendika dis1 grev baslamus olur. Oyak Renault’
nun ardindan Tofas iscilerinin grev haberi gelir. Tofas'ta isciler
16.45 vardiya qikisinda servislerin kalkmasina izin vermez ve
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17.30 sulannda igerideki vardiya tiretimi durdurur ve kap:
6niinde beklemeye baslarlar. (3)

Devam eden giinlerde ise Tiirk Metal’in yetkili oldugu
6nde gelen fabrikalarda ardi ardina fiili grevler patlak verir. 15
Mayis'116’sma baglayan gece Coskunoz fabrikasi iscileri de
Renault ve Tofas'taki smif kardesleriyle ayn1 yontemle greve
baslarlar: Gece vardiyasinda ¢ahisan isciler fabrika 6niine gelir
ama igbas1 yapmazlar, 15.30-23.30 vardiyasinda calisan isciler
de fabrikay: terk etmezler. (**°) 18 May1s Pazartesi sabah ise
Mako fabnkasmda iscilerayni yonternle greve basladilar: Gece
vardiyasinda gahsan isciler fabrikay: terk etmez, 08.00-16.00
vardiyasina gelen isciler isbas1 yapmaz. (*)

Bu sirada Tiirk Metal'in yetkili oldugu ¢ok sayida fabrikada
sendikadan istifalar artrrus, baz fabrikalar grevlerin éniine
gecmek icin iiretime ara vermistir. Greve qikmayan bazi
fabrikalarda isciler sendikadan istifalan engellemeye doniik
baskilara karsi gesitli protesto eylemleri gergeklestirmektedir.
Greve devam eden igcilere ise patronlann, MESS'in, sendika-
nin, valiliin ve polisin tehdit ve basklan giin gectikce
artmaktadir. 20 Mayas giinii polisin fabrikarun zorla bosalti-
lacag tehdidi sonrasinda, Cogkunéz iscileri fabrikay: bosaltma
karan alirlar. Cogkunéz iscilerinin grevi bitirdigi giin Ototrim
iscileri yine ayru yontemle greve baglar: 24.00-08.00 vardiya-
sinda ¢alisan isciler mesai qkasi fabrikay terk etmez, 08.00-
16.00 vardiyasina gelen isciler isbas1 yapmazlar. (**7)

Grevlerin baglamasiun ardindan fabrika yonetimi

134 Emegin Yilhg 2015, sf. 328
135 Emegin Yilig 2015, sf. 330
136 Emegin Yillig) 2015, sf. 337
137 Emegin Yilhg 2015, sf. 344
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karanyla iiretime ara verilen Ford Otosan'n Golciik ve
Yenikdy fabrikalarinda ise 21 Mayis'ta yonetim tarafindan
iscilere gonderilen mesajlarla tiretimin yeniden baslayacag
duyurulur ve isbas1 ¢agns1 yapilir. Ancak az sayida igcinin
isbas1 yapmasi nedeniyle fabrika ytizde 10'luk bir kapasiteyle
cahsir. Aymi giin Tiirk Traktor fabrikas: iscileri de greve
baslarlar. (*8) 22 Mays'ta Tofas ve Mako fabrikalannda calisan
isciler ve sirket yoneticileri arasinda anlasmaya vanlarak
grevler sonlandinhr. () Ototrim’de ise isciler ve sirket
yOnetimi arasinda yapilan goriismeler neticesinde 23 Mayis'ta
Tofas ve Makoileaynisartlarlaanlasmaya vanhr ve grevsona
erer. (1*9)

Tofas, Mako ve Ototrim’de yapilan anlasmalar sonrasinda
MESS, kendisine tiiye olan biitiin fabrikalarda 1000 TL ek
O6deme yapilmas: kararn alir. Grev yaganmayan fabrikalarda
da gergeklesecek bu uygulamayla MESS iiyesi patronlar,
devam eden eylemlerin sonlandinlmasir ve eylemlerin daha
fazla fabrikaya yay\lmasinin engellenmesini, bdylece mevcut
toplu is sozlesmesinin degismemesini ve Tiirk Metalin
yetkisini kaybetmemesini saglamaya galisirlar. Ancak buna
ragmen farkh fabrikalarda grevler patlak verir. 25 Mayis'ta
Ford Otosan’in Inénii Fabrikas’nda isciler greve baglar.
Giindiiz vardiyasmna giren isciler tiretimi durdurur ve fabri-
karun avlusunda beklemeye baslarlar. Ogleden sonra 16.00-
24.00 vardiyasi sirket yonetimi tarafindan iptal edilir. (**!)

Grev ve eylemler farklh fabrikalara yayilirken 27 Mayis'ta
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grev dalgasimin bagladigs Oyak Renault’da igciler ve sirket
yonetimi arasinda anlasmaya vanhr. Grev boyunca gok sayida
goriismenin yapildig1 Renault’da 26'sim 27 sine baglayan gece
yapilan goriismelerin sonucunda dokuz maddelik bir anlag-
maya vanlir ve isgiler 27 Mayis sabahi grevi sonlandirarak
igbas1 yaparlar. ()

13 giin siiren grevin ardindan protokoliin imzalanarak
eylemin sonlandinlmasi karan iscilerin nemli bir boliimtintin
icine sinmez ve iscilerden bir boltimii temsilcilerine tepki
gosterirler ama sonug degismez. Erkan Diindar, bu tepkisini
“Bitirilme giinii bir muarmma. Orada bir taklaya getirildik.
Ama bunun sebebi de basta 8 tane adamdan 2 tanesi harig
kalan 6 tane kansiz isciyi satt 0o donem. Ha para i¢in ha mevki
icin ha fabrikadaki gelecegi igin. Fabrikay1 bir sekilde
pargaladilar. Oyle bir kaos ortaruna getirdiler ki. Sonra bir
catlama baslads. Insanlar tereddiitte kald1” sozleriyle ifade
ediyor. Ancakiglerinde ¢oziilmeler oldugunu da ekliyor: “Bir
de bu eski calisanlanmuz; gok y1li olanlar, mahkemelik oluruz,
haklanmuz alamayiz diye biraz korktular. Bunlar bize
vermeyecek demeye baslamislardi. Orada bir 3-5 giin daha
durabilseydik, olay gok farkh sonuglanacakt.”

Sozciilerden biri olan Erhan ise sunlan séyliiyor: “Isci
patlama noktasinda geldi. Isciler belki farkindaydi, belki
degildi, bilmiyoruz ama disandaki yine eski calisanlar, yani 20
senenin lizerinde olanlar, yavas yavas gelip “Yeter bitirelim
artik bu isi. Bu is boyle olmaz. Herkesin goluk ¢ocugu var’
demeye baglad1. Bu séylemler bayag yayillmaya basladi. Bu
boyle konusuldukga biiyiiyecekti. Onun da biraz farkina
varmustik aslinda. Elde ne varsa, simdilik bununla igeri girmek
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daha mantikh olacak durumuna geldi olay. Direnenler oldu.
“Yapilan ¢ok yanhstir. Mademciktik, niye giriyoruz' diye. Ama
bir iki giin igerisinde iscilerin yans1 kopup gidecekti. Bu sefer
elde avugta hicbir sey kalmayacakt. Bunu gordiik. ‘Fabrikada
saat ticretlerine bir artis yapmarmuz séz konusu degil ama
aradaki fark neyse gelin bunu yilbasi primi olarak verelim, siz
bu arada istiyorsaruz sendikaruz degistirin, bir dahaki
sozlesmeye oturdugumuzda sendikayla bunun pazarhgmn
yapalim. Birebir olarak bizim su anda size saat ticreti izerin-
den zam yapma imkarurmuz yok. Ciinkii biz de bir sendikaya
baghyiz. Sizin de hdlda devam eden bir s6zlesmeniz var
dediler. ‘Aylik fark 200 liraya mu geliyor. 12 aya toplayahm,
yilbasinda 2400 lira prim verelim size’ gibi bir secenek
sundular bize. Iste o kabul edildi. Protokol imzaland1.”

Sonug olarak Oyak Renault'da 13 giin devam eden grev
bitmisti ancak sonrasinda da gerek Renault'da, gerekse Ttirk
Metal'in yetkili oldugu diger onlarca fabrikada, iscilerin Tiirk
Metal’den kurtulma ¢abasi bir yandan toplu istifalar, bir
yandan da grevler ve sembolik eylemlerle devam etti. Onlarca
fabrikada farkli zamanlarda, siirelerde ve bicimlerde gergek-
lesen ve yaklasik 3 aylik bir doneme yayilan bu eylem dalgasi
iscilerin birbirinden etkilenmesi, gii¢ almasi ve 6grenmesiyle
miimkiin oldu. Ancak her bir isyerinde iscilerin harekete
gecmesini saglayan birbirinden farkh dinamikler ve formlar
vardL

Tiirk Traktor
Bu siirecte fiili grevin gerceklestigi en 6nemli fabrikalardan
biri Tiirk Traktor'iin Ankara fabrikasiydu. Tiirk Traktor, 1955

180



yiinda Amerikan Marshall Plam: yardimlan kapsarmunda
Minneapolis Moline ve Tiirk kamu kurumlan ortakhigiyla
Ankara’da kurulur. 12 Eyliil 1992 tarihinde ozellestirilerek
biitiin kamu hisseleri Kog Holding'e devredilir. Giintimiizde
Kog¢ Holding ve diinyanun en biiyiik traktor ve zirai ekipman
tireticilerinden CNNH Industrial, Tiirk Traktor'iin en biiyiik iki
ortagidur. (143)

21 May:s'ta 07.00-15.00 vardiyasinda ¢ahisan isciler fabrika
icersinde eyleme baslarlar, 15.00-23.00 vardiyas: icin fabrikaya
gelen igilerin de kathimuyla eylem biiytir ve fiili greve
doniisiir. 2011’ den beri Tiirk Traktor’' de montaj elemaru olarak
calisan Omer Ozdemir grev baglama aruna iliskin sunlan
soyliiyor: “Grev vardiya degisimi sirasinda oldu. Sabahqlar
3'te cikarken, aksamalar da 3'te igeri girerken greve basladik.
Iceridekiler baslatt, disandakilerin hi¢ haberi yoktu. Iscilerin
kendi icinden gkt aniden bu. Oncesinde de kendi ararmizda
ne yapahm diye konusuyorduk. ‘Bu sendikamin bizim
hakkimuz alacag yok” diyorduk. Sendikaya da isverene de bir
Ofkemiz vardi ama greve bir anda giktik. Ben vardiyadan
cikiyordum. Bizim qikas saatimiz 3'tii. 3'e 10 kala paydos edip
giyinecektik. Ben eve gitmeyi diistiniiyordum. Bir grup bir
anda protesto etmeye baslad1. Sonra baktik herkes protesto
etmeye baglad1.”

2009'dan beri Tiirk Traktor'de gévde tiretim boliimiinde
CNC operatorii olarak ¢alisan Emre Cevizoglu “Bana bizim
fabrikada grev baslamadan iki saat once gelip ‘Siz greve
baslayacaksiniz, 11-12 giin boyunca bu fabrikay1 isgal edecek-
siniz, grev yapacaksiniz' deseydiniz size inanmazdim. Zaten
bizim grev yapma gibi bir niyetimiz yoktu. Boyle bir

183 https://tr.wikipedia.org/wiki/Turk_Traktor
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hazrh@mz da yoktu” diyor ve grevin 6ncesinde neler yasan-
digana iliskin sunlan anlatiyor: “Biz Renault’da eylemlerin
bagladigini duyunca arkadaslarla bir araya geldik, toplandik
‘Bir seyler yapar miyiz’ diye. Bunu 3-5 giin 6nceden
planlamustk. Ama bizim planladigimuz basit bir eylemdi.
Vardiya bitecek, elbiselerimizi giyecegiz, oradan servise gidene
kadar yuhalayacagz, 1shik calacagiz diye diisiindiik. Kendi
boliimiimiizdeki arkadaslarla, diger boliimdeki arkadaslarla
konustuk. Bu konusmalar dogaclama gelisti. Zaten 6nceden
dyle bir orgiitliiliigiimiiz yoktu. Oyle bir derdimiz de yoktu.
Montajdan Ahmet’i, boyahaneden sunu ¢aginnz filan falan,
ondan ona haber saldik. Herkesi bir araya getirip konusmu-
yorsunuz. Oradan iig bes kisiyle konusuyorsunuz. O onunla
konusuyor, o onunla konusuyor. Bu hizla, bir ag seklinde
yayidi Ben montaja gittim, bir iki arkadasa soyledim. ‘Eger
gelirseniz siz de bir haber salin’ diye. Montaj da zaten diinden
hazrmus. Ben tig bes kisi gelir diyordum, boliimiin hepsi geldi.
Biz de katilimun o kadar yiiksek olacagiru bilmiyorduk. Biz
sadece bunun bir 50 kisi filan olacagmu diisiiniiyorduk. ‘Bizi
de zaten isten atarlar, tazminatmz alir gideriz kardes, ne
yapalm’ diyorduk. Ama baktik fabrikarun tamarmu geldi.
Bekledigimizden ¢ok biiyiik bir seydi. 400-500 metrelik bir
yiirtime alaru var, orada yniriirken ishk galacagiz dedik. Bugok
kolay bir sey. Uzerine plan yapip diisiinecegimiz bir sey de
degildi. Hah saha mag1 organize etmek daha zordur yani.”
Tiirk Traktor’ de grev 6nceden herhangi bir hazirlik olma-
dan, kendiliginden patlak verir. Kuskusuz diger fabrikalar gibi
Tiirk Traktor'de de calisma kosullarindan kaynaklanan bir
huzursuzluk, patrona ve sendikaya kars1 bir 6fke vardir ancak
kendi icinde orgiitlii bir is¢i grubu yoktur. Yine neredeyse
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diger tiim fabrikalarda oldugu gibi Tiirk Traktor'de de bu
konuda harekete gecmek isteyen orta kusak bir is¢i grubu
bulunmaktadir. Eylemlere onciiliik eden bu isci kusagiydi.
Emre bu duruma iliskin sunlan séyliiyor: “Bir grup isci vardi,
emekliligi yaklasmus, gecrnisi de bilen, sendikarun ne oldu-
gunu, ne ise yaradigini, siyaset konusmasini bilen bir isci
kesimi vardi. Bunlann maaglan yiiksek oldugu ve emeklilikleri
yakin oldugu icin sadece konusurlardi Yerleri de saglam
olduguicin rahat konusurlar ama is icraata geldiginde pek bir
sey yapmazlar. Bir de daha meslek lisesinden yeni mezun
olmus, daha sendika ne, ne ise yarar higbir bilgisi olmayan
gocuklar gelirdi. Sendikayi, fabrikadan bagimsiz bir kurum
olarak degil de, fabrikarun bir departmaru olarak bilirlerdi.
Insan kaynaklari, muhasebe, bir de sendika var. Sendikay1
fabrikarun bir pargasi gibi diistiniiyorlards, pratikte de sendika
zaten Oyledi. Bu igciler 19-20 yasinda geng cocuklar, dene-
yimleri yok. Hatta ¢ogunun ilk is deneyimi. Bahsettigim bu iki
isci profili disinda benim de dahil oldugum bir ara kusak
vard1. Greve onctiliik yapan da o ara kusak. Bundan 6ncesinde
de bir seyler yapalm, sendikay1 degistirelim diyen de,
sendikayla en fazla kavga eden de bu ara kusakti. Yeni kusagin
beklentisi pek yok. Asgari ticret aliyor, tamam diyor, alisiyor.
Obiir kusak da zaten emekliligi gelmis, ‘Bana dokunmayin
kardesim maasim da iyi’ diyor. Ama orta kusak beklentisi
yuksek bir kusak. Maaglann diizelmesini istiyor, calisma
kosullanirun diizelmesini istiyor. O yiizden igverenle ve
sendikayla en ¢ok tarhsan kusak oydu.”

Tiirk Traktor'de de bir eylem orgiitlemek igin harekete
gecen bu kusak olur. Grev orgiitlemek gibi bir planlan yoktur,
ancak iscilerin birikmis 6fkesinin ve Renault ile baglayan grev
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dalgasinin yaratt 6zgiivenin etkisiyle orgiitledikleri eylem
bir fiili greve doniistir. “Soyunma odasindan bir aktim, biitiin
fabrika orada” diye anlatiyor Emre o giin yasananlan. “Ben de
bir sagirdim ilk basta, tereddiit etim. Biz basit bir ytiriiytis
planhyorduk ama vardiyann tamarru bahgedeydi. Herkes ne
yapacagiz diye bana bakiyor. Ben de sagirdim. Sonug olarak
biz plarumuza uyduk. Yuhalaya yuhalaya, 1shk cala gala
servislere dogru gittik. Ama oncesinde bir sessizlik oldu, bir 5
dakika filan biitiin fabrika bekledi ne yapacagz diye. Ben de
mecburen ¢iktim bir seyin tistiine, konusma yaptim. Sonra
servislere dogru yiirtidiik. Orada kritik bir hata yaptilar.
Aslinda grevi biz baslatmadik. 7.00-15.00 vardiyasinda 3'te
paydos olur, servisler 3'ii geyrek gege kalkar. Dakiktir yani. Bir
dakika bile beklemez. Biz de toplandik, konustuk monustuk
diyene kadar servis saati gegmis 3-5 dakika. Kaqurmusiz
servisleri. Servislerden sorumlu sendikaa da servislere ‘Gidin’
demis. Zaten katilmayan tek tiik adamlar var. Servisler onlan
da alrmus gitmis. Biz servislerin bolgesine gittigimizde minibiis,
otobiis hicbir sey yoktu. Servisler fabrikarun icinde duruyor
normalde. Biz de ne yapacafimuz bilemedik. O kadar insan,
hadi eve gidelim diyemedik. Biz de buna sinirlendik, sendika
binasina yiirtidiik. Birikmis bir 6fke var ya. Orada insanlar
zaten kontrolden qikti. Binay: dagttik. Sendikaya fabrikadaki
binalardan birinde bir kat vermisler. Biz de o kati bastik,
sendikay1 dagttik. Sendikaalarla kavga déviis. Orgiitsiiz bir
patlama. Bir de insanlar arkada 6yle bir kalabaligy goriince
giiven duyuyor. Sendika binasiru dagitinca biz bahgede kaldik,
koca vardiya. Ustiire tistliik obiir vardiya geldi, 3-11 vardiyast.
Zaten en kalabalik iki vardiya o. Onlar da igeri girdi, bize
katildilar. Sayr iyice artt. Fabrikarun ticte ikisi orada.
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Calisilmadj, sonra bir baktik, kendimiz fabrikarun bahgesinde
kamp kurmnus bulduk. 11 giin grev yaptik. Uretimi durdurduk
ama kafamuzda oyle bir sey olmadan bunu yaptik.”

Emre grevin patlak vermesinin nedenlerinin temelinde
sendikaya olan 6fke oldugunu belirtiyor ve sendikarun
isyerindeki islevine dair sunlan sdylityor: “Sendikaya karg: bir
ofke vardi. Ashnda patron sendikacihg dedigimiz. Sendika-
alann Tiirkiye’deki en biiytik islevi isverenle is¢i arasinda bir
tiir duvar olusturmak. Bdylece patron direkt isciyle ytizles-
miyor. Patron‘Sendikaniz istedi de vermedik mi’ diyor. Isciyle
muhatap olmuyor. Sendika isciyle patron arasinda tampon
olusturuyor. Iscilerde bir huzursuluk oldugu zaman sendika
onu kontrol ediyor. Patron ‘Senin sendikan bu kadar istedi.
Benim de sendikam var, MESS. Benim sendikamla senin sen-
dikan oturuyor, anlasiyorlar. Karagéz oyunlan gibi, orta
oyunu, tiyatro gibi bir oyun var. Boylece isciyi ellerinde
geviriyorlar.”

Bu tespitler iscilerin sendikarun gergek islevinin farkinda
olduklann net bicimde gosteriyor. Ancak harekete gecmek
icin kolektif giiclerine inanmalar gerekiyor ki bu da ancak
2015’teki gibi kinlma anlannda miimkiin olabiliyor. Emre
sendikal yapin doniistiinilmesinin miimkiin olmadigirun
farkinda olduklanm “Bizim sendikada bir temsilci belirleyelim
gibi bir cabamuz olmad: hi¢. Ctinkii demokratik bir ortam
yoktu. Bunun bir ise yaramayacaginu goriiyorduk. Ciinkii
karsiizda basit, kinlir bir sendika yok, Tiirk Metal var”
sozleriyle ifade ediyor.

Tiirk Traktor'de grev 1 Haziran’a kadar devam eder. Omer
grevin sona ermesine iliskin sunlan soyliiyor: “Grev boyunca
eve gitmedik. Banyo ihtiyaamuz vs. agisindan zordu. 7-8 giin
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gectikten sonra millet iyice sikilmaya bagladh. icerideki say1
azalmaya basladi. Say1 200'lere filan diistii. En son sozciiyti
gonderdik, uzlasma saglandL.” Emre ise “Direnme giiclimiiz
bitti 11 giin boyunca. Ciinkii fabrikarun igerisindeydik. Disa-
nda bir baglantimuz yok. Evimizde oturup da fabrikarun 6n
tarafindan nobetlege tuttugumuz bir sey degildi bu” diyor ve
ekliyor: “Saywmuz azaldy, bagsanya ulasacagina dair insanlann
iimidi kesildi. icerinden Tiirk Metal ve isverenin ciddi bolme
cahismalan oldu ki bagardilar. Bir de fabrikaya disanndan
eleman getirip calishrmaya basladilar. Bizim de takatimiz
kalmadi. Grev bitiminde 200-300 kisi kalmmustik. Orada bu isin
devam edemeyecegine karar verdik.”

Oncesinde herhangi bir hazirlik olmadan, patronun ve
sendikalann baskilanna karsin 11 giin boyunca grevi siirdiir-
miis olan isciler arasinda bu siire boyunca ¢oziilmeler
baslamustir. Ote yandan grev dalgasina énciiliik eden Renault
da dahil ana fabrikalann neredeyse tamammunda grevler sona
ermistir. 1 Haziran aksam saatlerinde fabrikada bekleyen isci
says1 iki yiize kadar diismiigtiir. Isciler grevi bu kosullarda
stirdiiremeyeceklerinin farkina vanrlar ve bir protokol imza-
layarak fabrikay: bosaltirlar. Isciler 2 Haziran sabahi igbast
yaparlar. Grevin sona ermesinin ardindan isten atma saldinlan
baglar. 2 Haziran sabahu 5 igci igeri alinmaz, 30 isciye ise idari
izinli olduklan teblig edilir. Icerideki isciler isten cikarmalara
kars1 bir tepki gelistirmezler. Nihayetinde idari izne qkartilan
isciler 9 Haziran'da isten akartilir (1#4) Isciler arasindaki birlik
daglmustir, sonug olarak greve katilan iscilerin isten qikartil-
mas1 daha sonra da devam eder. Tiirk Metal sendikasi
fabrikada kontrolii yeniden saglar ancak tiim bunlara ragmen
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Tiirk Traktor' de yasanan grev 2015 Metal Grevi dalgasinin en
6nemli parcalanndan biri olarak tarihte yerini alir.

ZF Sachs

Merkezi Almanya’da bulunan ZF Sachs'in Gebze Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan ve amortisor tiretimi fabrikasinda
da Tiirk Metal sendikas yetkiliydi. Yaklagik 300 is¢inin ahstigh
ZF Sachs’ta, Renault iscileriyle birlikte baglayan dalgayla
birlikte iscilerin neredeyse tamarru sendikadan istifa etrnisti.
Ancak patronun igcilerin sectigi temsilcileri tararmamasi,
temsilcilerin Tiirk Metal tiyelerinden olusan disiplin kurulun-
da sorguya gekilmek istenmesi tizerine 25 Haziran’da 00.00-
08.00 ve 08.00-16.00 vardiyasindaki isciler greve bagslayarak
fabrikay: terk ettneme karan aldilar. (%)

2002 yihindan beri ZF Sachs’ta ¢ahsan Riza Kahraman,
“Mayastan ¢ok once fabrikada bir altyap: olusturmustuk. Bu
olaylar akmasa da istifa edecek noktaya gelmistik” diyor ve
Tiirk Metal den istifa ederek Birlesik Metal e tiye olmaya karar
verdiklerini anlatiyor. “Birlesik Metal’e 6nce ben ocak ayinda
gitmistim. Sonra subatta iki kisi bir isim listesi yaparak gittik.
450 kisinin ¢ahstigy fabrikada 80-90 kisinin ismini gotiir-
miistiik. Nisan aymna kadar hicbir seye kansmadim. O arada
Renault olaylan sosyal medyada duyulmaya basladi Baz
arkadaslar ‘Sen bu isi zaten baslattin. Gel devam et dediler.
Orada sozii gegen insanlarla irtibata gectim.”

Tiirk Metal'in yetkili oldugu diger fabrikalarla birlikte ZF
Sachs’ta da hareketlenme baslanus, iscilerin sendikaya kars:

195 https://uidder.org/uretimi_durduran_zf_sachs_iscileri_fabrikayi_
terk_etmiyorlar.htm
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yillar boyunca biriktirdikleri 6fke aqiga qikmust. Isyerinde
6ncesinde bir grup iscinin orgiitlenmeye baslamis olmas: ise
siireci huizlandirmmus ve tiim siireg boyunca birlikte davrana-
bilmelerini saglamust. Riza daha sonrasinda yagsananlara dair
sunlan soyliiyor:

“Fabrikada Tiirk Metal'in bas temsilcisiyle tartstik ciddi
ciddi. Beni isverene sikdyet ettiler. Giinlerden cuma idi.
Pazartesi disiplin kuruluna sevk edildim. Beni isten atacak-
lanna artk adim kadar eminim. Cumartesi organizasyon
yaptik. Pazar giinii genis gayr gibi bir yerde toplandik. 250'ye
yalan arkadas geldi. Ben de sasirdim o donem. Ciinkii millet
korkuyordu 6ncesinde ama o dénemde Renault baslamusti
artik. Orada herkes kendi fikrini soyledi. Biz artik bu sendikay1
istemiyoruz. Birimiz qikarthirsak isi durdururuz demistik.
Pazartesi giinii sabahleyin odalanirun oldugu bir alan vards,
orada toplarup isvereni disan gagirdik. Isveren gelmemek igin
diretti. Fabrikarun bahgesinde bekledik. Hatta isvereni
cagarmak icin gonderdigimiz arkadasa miidiir ‘Sizi isten
atanm. Bir vardiyanin ¢alismasi lazim. Gece vardiyasiyla
konusurum ama giindiizle konusmam. Hepsini isten atanm
gerekirse’” demis. Sonra tekrar toplandik. ‘Ne olursa olsun
kimse ¢alismayacak’ dedim. Insan kaynaklan miidiriniin
yanina bu kez ben gittim. Ona ‘Biz toplandik seni bekliyoruz’
dedim. ‘Biz sizi yemekhanede bekliyoruz. Yemekhanede
konusacag1z’ diye dayatt. Ben de ona ‘Biz de seni disanda
bekliyoruz’ dedim. “Ben disan gelmem” dedi. ‘Sen disan
gelmezsen, biz de yemekhaneye gelmeyiz. Oraya gelecek
senden bagka bir tane miidiir mutlaka akar’ dedim. Ama tabii
oradadisanda iki vardiyanin haricinde 4-12 vardiyasindan da
gelenler oldu. Orada biz toplarunca bu ise inanmayan
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arkadaglar da mecburen bizimle beraber katlmak zorunda
kald1. Neredeyse fabrikarun tamarru biitiinlesmis gibi goriindii
orada. Gece vardiyasi 8 de isi birakt, biz giindiiz vardiyasina
da isbas1 yaptirmadik. 820 gibi isveren disan ¢kt ‘Siz ne
istiyorsunuz’ dedi. ‘Biz sizden bir sey istemiyoruz. Anayasal
haklarmuz kullanmak istiyoruz. Sendikadan istifa ediyoruz.
Biz buradakendi temsilcilerimizi sececegiz. Bu sekilde devam
etmek istiyoruz' dedik. Isveren o anda bizi yumusatmak i¢in
‘Anayasal hakkinizdi’ filan bir seyler sdyledi. Biz de 21
Mayis'ta istifa ettik. Bu olaylardan sonra disipline ¢agirma-
dilar. Kendi icimizde temsilci sectik. Isveren bizi tanimayinca
25-26 Haziran'da galteri indirdik. Islerin gok yogun oldugu bir
donemdi. Hyundai ile filan yeni anlasmuslardi. Isveren bizi
toplantiya cagirdr. Biz de isteklerimizi hazirladik, 6-7 madde.
Biraz da para aldik orada. Oyle kendimizi kabul ettirdik.”

Argelik LG

Ttirk Metal'in 6rgiitlii oldugu isyerlerinde baglayan toplu
istifa ve eylem dalgasirun etkiledigi isyerlerinden bir digeri ise
Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Argelik LG
fabrikasidir. Renault’da grevin baslamasmnin ardindan Argelik
LG'de de iggiler arasinda hareketlilik baglar ve 700 civannda
iscinin calistigy fabrikada 25 Mayis'tan 1 Haziran’a kadar
yaklasik 400'iin tizerinde isci sendikadanistifaeder. Ancak bu
istifa dalgasinin ardindan fabrika iginde patronun ve Tiirk
Metal'cilerin baskilan baslar. Baskilann arhk dayarulmaz hale
gelmesi tizerine 2 Temmuz'da 0730 vardiyasinda gahisan
isciler isbas1 yapmayarak greve baslarlar. Isciler, sendikadan
istifalar nedeniyle siiren baskinin durmasin, Tiirk Metal'in
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fabrikadan gitmesini, iscilerin sectigi temsilcilerin isveren
tarafindan taninmasimi ve Renault'da kabul edilen iicret
artislanmn burada da kabul edilmesini talep ederler. Argelik
LG patronu iscilerin taleplerine karsilik olarak fabrikay: tatil
eder. Nihayetinde 5 Temmuz aksam saatlerinde fabrikaya
giren polis iscileri darp ederek fabrikadan disan qkartir ve
gozaltina alir.

Tiirk Metal'in orgiitlii oldugu diger bircok fabrikada
oldugu gibi Argelik LG’de de isciler sendikaya karsy her zaman
ofkeli ve tepkiliydi. Ancak diger birok fabrikadan farkh olarak
Argelik LG'de uzun siiredir alttan alta devam eden informal
bir isci orgiitlenmesi vardi ve burada patlak veren grev Oyak
Renault ile baslayan dalgarun bir parcasi olsa da bu orgiitlen-
menin sonucuydu.

2008 yilindan beri Argelik LG’de ¢alisan Fesih Demir bu
isyeri 6rgiitlenmesinin tarihini s6yle anlatiyor: “Eylemlerden
yaklasik 34 sene oncesinde orgiitlenmeye baglamustk.
Fabrikadarahatsizh goren arkadaslarla disanda gorisiip ne
sekilde bir yol alabilecegimizi konusuyorduk. Bir giiven
saglayarak yavas yavas ilerlemeye bagladik. Oncelikli olarak
icerideki o diizeni degistirmek icin érgiittenmeye bagsladik.
Ama istifa etmek icin degil, bas temsilcinin yerine bizim
hakkimuz savunacak daha iyi bir arkadasin gelmesi igin
miicadele ettik oncelikli olarak. Baktik ki bunun olacag yok.
Tiirk Metal’ de atama usuliiyle temsilciler geldigini daha sonra
fark ettik. Ondan sonra orgiitlenip sendikanin buradan gitmesi
icin arkadaslarla goriismeye basladik. 2012’de gok kétii bir
sozlesme imzalanmusti. Tiirk Metal'in sozlesmeleri ya hafta
sonlanna ya da senelik izinlere denk gelir. Biz o zaman fitili
ateslemistik aslinda, istifa edecektik ama bu sekilde yol
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alinamayacagin daha sonradan 6grendik. Giivenilir arka-
daslarla disanda goriisiip fikir alisverisinde bulunup iceride
kimlerle goriisiip goriismeyecegimizi kendi ararmuzda
konusuyorduk. Ierideki sikintilardan rahatsiz olan arkadas-
larla oncelikli olarak konusup hemfikir olduktan sonra
disanda goriisiiyorduk. ik etapta 4 kisi basladik Birkag sefer
gortisiip bir giiven sagladiktan sonra dort kisinin de goriis-
ttigii saglam, bu yolda bizi yan yolda birakmayacak arka-
daslarla goriistiik. Toplamda ilk etapta 13 kisilik bir komite
kurduk. Sonra yavas yavas ilerlemeye basladik.”

2007 yihindan beri Argelik LG'de ¢ahsan Hiiseyin Tohumcu
ise bu stirece dair sunlan soyliiyor: “Bizim komitelesme siireci
2015’ten 2-3 y1l 6nce baslayan bir sey. Ama kiigtik bir grup
olarak bagsladik. Farkli departmanlarda ¢alistigamuz icin ¢ok
yan yana gelemiyorduk. Ozellikle ben kendi adima sbyle-
yeyim. Benim cahstigam boliim fabrikarun ¢ok kuytu kose-
sinde bir yer. Onemli bir yerdi ama arkadaslarla cok yan yana
gelmiyorduk. Bizim oraya gecici olarak gonderdikleri isciler
vardi. Grubu kurdugumuz kisilerle 6yle tarustik. “Tiirk Metal
soyle yapiyor, boyle yapiyor’ diye haksizhklardan bahse-
derken ‘Bu da bu kafada. Bununla bir seyler konusulabilir’
diye birbirimizle tarusmarruzla baglayan bir siireg.”

2008 yihindan beri Argelik LG’de ¢ahisan Zafer Altundas ise
sendikarun isyerindeki rolii ve buna kars1 baslatuklan
orgiitlenme cahismalanna iliskin sunlan soyliiyor: “Yeni ise
girenler en geg birinci ya da ikinci giin bir servis geliyor,
arabalara doldurulup gidiyorsun. Daha oraya gittiginde
anhiyorsun ne oldugunu. Sendikaya iiye olacaksin. Sormadan
etmeden, oyle bir iiyelik siireci vardi. Olmuyorum diyene
zaten mobbingler bilmem neler. Bir sekilde imza attinyorlar.
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Orada oldugumuz dénemlerde %5’lerle masaya oturduklanmn
gordiik. Her seyi bahane olarak kullanabiliyorlardi. isten
akartilan arkadaslann hepsinin sebebi sendikay: elestirmeleri.
Biz bu noktada neler yapabiliriz diye diisiinmeye basladik.
Disanda kendi aramuzda toplarunaya basladik. Samimi
oldugumuz, disanda da goristiigiimiiz arkadaslarla basladik.
Sonradiger tarudiklarla, farkh departmanlardaki arkadaslarla
gortismeliyiz dedik. Ben dinibiitiin bir insarumm, ilk basta bu
stirecte olmayan birlikte namaz kildigimuz arkadaslarla
goriismeye basladim. ‘Bunlar bizim hakkimz yiyor diye
anlatbm. Onlar da kabul ettiler. Oyle bir orgiitlenme siirecine
Tiirk Metal'in yetkili oldugu fabrikalarda sendikadan
istifalann ve eylemlerin baslamasiyla isyerinde uzun siiredir
var olan bu orgiitlii isci grubu, birlikte hareket edebilirlerse
istediklerini alabileceklerini fark eden diger isciler icin de bir
odaga doniisiir. Boylesi bir 6rgiitlenmenin varhg bir fisilt
olarak isyerinde bilinmektedir ve o an geldiginde duyma-
yanlar da duyacak ve igcilerin miicadele ihtiyacirun kolaylas-
tincisi haline gelecektir.
baslamasimn ardindan Argelik LG'de ortaya gkan atmosfere
dair sunlan séyliiyor: “2015"te Metal Firtima'yn biitiin isciler
takip ediyordu. Biz de yakindan takip ediyorduk. Hatta
yapilan ilk eylemlerde biz de komitedeki arkadaslarla bulun-
mustuk. Tabii biz o dsnemlerde ¢alistyorduk Argelik LG’de.
Igeride de bizim tizerimizde baski gitgide artmaya baglarmst.
Igerideki arkadaslar da ‘Hadi biz de yapahm. Biz neyi
bekliyoruz’ diye &zellikle bize baski yapiyorlardi. Zamarurun
gelmedigini defalarca soyliiyorduk ama igerideki baskilar
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artmaya basladiktan sonra biz de komiteyi toplayip sendi-
kadan aynlmaya karar verdik.”

Sendikadan istifa siirecini Hiiseyin sdyle anlattyor: “Enson
27 Mays'ta istifalanmia verelim dedik. Bunu duyan geldi.
Istifa ettigimiz giin nereden baksan 300400 kisi geldi. Given-
meyenler filan da var, “Yav bu ne kalabahk? Bu nasil olur’
deyip onlar da istifa ettiler. Bazalanru ‘stifa etmeyin, ederseniz
tazminatsiz isten atilacaksimz’ diye tehdit ettiler. O giin istifa
edince sirket yonetimi fabrikada tireimi durdurdu. Biz ise
gidecekken mesaj geldi ‘Bakim nedeniyle tiretim durdurul-
mustur’ diye. Oysa bakam bu zamanda olmaz, sezon bitince,
agustos sonuna dogru olur.”

2008 yihindan beri Argelik LG’de ¢ahsan Yiiksel Dogan da
bu stirecte yasananlara dair sunlar1 soylityor: “Renault’da
eylemler basladigi zaman da oturup konustuk, ne yapalim,
nasil yol alalm diye. Gebze Organize Sanayi'de Argelik
LG'den gelecek hamleye gore herkes hamle yapacak gibi bir
alg1 vardi. Artik o duruma geldik. Fabrika icinde de baskalar,
mobbingler c¢ok artrmaya baglamush. En son bir hamile
arkadasmiza da bayag bir baski yapip, tistiinehava tuttu diye
kendisinden savunma istemeye kalktilar. Biz de bunlardan
sonrajet hiztyla bir karar aldik. Ctinkii isveren bir¢ok arkadas:
isten akarma girisiminde bulunacak diye distintiyorduk.
Gece 3'e 4'e kadar toplant yaptik. Kartirmuz basip, tistiimiizi
degistirdik. O alanda bekledik. Akabinde bir araya gelen
arkadaslarla birlikte tiretim alaruna slogan atarak gectik. Sonra
baskilar bagladi ‘Niye boyle yaptiuz? Gelin isinize devam
edin’ diye. Biz de kendilerine anlatttk durumu, taleplerimizi
soyledik. Dort giin fabrikarun iinde kaldik. Polis baskiruyla
fabrikadan qikartildik ”
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Zafer ise sunlan soyliiyor: “Metal siirecinden 6nce yaklagik
10 kisi toplantyorsak, metal siirecinden sonra bu sayilar 30'lan,
40’'lan buldu. On tane departman varsa, her departmandan
ikiser tiger kisi geliyordu. ilerleyen stireclerde sayirmuz 200"t
buldu. Sendikadanistifalann sonrasinda kahvede oturduk bir
arkadasin. Orada konugmalara basladik. Atacagymuz adimnlan,
onlemleri vs. konugtuk. Yiiriiylis yapma karan aldik. Ilk
yliriytisiimiizii Sultan Orhan Mahallesinden Merkez'e ger-
geklestirdik. Orada basin agklamamuz yaptik. Ondan sonra
sendika isyerinde kendini saklamaya baslad1. Bu yiiriiytisle-
rimiz devam etti. Sanayiden fabrikaya ytirliyiisler, iki kollu
ytiriytsler filan yaptik. 700 kisinin ¢ahstiga fabrikada 400 kisi
katihyordu yiiniyiislere. Baskilar arth. Sendika tiyesi arkada-
simuzla, sendika iiyesi olmayan arkadasimzin galisma sartlan
ok farkh. Yerleri degistiriliyor, bilmedigi yerde bu isi yapa-
caksin deniliyor. Adam yapamuyor. Is kazalan yasanlacak
durumlar oluyor. Bu durumlar devam ettigi icin, burasi
cahsilamayacak kogullarda oldugu icin Is birakryoruz’ dedik.
Komitede almustik karan. Sonra miidiir geldi, ‘Ne olur ise
devam edin’ Sendika geldi ‘Biz her zaman sizin yaruruzdaynz.
Ne olur ise devam edin’ Biz de ‘Cahsilabilecek kosullan
olusturdugunuz noktada biz isimizi yapmaya hazinz’' dedik.”

“Metal Firina” adiyla duyulan ve yukanda derinlikli
olarak tarhsilan kitlesel grev dalgasy, bu siirece dahil olan
isyerlerindeki isci profillerinin birbirinden farkli olmasina ve
birbirlerinden farkh siirecler yasanmasina ragmen metal
iskolundaki iscilerin kolektif bir deneyimidir. 2015’te metal
iscilerinin miicadele dalgas! bir yaruyla farkh isyerlerinin 6zgiil
deneyimi, bir yanuyla ortak deneyimlerin sonucudur. Farkh
fabrikalardaki isciler, birbiriyle neredeyse formal baglan
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olmamasina ragmen birbirini gézlemlemis, birbirlerinden
Ogrenmeyi ve gii¢ almay basarmmustir. Nihayetinde isci sirufi
miicadelesi icin olumlu ve olumsuz dersler qkartlacak ve
feyzalinacak bir ornek yaratlmustir. Bu biiytik isci eyleminden
sonra ise 3. Havalimaru ingaatinda ¢ahisan isciler 14 Eyliil 2018
tarihinde muazzam bir etki yaratan ve 6nemli dersler
banindiran bir bagka miicadele deneyimi yaratmuslardr. Isci
profili, ingaat iginin kendine 6zgii kogullan, miicadelenin bigim
ve dinamikleri yoniinden 2014 Greif ve 2015 metal sektorii
grevlerinden gok farkli olsa da yakan donemin 6nemli sendika
dist grevlerinden biri olarak tizerinde durulmay: fazlasiyla hak
ediyor. Ote yandan birbirinden 6zgiin kogullara sahip, farkh
isci kesimlerinin sendikalara kars giivensizliginin artisinin ve
yeni qikas yollan arayislanrun carpic 6reklerinden biri olarak
da 6nem tasiyor.
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4. BOLUM:
3. HAVALIMANI INSAATI GREVI

2018 yalinun 14 Eyliil sabahinda, 3. Havalimar santiyesi
ofkeli binlerce insaat isgisinin katldig1 bir greve, bir isci
ayaklanmasina sahne oldu. 3. Havalimaru santiyesinde huzur-
suzluk insaatin basladif1 giinden beri devam ediyordu ve
iscilerin irili ufakh eylemleri olmustu ama 14 Eyliil sabahi
homurdanmayla baslayan eylemler, kimsenin daha éncesinde
6ngormedigi boyutlara ulasrmust.

Kardesi o sabah, santiyede cabsan igcilerin cogunun kaldigz
barakalardan birinde uyumakta olan Barant “Abi kalk,
disarida eylem var” diye uyandirdi. Bir siire ne oldugunu
anlamaya calishktan sonra disandan gelen, bir ugultu haline
gelmis ofkeli baginslan, kiifiirleri ve sloganlan isitti. Kendini
toparladiktan sonra yatagindan dogruldu. Bir yandan kaldig
barakadaki arkadaslanyla birlikte disan qkmak icin hazrla-
nirken, bir yandan da santiyedeki diger iscilerle birlikte
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kurduklan WhatsA pp grubuna “ Arkadaslar eylem baslatilmus
birileri tarafindan. Hemnen katilahm” yazds.

Sesler kaldiklan barakanin 50-60 metre ilerisindeki servis
alarundan geliyordu. Arkadaslanyla birlikte oraya gittiginde,
yagmurun altinda servise binmek icin bekleyen, caruna tak
etmis isciler baginyor, kiifrediyordu. Sabahun kériinde santiye
alaruna gitmek icin bekledikleri servislerin bir tiirlii gelmemesi
birikmis ofkeyi agiga qkarms, ofke 6nce homurty, ardindan
“Yeter artk” seklinde haykinslara doniismiistii. Sonunda da
nereden geldigi belli olmayan “Kimse servislere binmiyor,
yeterli servis gelmedikge ise gitmiyoruz” cagrisina once
ytizlerce, sonra binlerce isginin karsilik vermesiyle spontane
bir greve dontismiistii. Aklina 6nceden yaptiklan eylem
planlan gelen Baran, arkadaslanyla birlikte kalabahga kanst.

Kapitalist barbarhiin anuti: istanbul 3. Havalimaru

Istanbul’da merkezi konumda ve rant degeri oldukca
yiiksek olan Yesilkdy’de bulunan Atatiirk Havalimarn'nin
yogunlugu ve kapasite yetersizligi gerekgesiyle 3. Havalimaru
yapilmas icin tarismalar yallardir siiriiyordu. Binali Yildinm,
2012 yihrun Mayis aymda 3. Havaliman'nin yerinin “Kara-
deniz'in Avrupa yakasi” olarak belirlendigini aciklarrus,
nihayetinde Bakanlar Kurulu tarafindan 13 Agustos 2012
tarihinde ahnan kararla Karadeniz kiyisinda belirlenen
bolgede yeni bir havaalar yapilmas) kararlastnirmst. 3 Mayis
2013 giinii yapilan ihaleyi 22 milyar 152 milyon Euro ile
Cengiz, Mapa, Limak, Kolin, Kalyon Ortak Girisim Grubu
kazand.. Ihaleyi kazanan konsorsiyum tarafindan 7 Ekim 2013
tarihinde kurulan IGA (Istanbul Grand Airport) Havalimaru
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Isletinesi A S. Istanbul Havalimaru insaatint gergeklestirdikten
sonra 25 yil siireyle isletme hakkiru da aldi 2 Ocak 2014
tarihinde Bakanlar Kurulu karanyla Istanbul 3. Havalimaru
alaruicinde yer alan tasinmazlann acele kamulastirmasi karan
alindr. Subat ayinda ise 3. Havalimaru ingasi icin verilen “CED
Olumlu” karannin yiiriitmesiyle ilgili istanbul 4. Idare
Mahkemesi tarafindan durdurma karan verildi. () Ancak
Istanbul un yagam destek sisternleri olan Kuzey Ormanlan, su
havzalari, tanm ve mera alanlan, yeralt sulan ile biyolojik
cesitlilik tizerinde y1kia etkileri olacag, en 6nemli kus gog
yollanndan birinin iizerine yapilacak havalimarundan kalkas
ve inisler sirasinda ugaklann kus siiriilerine girerek kaza
yapma ihtimali oldugu gibi ¢ok sayida itiraza, protestolara ve
agilan davalara ragmen 3. Havaliman’run resmi temel atma
toreni 7 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirildi. (**)

3. Havalimaru'nin yaratt$ ekolojik tahribata iliskin tarhs-
malar insaat stiresince ve hatta ingaatin bittminden sonra da
devam etti. Kuzey Ormanlan Savunmasi (KOS) tarafindan
2019 yilinda yapilan agklamada 2012 yihindan bugiine kadar
kesilen agag sayisinin en az 8 milyon, havalimar ingaat: icin
aqlmus tas ocaklan igin kesilen agag sayisinm en az 1,2 milyon
ve havalimaruna giris saglayan Kuzey Marmara Otoyolu igin
kesilen agag¢ sayxsirun ise en az 3,7 milyon oldugu agkland (%)

Insaat siirecinin baglamasindan itibaren 3. Havalimaru bu

146 https://megaprojeleristanbul.com/print/3-havalimani,
https://www.igairport.com/tr/iga-hakkinda/biz-kimiz=

147 https://bianet.org/1/138/191874-3-havalimaninin-sekiz-yillik-
hikayesi

148 https://www.evrensel.net/haber/381723/kuzey-ormanlari-
savunmasi-3-havalimani-icin-13-milyon-agac-kestiler
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defa santiyede ard1 arkasi kesilmeden yasanan is cinayetleri,
ticret gasplan, kotii bannma kosullan, yemeklerin yetersiz ve
hijyenden uzak olusu, servis sorunu, uzun calisma saatleri gibi
sorunlarla giindeme geldi. Yapilan bilgi edinme basvurusu
tizerine Amavutkdy Sosyal Giivenlik Merkezi tarafindan
verilen yanitta 2013 - 2018 yillan arasinda 3. Havalimaru
insaatinda toplam 52 6liimlii is kazas: yasandi (*#°) belirtilse
de ashinda 400 is¢inin 6ldtigi, iscilerin ailelerine para verilerek
bu oliimlerin gizlendigi iddia edildi. (*°) Sonug olarak 3.
Havalimarn yarattigh ekolojik yikim ve insa stirecindeki agir
emek somiiriisii ile bizim degismez gerceklik olduguna
inanmarruz istenen kapitalist barbarhigin simgelerinden biri
olarak tarihe gecti. Ve nihayetinde 3. Havalimaru santiyesi,
iscilerin 14 Eylul 2018'de gergeklestirdigi kitlesel grev ve
militan eylemle siruf miicadelesinin tarihsel anlanndan birinin
sahnesi haline gelmis oldu.

Bir igci cehennemi olarak 3. Havalimam santiyesi

2017 yih Aralik aymnda, 18 yasindayken 3. Havalimar
santiyesinde bir arkadas: vasitasiyla 5nce NOV A isimli tageron
firmada ¢ahsma baglayan, sonra da iGA biinyesinde ¢alisan
Bedirhan, “Bizim orada temel sorunumuz bannmaydi. Benim
yatagimnaltinda sayisiz tahtakurusu vardi” diye anlattyor bu
cehennemi ve devam ediyor: “Yemek konusu ¢ok sikintihyds.
Trafikten menedilmis biiyiik otobiisler oraya getinilmis, iscileri
tasiyorlards. Balik istifi gibi, tist tisteydik. En ufak bir kazada -
199 https://m.bianet.org/bianet/insan-haklari/203148-cimer-3-
havalimani-insaatinda-52-olumlu-is-kazasi-gerceklesti
150 https://www.birgun.net/haber/3-havalimani-insaatinda-400-
iscinin-olumu-gizlendi-iddiasi-203998=
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ki kazalar oluyordu- kag¢ kisinin 6lecegini kimse tahmin
edemez. Altur ne kadar trafikten menedilmis, sorunlu araba
varsa hepsini getirmisti.”

2017 de 3. Havalimani'nda ¢alismaya baslayan Suat Ucrak
da isyerinde yasadify sorunlan su sekilde anlatiyor:
“Cabstigam donemde kamplarda kahyordum. 4 kisilik kogus
dediler, sonra 6'ya gevirdiler. Yemekleri cok sikintthyd1. Ben
basladiktan yaklasik 1 ay sonra sartlar daha da kétiilesmeye
baslad. Iscilerin hicbir degeri yoktu. Servislerle ilgili ¢ok
sikintilar vardi. 50 kisilik otobiislere ayaktakilerle birlikte 80-
90 kisi ahyorlardi Sikdyette bulundugumuz zaman daha
erken kalkin, saat 5'te kalkin diyorlardi. Omegin biz saat
11.30'da yemege iniyorduk, 12.45'te hila yemek sirasindaydik.
Yemegi yedikten sonra hemen isbasi yapiyorduk. Dinlenme
zamanumuz yoktu. Insaat alaninda bir tane yemekhane vard
ama 15-20 bin isci vardi.”

2017 yiinda 3. Havalimani'nda ¢ahsmaya baslayip, 14
Eylil'de gergeklesen eylemlerden kasa bir siire 6nce isten
qkartlan Cemal Ozer ise 6nemli sorunlardan birinin yemek-
hanede qikan yemekler oldugunu belirtiyor ve sunlan soylii-
yor: “Yemeklerde tarihi gecmis gidalan teghir ettik. Bunun
insanlann zehirlenmesine sebep verdigini sdyledik. Bununla
ilgili sikayetlerimizi gonderdik sirkete. Ama bu konuda higbir
adim atmadilar. Hayvanin bile yemeyecegi tarzda yemekler
vardi Ben 9 aylik cahsmanun 6-7 ayinda mide koruma ilaci
kullanarak cahstm.”

14 Eyliil'deki eylemden 1 ay 6nce 3. Havalimaru santiye-
sinde cahsmaya baglayan Baran, ise basladiklan anda kargi-
lastiklan agir somiirtiyti ve insanlik disi calisma kosullann su
sozlerle anlattyor: “Bizi bagka bir firma icin getirmislerdi ve
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bize telefonda maasin 2500 TL oldugu séylenmisti. Sonra yeni
kurulan bir firma var, orada ¢alisacaksinz dediler. “Tamam’
dedik. 4 giin boyunca bekleme odasi gibi bir yerde kaldik 11
kisi. Parkelerin tizerinde uyuduk. Sok marketten aligveris
yapip karrurmuz doyurduk. Sonra biitiin islemler tamamlandi,
koguslara gidip yatacagiz, ertesi giin ise baslayacagz. Bizi
getiren kisi geldi, ‘Maas 1800 TL olacak. Patronla goriistiik,
2500 olursa zarar edecegim, kabul etmiyorum diyor. Peginen
soyliiyorum, calismak istemeyen varsa gidebilir’ dedi. Ben de
‘Biz binlerce kilometre &teden gelmisiz, sen bizim bu
mecburiyetimizden yararlanarak bizi boyle sikistnyorsun.
Bunu simdi mi soylityorsun’ dedim. Oradabiraz tartisuk ama
oraya gelip, 4 giin yatip ondan sonra geri donmek hicbirimizin
isine gelmezdi. O yiizden mecburen o sartlarla ¢alismaya
basladik. ilk giin her seyi gordiik. Kogusa gittik, ranzalar kir
pas icinde, yatak kiiflenmis, kocaman siyah lekeler var,
lavabolarda musluklann hepsi pas tutmus, dokunmaya
igreniyorsun. Igme suyu diye koyduklan bir sebil var, cesme
suyu. Damacanay1 gesmeden doldurup takiyorlar.”

Santiyede isci sagligh ve giivenligine dair neredeyse higbir
onlem alinmamasirun ve iireim baskisirun sonucu olarak,
biiytik bir ¢ogunlugu kayitlara girmese de is kazalarinda
yasarmuru yitirenlerin say1siun ytizleri, yaralananlann ve sakat
kalanlann sayisinin ise binleri buldugu iddia edildi. Iscilerin
tarukliklan da is cinayetlerinin sayisiun agiklanarun gok
otesinde oldugunu ortaya koyuyor. “Havalimanunda calisir-
ken kiiciik caph birka¢ defa is kazasi yasadik. Diisme
tehlikesinden gegtik. Ama biiyiik bir is kazas1 gecirmedim”
diye anlatiyor Bedirhan ve ekliyor: “Tamudiklanmdan da
biiytik bir is kazas1 geciren olmad1 ama duyuyorduk ciddi
kazalar oldugunu, 6liimler oldugunu.”
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Osman Uney ise sunlan soyliiyor: “Is kazalan bastan beri
vard. Bir giin yangin tatbikati var gelin dediler. Bir yanginda
isci yaralanursa kag dakikada oraya miidahale edebiliyoruz,
sondiiriiyoruz, ambulans kag dakikada geliyor, yaraliyr ahp
gidiyor. 3 dakikada en alt kattan aliyormus. Ben bir is
kazasinda 20-25 dakika boyunca yaraliun basi benim
tizenmde bekledigimi, pusi ile tampon yaptighmu biliyorum.
Onda da ambulans gelmedi, sedyeyle dort kisi geldiler, isciyi
koyup gotiirdiiler. Ciinkii ambulans giizergdhinda malzeme
vardi ve ambulans gelemiyordu oraya. Y iiksekten diisen isciyi
biliyorum mesela, kolu kinlmus, kaburgalan kanlmus, yarim
saatten fazla yerde kald. Onu da ambulans almadi, ayru
selalde sedye gelip ald1.”

“Sonradan Cahsma Bakanhi'nin is kazalarinda 52 kisinin
hayatin1 kaybettigini agikladigiru 6grendim. Ama bunun ash
astan olmadig o kadar kesin ki” diyor ve taruk olduklanm
anlatiyor Baran: “Bir kere benim calish@fim yerin hemen
yarunda cam takanlar vardi. Adam yiiksekten diistii, 6ldii.
Biraz uzaktim, anlamadim, dedim bunlar sakalasiyor mu?
Sonra yanina gittigimizde goérdiim, ¢ocuk diismiis kanlar
icinde. Bir baktim 4-5 kisi toplanmis etrafina. Biri kirmuz
baretli, is giivenligi uzmar, biri beyaz baretli formen, iki tig
kisi de calisma arkadasi. Ambulans ¢agnlmasi gerekiyor.
Onlar bunun yerine emniyet kemeri baghyorlar yerdeki
cenazeye. Bir keresinde de iki tane otobiis carpisti. 4 kisi orada
olay yerinde can verdi. iki kisi de ¢ok agr yaraltydi. Sonra
haberlerden duyduk, o kazada 1 kisi 6lmiis diyorlards.
Otobiistin bagajindan bile is¢i akiyordu. Suf az gidip gelsin
diye bu Altur firmasi bagaja bile is¢i koyuyordu. Otobiislerin
hepsi iskelet gibiydi. Giderken sallaruyordu. Bazalannin kapist
bile yoktu. Fren yapiyordu, kap: agihip kaparuyordu.”
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Iscilerin ifadeleri ve insaata dair basina diisen haberler,
sorunlann havalimarurun aglisi icin belirlenen tarih yaklas-
tikca artrnaya bagladigiru gosteriyor. Recep Tayyip Erdogan 7
Haziran 2014 tarihindeki temel atma toreninde yaptg
konusmada, yeni havalimarura “Havalimaru degjl zafer aratr”
olarak tarumlayarak simgesel bir anlam atfetmis ve ilk etabinun
agiisin 29 Ekim 2017'de yani Cumhuriyet yonetiminin
ilarurun 94. yihinda yapilacagin séylemisti. (**!) Bu bir yaruyla
devletin kurucu gelenegine, bir yandan da AKP tarafindan sik
sik dile getirilen 2023 hedeflerine bir atift. Aqis planlandig
tarihte gerceklesemedi ancak 1 y1l sonra yani 29 Ekim 2018’ de
ingaatin bitinlmesi hedeflendi. Bu durum isciler icin ise
ozellikle son dsnemde dayanilmaz hale gelen agr bir tiretim
baskisi anlarmuna geldi.

Baran agr iireim baskisinin boyutlanm su sekilde
anlatiyor: “O zaman 29 Ekim yaklasiyordu. Havaalararun
acihisi icin isin huzh bitinllmesini istiyorlardi. Can giivenligi
hicbir sekilde yok. Mesela bir oda normalde bir giinde zor
biter. Bu oda bugiin bitmeden eve gidilmeyecek deniliyordu
bize. Normalde 9-5 calistyoruz. Biz o oday1 9a kadar ancak
bitiriyorduk.”

2017 y1hi sonlarinda 3. Havalimani’nda ¢alismaya baslayan
Osman Uney de “Bastan sona her sey sorundu. Yolunda giden
en ufak bir sey yoktu” diyor ama son donemde sorunlann
arthfint vurguluyor: “Ise bagladigim dénemdeki is giivenligi
tedbirleri ile son donemdeki aym degildi. Cok miithis bir
sekilde gevsetilmisti isci saghg ve is giivenligi kurallan.
Mesela kamp amirligine benim odamda tahtakurusu var diye

B! https://www.sabah.com.tr/gundem/2014/06/08/havalimani-
degil-zafer-aniti
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bildiriyorsun. Pazartesi, carsamba ve cuma ilaglama yapili-
yordu. Omegin cumartesi odaru bildiriyorsun, pazartesi
ilaghyorlar. Ama o6zellikle son birkag ayda hicbir sekilde
ilgilenmediler odalarla. Ben kendi kaldigim kogusta bir hafta
su akmadiginu biliyorum. Bagka koguslardan su ihtiyaamuz,
lavabo ihtiyaamuzi, dus ihtiyaamiz: gideriyorduk. Arayip
sordugumuzda, pompa bozuk, surasi anzalanmus, boru
tikanmus, sagma sapan gerekgeler soyliiyorlardi. Bunlann
hepsi iscide birikti. Ayrca son donemlerde ¢ok fazla tiretim
baskis1 yapiliyordu iscilere. Benim ise gitmek icin en geg
6.30'da uyanmam lazam ki 8'de imaa atabileyim. Ama aksam
benim kogusa gelmem 10-11'i buluyordu. Zorunlu mesai
dayatiyorlardi, ‘Buranin aciliyeti var, bitmesi laam” diye.
Servisler en eski model, hurda araglardi. Aslinda bozuk olan
araclan iscileri tasimak igin kullamiyorlardi. Baktifin zaman
yan, 45 derecelik bir agtyla duruyor arag. Biitiin yolu onla
gidiyorsun. Balik istifi gibi gidiyorsun. Ik donemde bu yoktu
mesela. Koltuk doldu mu sofor almiyordu.”

14 Eyliil 6ncesi eylemler

Bicimi, yayginh$ ve kitleselligi yoniinde 14 Eyliil'de
gerceklesenkitle greviyle kiyaslanamasa da, bunun éncesinde
de 3. Havalimanu santiyesinde calsan isciler tarafindan
yasadiklan hak gasplanna kars: gesitli eylemler gergeklesti-
rilmisti. 31 Ocak 2018 tarihinde Aden Metal biinyesinde
calisan isciler iicretlerinin 5denmemesi ve ticretsiz fazla mesai
dayatmasina karsi santiyede yollar1 bloke ederek trafigi
engelledi. Bu eylem sonrasinda patronun isten qkarma
saldinsina kars: bir grup isci 1 Subat'ta da eylem gergeklestirdi.
13 Subat’ta Akpinar Kampr'nda 4 kisilik koguslann 6 kisiye
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akartilmas: isciler tarafindan protesto edildi. 6 Haziran’da
Kalyon’a bagh taseron firmalardan CAI Grup biinyesindeki
isciler tarafindan ticretlerinin 2 aydir 5ddenmemesi nedeniyle
tiretim durdurularak grev gergeklestirildi. 12 Haziran'da ise
bir grup isci ticretlerinin 6denmemesi tizerine kule vince
cikarak eylem gergeklestirdi. Gece saatlerinde vingten inen
isciler ertesi giin tiretimi durdurarak greve gkt (2)

“Oncesindeki eylemlerde yer almarrustim hig. Ciinkii gok
biiytik, devasa bir alandi oras. Olan eylemler de kiigiik
eylemlerdi, ok fazla duyulmuyordu santiye icinde. Hemen
soniimlenmis, bastinlrmuslard” diyor Osman Uney ve ekliyor:
“Bizim taseronda da olmustu. 14 Eylil’den bir hafta 6nce
kendi taseronumuzda biz eylem yapmustk 6demelerimizi
alamiyoruz diye. Bir giin siirdii zaten. Sabahtan basladik,
aksam 5'te biitiin 6demelerimiz yapildi. Yaklasik 70 kisiydik.
Kurban bayramindan sonraya denk gelmisti. Bayram sire-
cinde arkadaslar paralann alamayinca bayag kotii etkilen-
mislerdi. Hepimiz bayram tatilden déndiikten sonra oturduk
konustuk, bunun yapilmas: gerektigine karar verdik. Sabah
gittik ofise imzalanmmuz attik. ‘Biz calismuyoruz. Is birakiyoruz.
Odemelerimizi alincaya dek de calismayacagiz’ dedik. Otur-
duk orada. Onlar ‘Bitirin, bugtin 6deyecegiz’ dediler. “Yatnn
Oyle bitirecegiz’ dedik. Aksama kadar cahsmadik. Aksam da
6demelerimizi aldik, tekrar isimizin basina dondiik.”

Fatih Mukan ise daha 6nce gerceklesen bir eyleme dahil
oldugunu anlatiyor: “Daha 6nceki donemde yemek, para,
tahtakurusu, lavabolarin temizlenmemesi, su gibi birgok sorun
oluyordu. Onlara yonelik eylemler de oluyordu. Gordiigim

152 3, Havalimani iscileri Mistik Tiili Kaldirdi, Ayrint Yayinlari, sf. 26,
27, Ayrint Yayinlar
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eylemler oluyordu. Bakiyorduk bir grup arkadas isi birakrrus
veya otobiisii durdurup geri doniiyorlar. Coguna katila-
miyordum ama kettle’lan toplama olay1 olmustu, onunlailgili
eylem olmustu. Ben de katlrmustim ona. Biitiin koguslardaki
arkadaslanmuz toplanup birlikte kamp amirligine gitmislerdi.
Tehlikeli oldugu icin demislerdi ama tehlikeden degil, cok
elektrik yaktig icin kettle’lan toplamaya baslamuglardi. Eylem
orada netice verdi. Geri verdiler, toplamaktan vazgectiler.”

Cemal Ozer ise calistig taseronda sigorta primlerinin eksik
yahnlmasina kars1 sirket yetkililerine eylem yapacaklarnm
soylemeleriyle taleplerinin kabul edildigini anlatiyor: “Hava-
limarundan o biiyiik eylemden 6nce eylemimiz olmustu.
Bizim maaglanmuz elden veriliyordu, asgari ticret disinda
kalaru. Orada biz miicadele ettik, hak kaybina ugruyoruz diye.
Ben usta isgiyim, benim yardimalanm 2100 TL ahyordu, ben
2500 TL ahyordum. Ekip basimuz sirketle goriistii. Eger
diizeltilmezse ise akmayacagimuz beyan ettik. Taleplerimiz
kabul edildi.”

Saydigarmuz bu eylemler, 3. Havalimaru’nda ¢ahsan iscilerin
giderek artan huzursuzlugunun ve 6fkesinin disavurumu
olarak goriilebilirse de 14 Eyliil'de gergeklesen eylemin &ncii-
leri olarak degerlendirmenin yiizeysel bir yaklasim olacag
kanaatindeyim. Diger yandan santiye icinde gesitli sendika-
larla iliskili baz1 isciler veya sendika disi isci orgiitlenmesi
girisimleri varsa da bunlann da 14 Eylil'deki eylemin
baglamasinda dogrudan bir etkileri oldugu sdylenemez. Greif
ve 2015teki metal iscilerinin grevlerinden farkh olarak, 3.
Havalimaru iscilerinin bir 6n hazirhk, propaganda veya
orgiitlii bir grubun ittirmesinin degil, bir 6fke patlamasinn
sonucu olan, timiiyle kendiliginden bicimde baslayan
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eylemlerinin bir kitle grevi niteliginde oldugunu séylemek
daha dogru olacaktr.

Bir kitle grevi: 14 Eyliil

Rosa Luxemburg, “Kitle Grevi, Parti ve Sendika” isimli
tinlii eserinde kitle grevlerinin niteligine dair sunlan soyle-
mektedir: “Rus devrimi bize bir sey 6gretmisse, o da hepsinde
once kitle grevinin suni olarak ‘yapilamayacagy’, gelisigtizel
‘karar verilemeyecegi’, ‘propagandasiun yapilamayacagy’,
aksine, onunbelirli bir ugrakta tarihsel zorunluluk olan sosyal
kosullardan qkan tarihsel bir gorgiinii oldugudur.”(*>3)
Luxemburg, kitle grevinin roliinii su sozlerle anlatir: “Isci
sinufirun devrimci miicadelenin akisi i¢cinde kendini bizzat
aydinlatmak, bizzat toparlamak ve yonetmek zorunda oldugu
ve devrimin de devlet baskisina oldugu gibi kapitalist somii-
ritye karsi da yoneldigi bugiin ise, kitle grevi, hem genis
proleter katrnanlanru bizzat kazanacak, devrimcilestirecek ve
orgiitleyecek dogal bir arag olarak hem de ayni1 zamanda eski
devlet baskisin1 dibinden budayacak, devirecek ve kapitalist
somiiriiniin oniine gegecek bir arag olarak gortiliiyor ... kitle
olarak herhangi bir eylem yiiriitebilmek icin proletarya, énce
kitlesel olarak, yeniden toparlarunalidir. Ve bu amag icin her
seyden 6nce fabrikalardan ve atolyelerden ve ocaklardan
cakmaly, sermayenin giindelik boyundurugu alainda her
atolyede mahkiim edildigi atomize olmay1 ve pargalanmay:
asmaldir. Kitle grevi, proletaryarun her biiyiik devrimci
eyleminin ilk dogal ve atak bicimidir.” (*>*)

153 Kitle Grevi, Parti ve Sendika, Rosa Luxemburg, Z Yayinevi, sf. 16
154 Luxemburg, sf 70
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Rosa Luxemburg'un yaptigh tarum, 14 Eyliil grevinin
gelismiyle ortiismektedir. Baran 14 Eyliil'deki eylemin bu
niteligini “Planh bir sey olsaydi bu kadar olmazdi diye
diistintiyorum. Her sey o kadar dogaglama oldu ki” sozleriyle
vurguluyor: “14 Eyliil'den 6nce bir brosiir bastinp dagitahm
diye konusmustuk. Koguslann girisini kapatip eylem yapanz
diye dustiniiyorduk. 14 Eyliil sabahi bir uyandik, kardesim
‘Abi eylem var’ dedi. O eylem kimin kontroliinde oldu, nasil
oldu bilmiyorum. Sendika kontroliinde degildi ama onu kesin
bicimde biliyoruz. Ben gittifimde 60 kisi filan vardi. Bizimle
baglantilan yoktu. Bizim i¢cimizden olan hi¢ kimse de yoktu.
Muhtemelen orada gururuna yediremeyen birilerinin ‘Yeter
lan” diye ¢ikismasiyla baglamus. Yollan kapattilar orada.
Hepimiz gittik oraya katildik. Eylemler benim uyudugum
kogusa yaklasik 60 metre filan bir mesafede otoparkta basla-
must zaten. Isciler cok dolmus, caruna tak etmisti. Herkes
katild1 sonra. Grup 6nce biiyiidii biiytidii, yazahanelere filan
saldirdi. Yonetim alaru var, orada prefabrik yapilar var. Grup
biiytidiikce dagildy, farkh yerlere gitti.”

Dev Yapr-Is sendikasi iiyesi olan Suat Ucrak da sorunlara
kars1 eylem yapma y6niinde propagandalannin ve orgiitlen-
me cabalanrun karsihk bulmadigan ifade ediyor: “Oncesinde
de arkadaslarla kendi ararmuzda konusuyorduk. ‘Grev yapalhm
ya da patronla konusalim’ diye. Fakat gogu arkadas korku-
yordu. Cikis1 verilecek diye gogu isci geri duruyordu. Bir ara
milletle konustuk. Dedik, 6glen kimse yemege gitmesin,
herkes burada toplansin, herkes birden derdimiz anlatalim.
Tamam dediler. Oglen oldu. Bir kisi bulamadik.”

Ancak o giin ne olduysa olmus, calistiklan isci cehenne-
mine karsi iscilerde birikmis olan 6fke agiga qkrrus, santiye
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alaruna gidecek servislere binmek igin saatlerce beklemek
zorunda birakilan isgiler bir anda isyan etmislerdi. “Sabah ise
giderken kahvalti yaptik. Siradaydik. Ama 1000-1500 kisi
sirada otobiis bekliyorduk” diye anlatiyor eylemin baglama
aruna tanuk olan Bedirhan: “Birden arkada bir 1shklama filan
oldu. Ne oldugunu anlamadik 6nce. Herhalde kavga filan
oldu dedik. Devam edince millet hepsi y1gld1 oraya. Biz de
gidip baktifarmuzda servisleri filan protesto ediyorlardi. Hakli
bir sey oldugu icin biz de katildik. Kim baglatt hi¢ bilmiyorum.
Orada birden bir parlama oldu. Herkes katildi. Tetikleyen son
olay servislerdi. Servislerin gelmemesi, yagmurun alinda
beklememiz. Ama yemek, yatakhaneler her sey sorundu.
Millet ekmek davasi diye hep sineye gekiyordu ama herkese
tak etmisti. Oradan bir patlama olustu. IGA, Kalyon yéneti-
cilerine, temsilcilerine kars1 sloganlanmuz veya tepkilerimiz
olmustu eylemde. Ates yakildi Protesto icin baretlerini,
yeleklerini atese atanlar oldu. Uretim durdu o giin, cahsma
olmad1.”

“14 Eyliil'de gergeklesen biiytik direnis 6ncesindeki aksam
tiretim baskisindan dolay: biiyiik bir kaza gegirecektim.
Reflekslerim sayesinde atlatim. Ytiksekten diisecektim, zor
tutundum. Sonra arkadasglar iskele getirdiler asag indirdiler.
Kollanm filan agnyordu. Zedelenme filan da oldu, ertesi giin
doktora gidecektim normalde. O yiizden eylem ilk basladigx
zaman kogustaydim, baslangi¢ aruna taruk olmadim” diyor
Osman Uney ve devam ediyor: “Saat 9 sularinda kogus
arkadaslarim geldiler kogusa, uyandirdilar beni. Disanda
iscilerin eylem yaptigin1 séylediler. Ben de hemen tistiimii
giyindim, cikim, kostum eylem alaruna. Otobiis sirasinda
yagmurun altinda isciler beklerken baslamus. Cok ciddi
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kuyruklar oluyordu. Her bir sira 200'iin altina diismiiyordu.
Otobiis alarundan baglayilp kampin sonuna dogru giden
kuyruklar oluyordu. Isciler o yagmurun altinda o sray
beklerken birileri bagmnyor, caginyor, ajitasyon gekiyor. Sonra
binlerce kisi o binkmisliin de verdigi dfkeyle eyleme bagh-
yorlar. Onceden planlanrrus bir sey degil, spontane, ani gelisen
bir sey.”

Eylemlerin baslamasirun ardindan kampta bulunan IGA
yoneticileri iscilerin taleplerini dinlemek yerine eylemi bitir-
meleri icin tehditlerde bulunsa da eylemler biiytiyerek devam
eder. Bunun iizerine IGA yéneticileri, kamp alaruru gizlice terk
ederken, kolluk kuvvetlerinin yiginag giderek btiyiir. O giin
iGA’ya bagl bir tageron firmada elektrikgi olarak ise bagla-
yacak olan Insaat-Is iiyesi Ozkan Ozkanh eylemlerin basla-
masindan bir stire sonra 3. Havalimaru santiyesine gelmesinin
ardindan taruk olduklanru sdyle anlatiyor: “Sabah beni almaya
gelecek arkadaslan bekledim. Beni oradan alacaklardi. Onlar
da benimle beraber baslayacaklardi. Biraz geciktiler. Saat 10
civanydi ben oraya geldigimde, olaylar baslamust. Felaket bir
yagmur yagyordu. Képriiniin altinda arabay1 durdurduk.
Ben de iceri dogru gittim. Ben oraya girmeden 6nce eylemin
basladiinu sosyal medyadan takip ediyordum. Ben bir trafo-
nun altina siginmustm. Yagmur durunca santiyeye girdim.
Orada galisan iscilerden biri bir kamyonla geldi, kum doktii
barikat kurmak igin. Jandarma miidahale etmeye kalkt.
Kamyonu capraz birakt igeri jandarma araglan girmesin diye.
Kamyonun anahtanru alds, gekti gitti. Hatta jandarma kovala-
yinca anahtan régara att yanhs hatirlamiyorsam. Sonra diger
is¢i arkadaglann yaruna gitti. Cok muhtesem bir seydi.”

Ozkan devarmunda yagmurun da etkisiyle eylem yapan
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iscilerin bir siire sonra dagldigiry, 6bekler halinde beklemeye
basladiklanru, ancak tepkinin devam ettigini anlatiyor: “Yag-
murdan sonra sinlsiklam olmus isciler vardi. Ben izliyordum
basta olanlan. Aslinda yagmur nedeniyle gogunluk daglmust,
iceriye girmisti. Ama kararh olanlar disanda kalmust. Ben
gittifimde kalabalik kitleyi gordiim. Yagmurun yagmasiyla o
kitle dagildi. Kalan arkadagslar o alam hicbir sekilde terk
etmeyeceklerini sdylediler. ‘Bugiin bu olay ¢oziilecek karde-
sim’ diyorlard1.”

Ozkan o anicin durulmus eylemin devam etmesi igin farkli
yerlerde bekleyen iscilerle konusmaya ve eylemin devam icin
onerilerde bulunmaya baglar: “IGA’nun kendi kurdurttugu
sendikas var, ismi aklima gelmiyor. (**°) Ona da laf abyorlard:
siirekli. ilk nizamiyeye girdigimde jandarma beni kovaladi.
Ben isci arkadaglann yaruna gittim. ‘Ben Ingaat Iscileri sendi-
kasiun yonetim kurulu tyesiyim. Ben de zaten ingaat
iscisiyim, elektrikgiyim’ dedim. Durumu anlattm ozetle.
Ciinkii sendikaya kars1 da 6fke vardiscilerde. Yanhshkla bana
da zarar vermelerini istemedim. Bir arkadas 6nce olgunlukla
karsiladi. Sonra ‘Siz de her sey olup bittikten sonra mi1 buraya
geliyorsunuz? Biz sabahtan beri buradayiz. Bizim yasadikla-
nmua siz gormezden gelirsiniz” gibi bir seyler soyledi. Genel
olarak biitiin sendikalara bir tepki vardi. Ben de ‘Arkadaslar
benim sizden bir farkam yok. Inarun ki ben buraya gelmek igin
bayag bir miicadele ettim. Araba geldi, hemen geldim. Eger
boyle bir kaygiuz varsa yine de gidebiliim. Ben senin
bahsettigin sendikacilardan degilim” dedim. Sonra konustuk,
tartistik filan. Giiven iliskisi olustu. Basta ben gittigimde hala

155 3, Havalimani insaatindaki yetkili sendika Tiirk-is’e bagh Yol-is
sendikasiydi.
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eyleme devam eden binden fazla is¢i vardi. Ama gruplar
halinde, daginik duruyorlardi. Sonra ilk tarusbgim arkadaslar
tizerinden digerleriyle iletisim kurduk. O ona y6nlendirdi,
birisi digerine yonlendirdi. Belirli noktalardaki arkadaslarla
iletisime gegtikten sonra kitleyi sloganlarla topladik. Orada
iscileri toparlayan bir sendika veya bagka herhangi bir sey
yoktu. Isciler ilk basta toparlanmaya baslad1. Sonra on bine
yakin isciye ¢ikt. O sirada jandarma komutaru geldi. Bizim
sendika olarak genel tavmmiz kolluk kuvvetlerini kabul
etmemek. Ciinkii muhatap siz degilsiniz, muhatap isverendir.
Orada da ‘Biz kabul etmiyoruz, siz bizim muhatabimz
degilsiniz. Bizim muhatabimiz IGA’dir’ dedim. Orada gok pis
bilendiler bana. Orada korumasi da ‘Karsindaki koca pasa, sen
nasil konusuyorsun’ filan dedi. Isciler de ‘Biz de isciyiz.
Haklamuz istiyoruz’ diye cevap verdi.”

Ozkan Ozkanli'min eylemlerin devamu yéniindeki
miidahele ve 6nerileri, iiyesi oldugu Ingaat-Igin bir resmi
sendika olmaktan ziyade, bulundugu sektorin kosullanna
uygun olan dogrudan eylem tecriibelerinden bagimsiz
diistiniilemez. 10 Ekim Ankara Gar katliaminda yasamina
yitiren Ingaat-Is'in kurucu iiyesi ve orgiitlenme sorumlusu
Serdar Ben, verdigi bir roportajda sendikarun niteligine dair
sunlan soylemis: “Resmi rakamlara gore iki buguk milyon
insaat iscisi var. Gergek rakam daha yiiksek. Dogal olarak
gecici de olsa onlar yasamur, isgiiciinii insaatta calisarak
stirdtirmek zorundalar. Su an Tiirkiye isci sirufirun giivenceli
kesimine dayatilan esnek ¢alisma, kuralsiz ¢alisma, taseron-
lasma, ingaat sektoriinde kahalasmus, sisternatik hale donmiis
uygulamalar. Dogalinda da bizim gercek anlamda sendika-
alik yapmarmuzin zeminini sunuyor. Bizim klasik sendikaalik
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yapma sansimiz yok. Sigorta yok, toplu sozlesme hakki yok,
isin stirekliligi yok. Bu yiizden ingaat sektoriinde sendikacilik
yapabilmermizin tek yolu, ingaat iscilerine dayatilan uygula-
malann tiimiinii ortadan kaldirmaya calismak. Biz daha
kokten bir savas yunitmek zorundayiz. Dolayisiyla adimiz
sendika da biz sendika degiliz. Biz sokak hareketiyiz. Insaat
iscilerinin 6rgiitlenme hareketiyiz.” ()

Ancak 3. Havalimaru santiyesindeki eylemlerin ortaya
akisinda sendikalann herhangi bir rolii olmadig gibi, gerek
Insaat-Is’in gerekse yine ingaat iskolunda orgiitlii olan Dev
Yapi-Is ve Insaat ve Yap: Igcileri Sendikasi'min (IYI-SEN)
eylemin ilerleyen asamalanna etkisinin de olduk¢a swurh
oldugunu anhyoruz. Basimdan sonuna kadar eylemlerin icinde
olan iscilerden Bedirhan, “Direnis basladifinda sendikacilar
yoktu. Onlar haber aldilar, sonradan katildilar. Sendikacilar,
milletvekilleri eylemin ortasina dogru katildilar” derken, Dev
Yapi-Is'ten Cemal Ozer, Dev Yapi-Is'in 3. Havalimaru’'nda
tiyeleri oldugunu sdylese de, gorismeler asamasinda stirece
dahil olduklanru ifade ediyor: “Eylem olunca Ozgiir bagkanla
(DISK’e bagh Dev Yapi-is Genel Bagkaru Ozgiir Karabulut)
beraber ben de gittim. Sonra Arzu baskanlar (DISK Genel
Baskaru Arzu Cerkezoglu) geldi, onlan iceri almadlar. Biz igeri
girdik. O zaman eylemler sakinlesmisti. Insaat-Is’ten arkadas-
larla ilk tarusmam o giin oldu. Onlar IGA vyetkilileri ile
goriismeye gitmislerdi. Bizim Ozgiir baskan da goriismeler
icin gitti. Ben ise gitmek icin 6.30 gibi oradan aktm.”

Ingaat-Is 6rgiitlenme sekreteri Yunus Ozgiir ise Dev Yapi-

156 https://www.yeryuzupostasi.org/2022/01/16/insaat-isle-roportaj-
insaat-iscisi-orgutlu-degildir-ama-kavga-etmeyi-cok-iyi-bilir-servet-dus
mani/
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Is'in santiyede aktif iiyelerinin olmadigany, [YI-SEN'in tiyeleri
oldugunu ama tiyelerine eyleme katlmama ¢agnsi yaptigm
soylityor: “IYI-SEN o donem Twitter hesabindan agklama
yapmusti ve iiyelerine eyleme katlmamalanr séylemisti. ‘Bu
bir provokatif eylemdir’ ifadesini kullanarak bunu yapmust.
Giinkii orada catismalar da olmustu. IGA'un kamp amirli-
ginin yelmas), camlanmn, duvarlannin kinlmas: vardi
Jandarmayla catigma vardi. Bundan kaynakli [YI-SEN eyleme
katilmadv.” Ozkan Ozkanl ise “IYI-SEN vardi orada, temsilcisi
de vardi hatta. Dev Yapi-Ig'in temsilcisiyim diyen bir arkadas
da vard.. Ama bunlan biitiin bu érgiitlenme siirecinde gérme-
dim Sonradan iscilerle birlikte girdigimiz toplantida gérdiim
bunlan” diyor.

Sonug olarak sendikalann eylem siirecindeki asil rolii,
taleplerin olusturulmas, sirket ve devlet yetkilileriyle miiza-
kerelerin gerceklestinilmesi ve iscilerin sakinlestirilmesi olmus-
tur. Eylemlerin devam edeceginin anlagilmasi {izerine, Arma-
vutkdy ve Eyiip Kaymakamlan, jandarma komutaru ve
IGA'nun alt diizey yoneticilerinin aralannda oldugu bir heyet
iscilerle goriisme talebinde bulunur. Ozkan Ozkanh bu ilk
goriismeyi su sekilde aktanyor: “Biz IGA da bu goriismede
yer alacak demistik. IGA gelmedi tabii. IGATun birkag alt
diizey temsilcisi gelmisti sadece. Yetkili birisi gelmedi. Ilk
miizakere IGA'nin isci kampinda olmustu. Bolgesi degildi
ama Eyiip Kaymakami bu meseleye, il jandarma komutaruyla
beraber daha gok miidahil olmustu. Amavutkdy Kaymakarmmu
toplantiun bitimine dogru geldi. Isciler adina benimle birlikte
iscilerin kendi icinden segtigi temsilciler vardi. Farkh boliim-
lerden arkadaslar gelmisti. Bunlann karanm ayakiistii konus-
malarla veriyorduk. Miizakere alanina binlerce isci kol kola
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girerek gitmistik. Isteseniz bile o sekilde yapamazsiniz, kendi
kendilerine koordine olmuslardi O miizakerenin oldugu yer,
eylemlerin oldugu yerin yiiz metre yukansindaydu. 20 kisi
filan gittik miizakereye. Prefabrik bir yerdi ama miihendislerin
toplant: alabilecegi, yénetim binasi gibi bir yerdi.”

O goriismede iscilerin goriisme oncesinde hazrladig,
eyleme katilan iscilerin isten ablmamas), servis sorununun
goziilmesi, yatakhane, lavabo, banyo temizliklerinin diizenli
olarak yapilmasi, tahtakurusu sorununun ¢oziilmesi, elden
maas ddemesi yapilmamasi, ddenmeyen icretlerin 5denmesi,
isci ve formenlerin aym yemekhanede yemek yemesi,
sorunlara sebep olan IGA yetkililerinin gérevden alinmas, is
cinayetlerinin ¢6ziilmesi, serviste gegen stirenin mesai olarak
kabul edilmesi gibi taleplerin yer aldig1 17 maddelik bir liste
karg1 tarafa sunulur. Sirket ve devlet temsilcilerinden olusan
heyet, bu talepler listesini alarak IGA yonetimine bildirecegini
soyleyerek ilk goriismeden aynhr. Daha sonra ise IGA merkez
ofisinde bu defa IGA CEO'su Kadri Samsunlu’nun da icinde
yer aldig yeni bir heyetle ikinci bir goriisme baglar. Sirket
temsilcileri, once taleplerin insani oldugunu ve talepleri
karsilayacaklanr séyler ama isci temsilcileri talepler icin bir
protokol imzalanmasiru isteyince sirket yetkilileri bu protokole
imza atmayacaklanru sdyleyip goriismeyi sonlandinr ve “Bu
siirecten siz zararh akarsiruz” diyerek iscileri tehdit ederler.

IGA’Tun tehditlerinin ardindan isci temsilcileri ve sendika-
clardan olusan heyet iscilerin kitlesel bicimde bekledigi
kampa giderler. Yunus sonrasini gdyle anlatiyor: “IGA’yla
goriisme bittikten sonra ayakaiistii konustuk. Isciler eyleme
devam etmek gerektigini soyledi. Oradan otobiise binip
kampa gidildi. Kampta bizi kalabalik is¢i arkadaslar karsiladi.
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Siire¢ anlatildi. Ne diyorsunuz dendi. Sloganlarla karsiik
verdiler. Esas olarak oradaki isci arkadaslar devam diye dire-
nis karan verdi.”

Goriismelere katlanlar arasinda yer alan insaat-Is sendikasi
orgtitlenme sorumlusu Deniz Gider ise goriismelerin sonlan-
masinin ardindan yagananlan su sekilde anlattyor: “Ondan
sonra dagilma olmadi. IGA tehdit ederek masadan kalkt.
Goriismeden gktik. Kamplara geldik. Isciler dedi ki biz
direnise devam etmek istiyoruz. Onca tehdideragmen bunun
olmas1 muazzam bir sigramaydi. Siz buradaysaruz, biz de
buraday1z dedik.”

Tlerleyen saatlerde ise Kadri Samsunlu, tugay komutani ve
kaymakamlarin da arasinda oldugu bir grup, iscilerle birlikte
aksam yemegi yemek icin yemekhaneye gelir. Ancak iscilerin
yogun tepkisiyle kargilasirlar. IGA yoneticilerinin geldiginin
duyulmasiyla yemekhane giderek kalabaliklasir. Yunus soyle
anlatryor o ant: “Aksam Kadri Samsunlu, Kaymakam, General
kampa giris yapiyor. Biiyiik yemekhane var. Oraya gelmigsler.
Bizim arkadaslan caginyorlar goriismek icin yemekhaneye.
Bizim arkadaslar gidiyorlar, isci temsilcileriyle birlikte.
Kameralar da var. Aslinda medyaya goriintii vermek istiyor-
lar. Gelin oturun yemek yiyin diyorlar. Orada isci arkadaglar
cok ofkeliler. ‘Biz seninle yemek yemiyoruz, bizim talep-
lerimizi yerine getir’ diyorlar. Tabii yemekhane tiril tiril yapil-
mus. Ozel yemekler qkartlmus. Orada da isciler Kadri
Samsunlu’'nun geldigini duyup toplaruyor.”

Kalabaligin ve tepkinin giderek artmasi tizerine Amavut-
kéy Kaymakammu yemekhane kapisina qikarak iscileri sakinleg-
tirmeye calistr. Isciler ise Kadri Samsunlu’dan bir agiklama
isterler. Tugay komutar sendika temsilcilerini “Disardaki
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iscileri kontrol edin, yoksa ben kendi yéntemlerimle kontrol
altna ahnm” diye tehdit eder. Kalabahin 6fkesiyle beraber,
polis yiginag da giderek artmaktadir. Sendika temsilcileri ise
bir yandan goriismeleri siirdiiriirken, bir yandan da isileri
sakinlestirmeye calisirlar. Sonug olarak Kadri Samsunlu'nun
da aralannda oldugu IGA yoneticileri, kaymakamlar ve
komutanlar siki giivenlik nlemleriyle oradan kagmak zorun-
da kalirlar.

Nihayetinde sendikacilar patron ve devlet temsilcileriyle
gortismeleri sirasinda isgilerin sakinlesmesi icin haklannin
verilmesi gerektigini sdyleseler de, iscileri sakinlestirir ve ertesi
gin devam etmek izere eylemin sonlandinlmasiru saglarlar.
Insaat Iscileri Sendikasi yoneticileri tarafindan 3. Havali-
mani'nda yagsanan kitle grevine iliskin kaleme alman degerlen-
dirme yazsinda bu tutum kendileri tarafindan su sekilde ifade
ediliyor: “Bu durum karsisinda isgilerin 6fkesi tabiri caizse
doruk noktasina ulagiyor. Sendika temsilcilerimiz farkh farklh
isci gruplanna yonelerek direnisi greve gevirmeye ugrasi-
yorlar. Bu kadar kalabalik ve ofkeli bir kitleyi uzun siiren
ugraslar sonucu kontrol altina alip, diger giin icin kitlesel is
birakma yani fiili grev i¢in ikna ediyorlar. Siuf miicadelesi
icinde emegini ve tiretimden gelen giiciinii kullanmay:
bilmeyen bu isciler, sorunu kabaca tek basmna doviiserek
g6zebileceklerini diistintiyorlardi. ‘Koguslan yakalm', ‘burayr
yerle bir edelim’, ‘akalim gogiis gogiise doviiselim. Yenilen
arkasina bakmadan gekip gitsin’ gibi 6nerilerle gelen iscilere
‘tiretimden gelen giiclimiizii kullanalim, yeri geldiginde de
gogiis gogiise carpisam’ ve ‘ama ilk adim taleplenimizin
kabul edilmesi igin is birakalim” diyorlardi. Sendika temsil-
cilerimizin bu 6nerileri uzun ¢abalar sonucu tim isgiler
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tarafindan kabul goriiyor.” (**?) “Daglmamuz da sendikalar
sayesinde oldu aslinda” diyor Baran ve devamunda soyledik-
leri Insaat-Is’in 0 aksam eylemi bitirmek ve ertesi giin devam
etmek yoniindeki 6nerisinin, isciler tarafindan ¢ok da iglerine
sinerek kabul edilmedigini gosteriyor: “Aksam 7 gibi Kadir
Samsunlu filan geldi. Millet ling edecek o kadar fkeli. Isci
‘Benim su hakkam yenilmis, ben haklamu istiyorum” diyor
sadece. “Ya hakkimu verin ya da ben kinp dokecegim” diyor.
Yani oyle bir 6fke var. Kadir Samsunlu girdi prefabrik
yemekhaneye. Isciler etrafira sarmug, digan qkamuyor. Yine
sendikaalar ‘Durun durun’ diye iscileri engellediler. Ingaat-Is
orada ‘Dagiliyoruz. Koguslara gidecegiz, yarin 7'de tekrar
devam edecegiz’ diye karar aldi. Ben ‘Bugiin daglsak bitti.
Daha bir daha bir araya gelemeyiz’ dedim Ozkan’a. ‘Yapacak
bir sey yok’ dedi.”

Sonug olarak Baran'm dedigi gibi olur ve iscilerin ertesi giin
bir araya gelmeleri miimkiin olmaz. Ingaat-Is yoneticilerinin -
kendi ifadeleriyle- “Koguslan yakahm, buray: yerle bir
edelim” 6nerilerinin 6niine “Bugiin daghlahm yann is biraka-
him” &nerisiyle gecmesinin, sendikalann eyleme gecmnis olan
iscileri durdurmak igin her zaman uyguladiklan taktiklerin bir
benzeri oldugu agik Ancak santiye ve kamp alaruna yapilan
devletin operasyon diizenleyecegi giin gibi ortadayken, o
gtine kadar resmi sendika gibi davranmayan ve miicadeleci
tutum izleyen Insaat-Is'in, dayatmayla eylemi sonlandir-
masmin nedenleri Gizerine diistinmek gerekir. Kendiliginden
harekete gecrnis ve kitle grevi baslatrrus iscilere ““tiretimden
gelen giiciimiizii kullanabm” demenin miicadeleyi ileri

157 https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/tutuklu-sendika-
yoneticileri-3-havalimani-isyanini-anlatti-1144077
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tastyacak bir oneri degil, eylemi kontrol altina alma ¢abasi
oldugu anlasiliyor. Bunun temelinde ise kolektif bir 6zne
olarak isci siufina giivensizlik ve siufin kendiliginden eyle-
mine karsi mesafe banndiran bir ideolojik anlayis oldugunu
soyleyebilinz. Diger yandan bu tutumun “miicadeleci
sendikaalik” veya “sinf sendikachg1” olarak tanimlanan
sendikal anlayisin, devrimcilik iddiasindaki gevrelerin hakim
oldugu kiiciik sendikalar agisindan bile, sirurlanm gosterdigini
ifade edebiliriz.

Tim bunlar 6znel degerlendirmeler veya niyet okuma
olarak goriilebilirse de, bu topraklardaki en miicadeleci
sendikalardan birinin, sonradan ve disandan dahil oldugu 3.
Havalimaru direnisinin sonlandinlmasi yoniindeki miidaha-
lesi, en genel anlarruyla sendikalann isci sirafirun miicadelesi
icindeki roliine dair tartismada énemli bagliklardan biridir.
Sendikaalann ‘diinistliigiiniin’, ‘isci yanhsi olmalanmn’ veya
‘devrimci niyetlerinin’ sendikalann, siruf iliskileri igerisindeki
temel roliinii (patronlarla iscileri uzlashrmak) degistirmedigini
gostermektedir. Nihayetinde iscilerin biiyiik bir cogunlugu-
nun koguslara dagilmasimin ardindan polis ve jandarma
yigmnag artarken, gece yansma dogru iscilere yonelik cok genis
caph operasyonlar baglar.

Istanbul Valiligi tarafindan yapilan agklamada 3. Havali-
man iscilerine yonelik operasyonlarda 401 isginin gozaltina
alindigyr agiklandiysa da (%) kolluk kuvvetleri tarafindan
yakalanan ve gozalti islemi yapilmadan fiili olarak tutulan isci
sayis1 gok daha fazladir. Yunus Ozgiir, operasyonun ne kadar
genis capli oldugunu su s6zlerleanlatiyor: “O donem basinda

18 https://www.yeniakit.com.tr/haber/vali-vasip-sahinden-3-
havalimani-aciklamasi-517694.html
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yaymnlanarun aksine g6zaltina alinan arkadas sayis1 2700'tin
tizennde. Gozalt dedigimiz su, karakola gotiiriilen, sorguya
cekilenler. Biz de gozaltindaydik emniyette. Iki komutan
konusuyordu. Birisi 2700 kisiyi aldifindan bahsetmisti. Almp
karakola gotiiriildiiler ama gayriresmi bir sekilde.”

On binlerce kisinin kaldi$ isci kampina yonelik operasyon
sabaha kadar devam eder. Polisin operasyon listesinin basinda
bir kismiru 6nceden tanudign Ingaat-Is iiyeleri vardir. Ozkan
Ozkanh s6yle anlatiyor: “Ertesi giin yemekhanelerde kahvalt
yapacagiz. Sonrasinda hep beraber direnisimizi devam
ettireceiz diye karar alindi. Ama aksam 10 buguk, 11 gibi cok
yogun yighnak baglads. Isciler kissm kisim koguslara dagilds.
Bize ulagmalan 1i buldu. Isciler koguslannda bizi misafir
etmislerdi. Ugur'la ben vardik. Operasyon sonrasabaha kadar,
hatta giinlerce stirdii.”

Gozalt listesinin 5nemli bir kismu IGA’yla gergeklestirilen
gorismenin sonugsuz kalmasmnin ardindan kurulan “Grup
Direnis” isimli Whats A pp grubuna dahil olanlardan meydana
gelir. Gozaltina alinan iscilere sorulacak sorularin basinda bu
WhatsApp grubuna iiye olup olmadiklan vardir. Daha sonra
hazrlanacak iddianamede de WhatsA pp grubuna tiye olmak
“sugun unsurlan” arasinda sayilacaktir. Gozaltna alinan
iscilerden Fatih Mukan sunlan anlatiyor: “Ertesi giin saat 7'de
tekrar toplarup eyleme devam etmeye karar verdik. Saat 12
gibi ben uyudum artik. Saat 3 gibi birilerinin kapirmuz karacak-
mus gibi tekmelemesiyle uyandim. Koridordan bagnsmalar
geliyor. Anlamadim ilk basta askerlerin geldigini, gozaltilar
oldugunu. Uyandim, ‘Ne oluyor’ dedim. ‘Askerler kamp1
basiyorlar’ dediler. ‘Kimlikleri verelim, aramizda kacak ggek
ya da bir sikintis1 olan yok’ dedik. Aghm kapiy1. Kimlikleri
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verdik. Beni {ii¢ arkadagla birlikte agsag1 cagirdilar. Indik
asagtya. Orada tekrar kimliklerimize baktilar. Ben ve Osman
diye bir arkadas vardy, bize ‘Araruyorsunuz’ dediler. ‘Neden
aranuyoruz’ dedik. ‘Bilmiyoruz dediler. Ustiimiizde bize ait
ne varsa aldilar, bir posete koydular, bindirdiler arabaya
kampin etrafinda bir tur atip ayru yere gotiirdiiler. Koyun
stirtisii gibi biz bir yere koydular. Fotograflanmuz cektiler,
oturttular.”

Osman Uney'in operasyonun gapina ve bigimine dair
soylediklerinden ise, amaan biitiin kampi zapturapt altina
almak, korku yaymak ve ertesi giin eylemlerin devam etme-
sinin éniine gecmek oldugu anlasiiyor: “Saat 10 sularinda
oraya bir giivenlik giicii yigmaya basladilar. Jandarma, cevik
kuvvet, TOMAlar, gozalti araclan y1gmuslardi. Onlar yetersiz
olunca iscileri gozaltina almak icin Altur’dan araglar yigdilar.
Hatta bizi Amavutkdy’den Maslak’a sevk ederken Altur'un
araglanyla gétiimmiislerdi mesela. Gece iki siralannda uyumu-
yoruz, ¢iinkii ertesi giin eylem devam edecek. Arkadaslarla
konusuyoruz. ‘Biz yukan kamptayiz, bizde bir sey yok. Acaba
miidahale ettiler mi size, gozalt yapiyorlar mu" diye. Bir
arkadasla konustum mesela? ‘Bizde bir sey yok’ dedi. 10
dakika sonra konustugumda cocuk gozaltna alinamusti.
Ashinda ayrmu gece iki kamp1 da basacaklard1 ama sabah 6'ya
kadar ancak bir kampin yansin bosaltabildiler. Ciinkii tek tek
odalan geziyorlar.”

Ancak yiizlerce kisilik listedeki iscileri bulmak icin on
binlerce kisilik kampa operasyon yapmak samanlikta igne
aramak gibidir. Bu yiizden Osman Uney o gece gozaltna
alinmaz ve ertesi giin eylemin devam edecegi umuduyla
kaldigh kogustan gikar. Ancak yiizlerce is¢i gézaltina alinrrus,
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gerek koguslann oldugu bolge, gerekse santiye alaruna polis
ve asker yiginag1 yapildifz kosullarda iscilerin yan yana
gelmesi miimkiin degildir: “Ben Kamp 1'de, basilmayan
kampta kaliyordum. Ertesi giin eylemlilik devam edecek diye
¢ikim baktim. Kimse yok. Her yere jandarma konuslan-
dinlrmus. Sesini qkartacak durum yoktu orada. Eylemi
yoneten, eylemi ileriye tasimaya ¢alisan arkadagslann hepsi
alinmust. Kalanlar bir sey yapamiyordu. Sonra santiye alanuna
gittim. Oras1 da yine ayniyds, jandarma yigmuslards. Elinde
uzun namlulu silah olan askerler de vardi. Cahisan iscilerin
icinde cirit atiyorlar. Silahlann golgesinde iscileri calismaya
zorluyorlar ashinda. Saat 10-11 sulannda telefon geldi
firmadan. ‘Hakkinzda gozalt karan gkmus, jandarma sizi
anyor’ dediler. ‘Benim yaptigim bir sey yok. Niye anyorlar
dedim. Kogusumuzu basmuslar. Kitaplanm vardi onlan
almuslar, pusim vardi, onu almuslardu. Is tistiindeydik o sirada
ama pek is yoktu, duruyorduk. Beraber ¢alishghmuz arkadas-
lanimdan birkag kisi de gézalina ahnmust. Onun da stresi
ierisindeydik. Yani ¢alismiyorduk zaten. Sonra gittim ofise,
sonra jandarmalar geldi. Hakkimuzda gozalt karan cikar-
muglar.”

Cok sayida jandarma ve 6zel harekat timinin kathmyla
gece 02:00 civannda baslayan operasyon sabaha kadar siirer,
ylizlerce isci fiili olarak gozaltna alirur, ancak biiyiik bir
boliimii resmi gozalt islemi yapilmadan birakilir. Resmi
olarak gozaltina alinan, aralannda sendikacilann da oldugu
405 kisiden 24'ti ise “Kamu Malina Zarar Verme”, “Toplant
ve Gosteri Yiiriiytisleri Kanunu'ma mubhalefet”, “Polise
Mukavemet”, “Is ve Calisma Hiirriyetinin thlali” suglamala-
nyla tutuklarur. Nihayetinde kendiliginden bir patlama
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seklinde oraya ¢ikan 3. Havalimaru grevi de ardinda gesitli
dersler birakarak sona ermis olur.

SONUC

2014 y1h Subat ayinda baslayip, Nisan ayindan biten Greif
isgal ve grevini, Mayis 2015-Temmuz 2015 arasinda metal
sektoriindeki grevleri ve 2018 yalirun Eyliil ayinda gergeklesen
3. Havalimanu grevini, Tiirkiye’de 1960'lardan itibaren biiytik
oranda sendika kontroliinde gelisen isci miicadelelerinden
ayrilan yonleri ile degerlendirmeye ¢ahstk. Sirufsal
kompozisyonlan, orgiitlenme ve miicadele bigimleri, ortaya
akis dinamikleri ve sektorleri birbirinden farkh olan bu ti¢
6mek, bu topraklarda iscilerin yeni miicadele ve 6rgiitlenme
bigim ve yollanrun arays igerisinde olduklanrun emareleri
olarak goriilebilir. Ozgiinliikleriyle simgesel neme sahip bu
miicadeleler sonrasinda benzer 6rmeklerin gogaldigi goriiyor
olmarruz bu izlenimi dogruluyor.

Tespit edebildigimiz kadanyla 2015- 2018 yillan arasinda
gerceklesen belli bagh diger fiili grevler sunlar:

»Mayis 2014'te Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arashrma

Hastanesi’'nde calisan taseron temizlik iscilerinin 48 saat

siiren fiili grevi. (**°)

P Subat 2015’te Kayseri'de 2 bin mobilya iscisinin fiili grevi

)

159 https://www.haberturk.com/gundem/haber/948473-temizlik-
iscilerinden-is-birakma-eylemi

160 http://www.muhalefet.org/haber-kayseride-2-bin-mobilya-iscisi-
is-birakti-12-13850.aspx
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» Temmuz 2015'teki Seydisehir madeniscilerinin fiili grevi
(]

» Eyliil 2015'teki istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi Hastanesi'nde gorev yapan Cocuk Saghg ve
Hastahklan Ana Bilim Dal1 asistanlanmn fiili grevi (16?)

P Agustos 2016'daki Beykoz'da bulunan TURGEV'e ait
ingaatta ¢ahsan bin civarinda isginin gergeklestirdigi grev
(%)

» Mays 2017'daki Halduz ingaat iscilerinin grevi (164)

2018'den itibaren ise insaat basta olmak iizere cesitli
iskollannda basina yansiyan fiili grev sayisinda bir artis
yasandigin gozlemleyebiliyoruz. 2018 yalinda gergeklegtigini
tespit edebildigimiz fiili grevler sunlar:

» Ocak ayinda iSKI'ye bagh taseron firma iscilerinin 3

gk il grevi (%)

»May1s ayinda Izmir Torbali'da insaat iscilerinin fiili grevi

()

161 https://www.enerjimagazin.com/haber-seydisehir-de-maden-
iscileri-is-birakti-3689.html

162 https://www.ntv.com.tr/saglik/doktorlar-is-birakma-eylemine-
basladi,iQtELOFGWO0G1pXCabHvfYw

163 https://dostbeykoz.com/beykoz-da-bin-insaat-iscisi-is-birakma-
eylemi-yapt

164 https://www.evrensel.net/haber/319906/insaat-iscileri-is-
birakti-iyi-yemek-yoksa-is-de-yok

165 https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2018/01/08/iskide-
kadro-icin-is-birakma-eylemi

166 https://www.izgazete.net/sendika/torbalida-maaslarini-
alamayan-insaat-iscileri-is-birakti-h25232.html
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» Temmuzaymnda Istanbul Kartal'da insaat iscilerinin fiili
grevi (9)
» Eyliil aymda Garanti Bankas'run Istanbul' un Kaynarca
semtindeki teknoloji kampiisii ingaatinda ¢ahsan iscilerin
fiili grevi () ,
» Eyliil ayinda Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nde
goban kadrosunda ¢ahsan 326 iscinin fiili grevi (*%°)
» Aralik ayinda Etlik Sehir Hastanesi'nde ¢alisan insaat
iscilerinin fiili grevi (*°)
2019 y1hinda gergeklestigini tespit ettigimiz fiili grevler
sunlar:
P Ocak ayinda Aliaga Gemi Sokiim iscilerinin fiili grevi
™
P Basaksehir Sehir Hastanesi'nde ¢alisan ingaat iscilerinin
fiili grevi ()
P Mart ayinda Mugla Milas’ta calisan ingaat iscilerinin fiili
grevi ()
167 https://www.yolculukhaber.net/istanbul-kartalda-insaat-
iscilerinden-is-birakma-eylemi
168 https://www.diken.com.tr/emekciler-zorda-garanti-bankasi-
insaatinda-isciler-is-birakti/
169 https://ilkha.com/guncel/tigemde-calisan-326-coban-is-birakti-
83443
170 https://haber.sol.org.tr/emek-sermaye/maaslari-odenmeyen-
etlik-sehir-hastanesi-iscileri-birakti-251895
1711 https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2019/01/28/aliagada-
gemi-sokum-iscileri-is-birakti
172 https://tr.sputniknews.com/20190121/hastane-insaatinda-is-
birakma-eylemi-yemekler-ve-kosullar-duzelsin-1037210736.html
173 https://www.evrensel.net/haber/375614/milasta-ucretleri-
odenmeyen-insaat-iscileri-is-birakti
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» Agustos ayinda Cankaya Belediyesi temizlik iscilerinin
fiili grevi (4)

» Eyliil ayinda izmir Uzundere’deki TOKI ingaatinda
cabisan insaat iscilerinin fiili grevi (7%)

» BAYSAN Trafo igcilerinin fiili grevi (7¢)

»Ekim aymnda ise Aysekar firmasiun Mekke’deki
santiyesinde ¢ahsan iscilerin fiili grevi ()

2020 yalinda gergeklestigini tespit ettigimiz fiili grevler
sunlar;
» Ocak ayinda Denizli’de Karayollan iscilerinin fiili grevi
78
(;I\)/Iart aymda AKM santiyesi iscilerinin fiili grevi (1”%)_
» Nisan ayinda Limak'in Kuveyt Havaliman santiyesinde
cahisan ingaat iscilerinin fiili grevi (*¥%)

178 https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/cankayada-temizlik-iscileri-
gece-yarisi-is-birakti/1553219

175 https://www.evrensel.net/haber/387180/5-aydir-ucretlerini-
alamayan-insaat-iscileri-is-birakti

176 https://kocaelifikir.com/haber/6084836/baysan-trafoda-isciler-
is-birakti

177 https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2019/10/30/aysekar-
iscileri-mekkede-is-birakti

178 https://www.denizlimuhabir.com/denizli-de-karayollari-iscileri-
is-birakti/23540/

179 https://odatv4.com/guncel/akm-santiyesinde-virus-isyani-
25032033-180935

180 https://haber.sol.org.tr/haber/limakin-kuveyt-havalimani-
santiyesinde-calisan-insaat-iscileri-birakma-eylemi-yapiyor-987
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»Mays ayinda Cayeli Bakar isletmeleri iscilerinin fiili grevi
(**)

» Eyliil ayinda Istanbul Uluslararas: Finans Merkezi'nde
beton santrali iscilerinin fiili grevi (8?)

» Ekim ayinda Istanbul’da PTT ye bagh taseron firmada
calisan iscilerin fiili grevi (%)

» Kasim ayinda Galataport insaat iscilerinin fiili grevleri
(*)

2021 yalinda gergeklestigini tespit ettigimiz fiili grevler
ise sunlar:

» Ocak ayinda Foods Gida iscilerinin fiili grevi ()

» Subat ayinda Kayseri’de maden iscilerinin fiili grevi (1%)

»Nisan ayinda Erzincan’da ve Kayseri'de iki ayn

madende calisan iscilerin fiili grevi (**7)
» Nisan aymnda BEDAS iscilerinin fiili grevi (%)

181 https://medyascope.tv/2020/05/12/cayeli-bakir-isletmelerinde-
calisan-ve-geriye-donuk-haklari-odenmeyen-isciler-is-birakti/

182 https://haber.sol.org.tr/haber/istanbul-uluslararasi-finans-
merkezinde-beton-santrali-iscileri-birakti-15595

183 https://marksist.org/icerik/Yazar/14626/mobileRedirect

184 https://m.bianet.org/bianet/emek/238176-galataport-ta-is-
birakma-eylemi

185 https://www.gebzehaber.net/foods-gidada-isciler-is-birakti-
70157h.htm

186 https://artigercek.com/haberler/kayseri-de-maden-iscileri-is-
birakti

187 https://artigercek.com/haberler/madenciler-is-birakti

18 https://sendika.org/2021/04/bedasta-iki-bine-yakin-ener;ji-iscisi-
sefalet-ucretine-karsi-is-birakti-616394/
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» Ekim ayinda Banvit iscilerinin fiili grevi (%)
» Kasim ayinda Mavi Hilal Ingaat biinyesinde Katar’da
cahsan iscilerin fiili grevi (**°)

Bahsettigimiz 6mekler 2014 sonrasinda sendika disi
grevlerin onceki donemlere kiyasla daha sik goriilmeye
baslandigina, 2018 sonrasinda ise grev sayisinda gorece bir
arhs yasandigina dair ipuglan veriyor. Bu tabloya 2021 yahrun
Subat ayinda sendikarun belediye yetkilileriyle gece yarisi
gizlice yaptig1 goriismeler ve ayak oyunlanyla Toplu Is
Sozlegmesi imzalayarak sonlandirdig1 Genel-is sendikas iiyesi
Kadikoy ve Maltepe Belediyesi iscilerinin grevlerini de ekle-
mek gerekir. () (**2) Tiim bunlar Tiirkiye'de giderek artan
somiirii kosullan ve yoksullasma karsisinda farkh sektorler-
den iscilerin miicadele etme egiliminin giderek arthgi ve bu
miicadelelerin sendikalar olmaksizin veya sendikalara ragmen
miimkin oldugunun farkina vardiklanm gostermektedir.
Sendikah isciler dahil olmak iizere iscilerin biiyiik bir kismirun
yllardir sendikalara kars1 derin bir giivensizlik tasidig
tarbismasiz bir gercek. Ancakisciler yalruzca kendi birliklerine
gtivenerek miicadele edebileceklerinin, sendikalann bu miica-
delelerde neredeyse olumlu higbir katkasi olmadignin giderek

189 https://www.evrensel.net/haber/444526/banvit-iscileri-agir-
calisma-kosullarina-ve-dusuk-ucrete-yeter-diyerek-is-birakti

190 https://ozgurgelecek32.net/katarda-ucretleri-odenmeyen-
turkiyeli-insaat-iscileri-is-birakma-eylemi-yapti/

191 https://www.gazeteduvar.com.tr/kadikoyde-genel-is-gece-
imzayi-atti-isciler-tepkili-greve-devam-haber-1513711

192 https://www.gazeteduvar.com.tr/kadikoyde-genel-is-gece-
imzayi-atti-isciler-tepkili-greve-devam-haber-1513711
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daha fazla farkina vanyorlar gibi goziikiiyor. 2022 yalirun ilk
iki ayinda yasadighmuz grevler ise bize, daha oncesinde
yalruzca tekil 6rmeklerini gordiigiimiiz sendika dis1 grevlerin
genis kitleler nezdinde karsilik buldugunu gostermektedir.
Emek Calisma Toplulugu tarafindan hazzrlanan “2022 Ocak -
Subat Grev Dalgas1” bashkli raporda 2022 yili Ocak ve Subat
aylarinda en az 17 bin igcinin katildigy, biri sendikal 107 si fiili
olmak iizere 108 grev gergeklestigi belirtilmistir. Aynca 13 ayn
ilde,10 ayn iskolunda gergeklesen grevlerden en az 48’inde
iscilerin kazarum elde ettikleri belirtilmistir. (**)

2022 Grevleri gesitli yonleriyle Tiirkiye simf miicadeleleri
tarihinde benzeri goriilmemis niteligiyle, genelgecer bir
soylem olarak “smuf miicadelesi” perspektifine sahip olma
iddiasmn 6tesinde; isyerlerinde, sif alanunda 6rgiitlenme ve
miicadele etme ¢abasi veya niyetinde olan herkes i¢in ayn bir
oneme sahip. 2022 Grevleri bu ¢alismada degerlendirilen
sendika dis1 miicadelelerin etkisi konusunda umut verici
deneyimler banndirmarun 6tesinde, resmi sendikalann rold,
gayri resmi isyeri birliklennin 6nemi, isyerleri arasinda
tabandan bir bagin gerekliligi, dayamisma ve giindelik
miicadelelerin genel toplumsal miicadeleye nasil doniisebi-
lecegi gibi konularda ufuk agic1 somut 6rmekler saghyor.
Sendikalara giivenin giderek azaldigy ve bununla baglatih
olarak gii¢ ve etkilerinin zay:fladig1 kosullarda giderek daha
fazlasayida isci grubu, calisma kosullanm diizeltmek igin fiili
grevler gergeklestiriyor. Bugtin bu grevlerin biiyiik bir kismmy,
en dar anlarmyla ekonomik talepli olsalar da biriken 6fkenin
ve miicadele isteginin disavurumu olan ve iscilerin

193 https://emekcalisma.files.wordpress.com/2022/03/eccca7t_202
2-grev.pdf
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miicadelelerini kendi ellerine aldiklan dogrudan eylemler
olarak biiyiik 6nem tastyor. Iscilerin ne yapabilmeye kadir
olduklanru gérmelerinin, daha fazlasim yapmalanrun olanak-
lanm yaratiyor.

Ele aldighmiz donemden sonra farkh sektorlerde sendika
dis1 grevlerin sayisinin gozle goriiliir bicimde artrmus olmasira
farklinedenlere baglayabiliriz. 2008 finans knizinin, giiniimiize
kadar etkileri kiiresel diizeyde devam eden yapisal bir krize
doniismiis olmasiun tim diinyayla birlikte Tiirkiye'de de
grevlerin ve diger kolektif is¢i miicadelelerinin ortaya gkma-
sina zemin olusturdugunu soyleyebiliriz. Zira diinya ¢apin-
daki ekonomik durgunluk, COVID-19 pandemisi, Ukrayna ve
Rusya arasindaki savas, enerji krizi gibi kiiresel hadiselerin
etkisiyle 2022 yilirun basindan itibaren diinya capinda iscilerin
alim giiciinde gozle goriiliir bir diisiis yasanmus durumda.
Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin (ILO) 2022-2023 Kiiresel
Ucret Raporu’na gore 2022'nin ilk yansinda gergek ticretler
diinya capinda yiizde 0,9, gelismis G-20 tilkelerinde ise %2,2
orarunda diistii. (***) Bunun etkisiyle diinyarn birgok yerinde
biiyiik isci grevleri yasaruyor. Ingiltere’deki demiryolu
iscilerinin grevi 1989'dan bu yana iilkedeki en biiyiik endjist-
riyel eylem olarak goriiliiyor. 2022 yihnda ABD’de en az 374
isci grevi gergeklestigi belirtiliyor. () Iran’da eyliil ayinda
baslayan isyan dalgas1 6ncesi ve sirasinda gok sayida isyerinde
grevler gerceklesti. Diinyamin dort bir yarunda yasanan

194 Global Wage Report 2022-23;
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/ —-dgreports/—-
dcomm/—-publ/documents/publication/wcms_862569.pdf

195 https://www.axios.com/2022/12/19/worker-strikes-surged-in-
2022
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grevlerin ve militan isci eylemlerinin artisi birbirinden
baghmsiz gibi goziikse de, bu olaylann ¢alismanin basinda
vurgulanan “zamarun ruhunun” yansimalan oldugunu
soyleyebiliriz. Bu metafizik bir ifade olmarun gok 6tesinde,
kapitalizmin krizini ve isci sinufi igcinde ortaya qikan koklii bir
doniisiim ihtiyac ve iradesini imliyor.

Tiirkiye’de 2022 yih Ocak ayinda baslayan ve maden,
metal, tekstil, insaat ve tasimaabk gibi bircok iskolunu
kapsayan grev dalgasi ile iist noktasina ulasan sendika dis1
grevleri de diinya capinda ytiikselen kolektif isyeri miicade-
lelerinden bagimsiz diisiinemeyiz. Kuskusuz bu grevler 2021
ortalanindan itibaren saklanamaz hale gelen ekonomik krizin
iscileri agir bicimde etkilemesi ve farkh sehir ve iskollanndaki
iscilerin birbirlerinden gérerek harekete gecmesiyle gergeklesti.
2022 y1li basinda gergeklesen bu grevlerde soziinti ettigimiz
krizin etkisi agik olsa da, yaklasik 10 yildir gézlemledigimiz
sendika dis1 grevlerdeki artis egilimini yalrizca bununla
agklamak dogru olmayacakdtr.

Bu dénemi 6ncesinden ayiran temel etken Tiirkiye’de yasal
grev yapilmasinin neredeyse imkinsiz hale gelmesi ve
sendikalann roliiniin farkh isci kesimleri tarafindan kavran-
maya baslanmus olmasidir. Her seyden 6nce sadece toplu is
sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik akrmasi halinde
yapilan grev “Yasal Grev” sayilmaktadir ve grev hakki sadece
o isyerindeki yetkili sendikarun tekelindedir. Ancak iscilerin
kitlesel fordist iiretim modeline gore tarumlanmus sendikal
orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi yontemlerinin, esnek
tiretimin yaygmlasti$ ve isci sirkiilasyonunun ¢ok oldugu
yeni tip iskollaninda bir karsih$1 bulunmuyor.

232



Kitlesel tiretimin oldugu isyerlerinde de sendikalar
patronla pazarhk ve uzlasma aygit olmarun &tesinde bir islev
gomiiyor. Isyerlerinde sendikarun grev karan alabilmesi icin
sendika ve isveren arasindaki uzun siiren toplu is goriis-
melerinin anlasma olmaksizin sona ermesi, uyusmazhk
tutana@ tutulmas), arabuluculuk, grev oylamas gibi prosediir-
lerin gereginin yerine getirilmesi gerekiyor. Yalrzca sendi-
kalara tarunan “yasal grev yapma yetldisi” gostermelik bir
haktan ibaret. Sendikalann aldig grev kararlan qogu zaman
kagt iizerinde kahyor. Bir kismu yasaklaniyor, uygulamaya
sokulan az sayida sendikal grev ise -sendika dis1 grevlerin
aksine- zaman ve kosullannun plan ve uzlasmayla belirleniyor
olmasirun da etkisiyle gogu zaman sonuca varrmuyor. Niha-
yetinde sendikalar, miicadele etmek isteyen iscileri her
seferinde hayal kankh@na ugratiyor. Dolayisiyla icinde bulun-
dugumuz kriz dongiistiniin isgi sirufina etkileri karsisinda
sendikalann care iiretmek bir yana uzlagsma rollerini devam
ettirmeleri, onlan miicadele etmek isteyen isciler agisindan bir
altematif olmaktan daha fazla uzaklastinyor. Bu kosullarda
gelecek kaygis1 duyan, miicadele etmek isteyen, belirli bir
deneyime sahip olan ve isten atilmay:1 goze alan geng isci
kusaklanrun 6nciiliik ettigi sendikal grevlerin ortaya giktigin
goriiyoruz.

Sendika dis1 grevler bugtin icin, sendikalara giiven duyma-
yan geng isci kusaklanrun yalmzca giindelik sorunlanna karsi
miicadele etme arzu ve iradelerinin gostergeleri. Ancak ele
aldigimuz her bir miicadele bir yandan ekonomik miicadele
ve politik miicadele arasinda gergek bir aynm olmadigiru bize
tekrar 6gretiyor. Dolayisiyla ortaya gikan sendika disi grev
deneyimleri gerek icerik gerekse bigim anlamuyla isci
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hareketinin krizinin asimasini saglayabilecek bir ufuk
sunuyor. 3. Havalimaru iscilerinin kendiliginden patlak veren
grevi giivencesiz iskollaninda, Greif iscilerinin deneyimi ise
taseronluk gibiesnek tiretim modellerinin oldugu isyerlerinde
nasil miicadele edilebileceginin ipuglanmu veriyor. Eylemle-
rinin is cinayetlerinden, dogarun talaruna yol acan ranta dayah
sermaye politikalanna kadar bircok meseleye dokunuyor
olmasi ve sonucunda tutuklamaya varan, agir devlet baski-
styla kars: kargiya kalmalan 3. Havalimaru 6rmeginde verilen
miicadelelerin politik miicadeleler oldugunun gostergeleri.

Her seyin 6tesindeisyerlerinde iscilerin 6zorgtitlenmelerine
ve dogrudan eylemine dayanan her tiir miicadele patronlann
mutlak iktidanru sarsan nitelikleriyle devrimd bir potansiyel
barindiryor. Bu da sermaye egemenligi olarak kapitalizri
ortadan kaldirma hedefine kap araliyor ve bize bu yonde bir
perspektif sunuyor. Tiim bu 6mekler “sendikal grevler” ve
“sendika dis1 grevler” arasindaki aynmn sekilsel olmadigin,
miicadelenin bicim ve niteligini belirleyen esasa iliskin bir
aynm oldugunu ortayakoyuyor. Iscilerkendi deneyimleriyle
politik bir 5zne haline gelebilir mi sorusu bu meklere bakarak
anlamli hale geliyor. Bu soru farkh yonleriyle tartisilabilir olsa
da, iscilerin 6zne olmasmnun yolunun resmi sendikalarin
isyerlerinde yetki alma gabas ve onlara politik 6nderlik etme
iddias1yla; sol aktivizmin disandan yénverme, akil 5gretmeye
cahsmasiyla ilgisi olmadifiru bu deneyimler bize tekrar
gosteriyor.

Tiim bunlara ragmen, miicadeleler ne kadar keskinlesirse
keskinlegsin 1900lerin basinda ya da 1960'h yillarda oldugu
gibi hedefinekapitalizmi koyan devrimci bir iddia heniizagiga
akmadi Bunda, 19907arla birlikte yayginhk kazanan, sistemin
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yok edilemeyecegi ancak diizeltilebilecegi fikrine dayal politik
anlayislann etkisi yadsmamaz. Isci sirufi 6ldi, tarihin sonu
geldi, devrimler ¢ag1 sona erdi tezlerini duymayah ¢ok oldu
ama bu safsatalarla yogrulmus kusaklar farkli bicimlerde
toplumsal hareketlere yon vermeye devam ediyor. Demok-
ratik reform eksenli politikalann, bunlann pratik sonucu
olarak parlamentarizmin ve toplu pazarhga, diger bir ifadeyle
uzlasmaya dayah resmi sendikaciigin toplumsal hareketler
tizerindeki hegemonyasi devam ediyor. Sahiplenilen politik
etiketin ¢ok radikal olmasin da bu etkiden kurtulmaya
yetmedigini gériiyoruz. Sonug olarak bir kisinin ya da grubun
kendini anarsist, komtinist ya da sosyalist olarak tararnlamasi,
bunlara uygun hedefler ve araglara sahip bir siyasal hat ortaya
konulmadig siirece kurtancr olmuyor. Nihai hedef olarak
devrim, uzayda asih duran bir tapinma nesnesi olmann
6tesinde bir anlam tagmmuyor.

Goriiyoruz -ve muhtemelen gormeye devam edecegiz- ki
sistemin derin bir krizde olusu da kapitalist ideolojinin hege-
monyasini ortadan kaldirmaya yetmiyor. Ancak biz farkinda
olsak da olmasak da insanhk tarihinin kinlma dénemlerinden
birinin ortasinda oldugumuz giin gibi ortada. Bu kinlma
donemi Koronaviriis (COVID-19) pandemisi, artan yoksulluk,
iklim krizinin dogrudan etkileri, irkgigihn artisi, devletlerin
giderek otoriterlesmesi, kitlesel gisc hareketleri ve kiiresel capta
birsavasin giderek daha olasi hale gelmesi gibi somut ve yikaa
sonugclanyla karsimuza akayor.

Kapitalizm insanhik icin giderek derinlesen bir yoksullas-
ma, aclik, savas, yikam, go¢ ve sefaletten bagka bir anlam
tasimuyor. Bu kosullarda egemenler igin sistemin stirdiiriilebil-
mesinin, baskiy1 arthrmak ve toplumun kontrolii igin yeni
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mekanizmalan devreye sokmaktan baska bir yolu yok. 2021
yih itibanyla diinya niiffusunun %50'si kiiresel servetin
%2'sine; en zengin %107luk niifus ise diinya servetinin
%76 sna sahip. En zengin %1’lik kesim 1990'lann ortalanndan
bu yana biriken tiim ek servetin %38'ini alirken, en yoksul
%50lik kesim servetin sadece %2’sini ald. 1995'ten bu yana
ortalama servet yilda %3,2 oranunda biiyiirken diinyadaki en
zenginlerin serveti yilda %6 ila %9 oraninda biiytimiis, bu
biiytime COVID-19 salgin sirasinda rekor diizeye ulasmus-
tur.(**)

Kapitalizmin yapisal bir kriz igerisinde oldugu onun
diismanlannin bir kurgusundan ibaret degil. Kapitalizmin
acik bir savunucusu olan iktisat profesorii Sor Angus Deaton
14 Mays 2019 tarihinde yaptigh bir konusmasinda “Bugiinkii
esitsizliklerin, yalruzca firna bulutlanrun en karanlk oldugu
ABD'de degil, zengin diinyarun biiyiik boliimiinde, demok-
ratik kapitalizmin tehdit alinda oldugunun isaretleri oldu-
gunu diisiiniiyorum” diyor ve sonra ekliyor: “Demokratik
kapitalizmin onanlamayacak hale geldigine ya da degjstiril-
mesi gerektigine inantruyorum; sadece son yanm yiizylda
yoksulluktan kurtanlan milyarlarca kisi icin degil, son iki
buguk yiizyilda yoksulluk ve yoksunluktan kurtulan herkes
icin kapitalizmin yaptiklanna derin bir inancim var.” (**7)

Deaton gibi iktisatcilarin, siyasetgilerin ve elbette patron-
lann kapitalizmin sagladigi nimetlere olan “inanglann”
vurgulamaya neden ihtiya¢ duyduklanmu anlayabiliyoruz.
Kapitalizmin objektif olarak “kétii” oldugunu séylemiyoruz.

196 https://wir2022.wid.world/executive-summary/
197 https://www.ifs.org.uk/inequality/expert-comment/inequality-
and-the-future-of-capitalism/
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Yalruzca soziinii ettigimiz diinya servetinin biiyiik gogun-
luguna sahip olan zengin azinhgn kapitalizme inanmakta
sonuna kadar hakh olduklanna kusku yok.

Peki Deaton bu inanc vurgularken geri kalan %90k
niifusu bu sdyledigine inandirmay1 m1 hedefliyor? Belki bir
kismuru. .. Ancak asil amacun kapitalistleri bu gidisata dair
uyarmak ve dnlemler almaya ySneltmek oldugu anlasihyor.
Deaton 3 Mart 2019'da yaymlanan “Giiniimiiz kapitalizminde
yanls giden nedir?” baghkh yazsinda ise yaklasmakta
oldugunu gordigii tehlikeyi agikga su sekilde ifade ediyor:
“Kapitalizmin hastahiklan oldukga hizh bir sekilde goriintir
hale geldi. Sosyalizm viriisii ise tekrar giindeme gelerek, geng
nesilleri etkisi alhna almaya basladL” (*8)

Kapitalist barbarligin insanhig ve bir biitiin olarak dogal
yasamu yikima siiriikledigi giin gibi ortadayken, diizenin
ykalamaz olduguna inang giiclinii ve yayginhigin siirdiirtiyor.
Bunun sonucu olarak artan huzursuzluk diinyanin her
yerinde kitlesel sokak eylemleri ve grevlerin yayginlasmasina
ve militanlasmasina neden olsa da var olan toplumsal hare-
ketler hila mevcut diizenin karsisinda devrimci bir alternatif
olarak ortaya ¢ikabilmis degil. Kendini devrimci olarak
tarumlayan kesimler de boyle bir inanca, beklentiye, iddiaya
ve dolayisiyla buna uygun bir politik hatta sahip degiller.
Dolayisiyla devrimcilik yalruzca teorik diizeyde kalan ya da
radikal aktivizm olarak goriilen bir etiketten ibaret. Ingiliz
yazar Mark Fisher “Kapitalist Gergekgilik” kitabinda “bunali-
min normallesmesi” olarak isimlendirdigi bu durumun
Fredreic Jameson ve Slavoj Zizek'e atfedilen, “diinyanun

198 https://medyascope.tv/2019/03/26/angus-deaton-gunumuz-
kapitalizminde-yanlis-giden-nedir/
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sonunu hayal etmenin, kapitalizmin sonunu hayal etmekten
dahakolay oldugu” soziinii hatirlathgin séyliiyor. “Kapitalist
Gergekgilik” olarak tanumladig bu durumu “Kapitalizm tek
gecerli siyasal ve ekonomik sistem olmakla kalmaz, aym
zamanda artk, ona tutarh bir altematif hayal etmek bile
imkansizdir.” sozleriyle agikliyor. (**)

Sonug olarak biiytik bir gogunluk kapitalizmin “dogru”
olmadiginun farkinda olsa da, onun degistirilemeyecegi, top-
yekin bir déniistimiin yani bir toplumsal devrimin miimkiin
ve tercih edilir olmadigy gibi sSylemler; egemen sinifin
ideolojik hegemonyasim stirdiirmesini saglayan propaganda
malzemeleri olarak karsimiza gikiyor. Her tiir radikalizmin
“Stalinizm” veya “fasizm” gibi baskici rejimlerle esdeger
oldugu, bu kosullarda mevcut diizenin kétiiniin iyisi oldugu
soylemleri de bunlara eklenebilir. Devlet isci sirufiru siddet ve
kontrol mekanizmalariyla baski altina alsa da, genis kitlelerin
denetim altina tutulmas: icin ihtiya¢ duydugu “nzayr” bu
sayede saglayabiliyor.

Bunun karsisinda kapitalizmin kalbi olan ve smufsal
hiyerarsilerin gercek haliyle goriniir oldugu isyerleri, diin
oldugu gibi bugiin de tiim bunlann déniistiinilebilmesi icin
en 6nemli miicadele mevzileri durumunda. Isyeri miicade-
leleri, iscilerin patronun karsisina herhangi bir talep icin
kolektif olarak dikildikleri anda ortaya ¢ikiyor ve o anda
hiyerarsileri sarsmaya baghyor. Bu kolektif tutum, iscilerin bir
siuf olarak hareket ederek, iiretim ve tiriinlerin dagiim
stirecinin biitiintinii kontrol edebilme potansiyeline sahip
olmalanm saghyor. Ve nihayetinde yaygin miicadelelerle
doniistiirticii kolektif bir gii¢ haline gelebilmelerinin yolunu
199 Kapitalist Gergekgilik, Mark Fisher, Habitus Yayincilik, sf. 8
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acryor. Tiim bu deneyimler kendi politik ajandasin isyerindeki
isi iradesinin oniine koymayan, sirufsal ve politik bir bilince
sahip, “disandan gelen” degil isyerlerinin organik parcasi olan
devrimcilerin varh@irun gerekliligini gsteriyor.

Isci smufi higbir zaman dlmedi. Isyerlerindeki érgiitlenmeler
ve kolektif eylemler kapitalizme kars1 miicadelenin hala en
6nemli mevzileri. Birilerinin sandig1 gibi siuf miicadelesi;
yasalarla sinirh ve ekonomik artislar elde etme hedefiyle
kendini sinurlayan resmi sendikalara iiyelik cahsmas yapmak,
toplu pazarlik masalannda patronlarla iscileri uzlastrmak ve
sendikalarda koltuk kavgalan vermek anlarmna gelmiyor. Ne
anlama geldigini Greif iscileri, metal iscileri ve 3. Havalimaru
iscileri gosterdi ve bugiin giderek daha fazla isyerinde baska
isciler de gosteriyor. Siruf miicadelesi ancak bu fiili grevlerle
miimkiin olacak, bunlar yayginlastik¢a kaqnilmaz olarak
siyasallasacak, radikallesecek ve koklii bir toplumsal doniisti-
miin anahtan haline gelecektir.
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