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Dayanisma Gdstermek, Katkida Bulunmak, Yazi
Yazmak, Aktivistlik Yapmak Isteyen Tim
Denizcileri Platform’a Bekliyoruz

Bize Katil

Deniz Miicadelesini Birlikte Bly{itelim

Editorler Notu:

DENIZ iSCILERi PLATFORMU ADINA

Denizcilik alanindaki tim iscilerin paylasma ve
dayanisma platformu olarak faaliyet yiritmeye 2017
yilinda basladik.

Terk edilen bir gemideki denizcilerle ilk dayanismami-
z1 gergeklestirdigimizde henliz resmi kurulusumuzu
bile gerceklestirememistik. Yavas ama emin adimlarla
ilerledigimiz micadelemizde yasadigimiz tim sorun-
larin Ustesinden orgutlu bir sekilde geldik.

Hepimiz denizcilik is kolunun ne kadar kendine has
sorunlar oldugunun farkindayiz.

Bizler gemilerden, limanlardan, tersanelerden geliyo-
ruz. Kimimiz suyun usttinde kimimiz suyun altinda.
Bize bigilen farkli statiilerimize, farkl yasam bigimleri-
mize, farkl cografyalarda yasamamiza ragmen birlik-
te mucadele ediyoruz.

Kimimiz Glney Afrika'da bir limanda, kimimiz ylzler-
ce mil 6tede okyanusunun ortasinda bir gemide, ki-
mimiz Tuzla Tersanesi'nde, Aliaga Gemi Sokimde, ki-
mimiz suyun 60 metre altinda, kimimiz bir balik¢i ba-
rinagindayiz. Fakat hepimiz ayni sistem altinda ezili-
yoruz. Denizcilik is kolu icindeki biz isciler, ezildigimiz
bu sisteme karsi micadele etmek icin, yasadigimiz
hak gasplarinin karsisinda durmak icin, emegimiz igin
birlikte hareket ediyoruz.
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Dinya’'nin %70'i denizlerle kapli ve yedigimiz
ekmegin bugdayindan, giyindigimiz kiyafetin pamu-
guna, benzine, mazota kadar akla gelebilecek her seyi
biz tasiyoruz. Denizcilik tim tasimacihgin %80'ini 3
olusturan kilit bir sektordiir ve tim tedarik zinciri de-
nizcilik sektoriinin elindedir. Denizcilik sektoriindeki
sermayeyi var eden de slphesiz her sektoriin serma-

yesinde oldugu gibi isciler, denizcilerdir. 4 MULTECI MEZARLIGI:

5 AKDENIZ

Denizcilerin glicii 6yle cok ki orgitlendiginde nice
devrimlerin odagi olmustur. Otorite ve baskiya karsi

direnen Kronstadt denizcileri, Carin kislik sarayini 6
bombalayarak devrim siireci baslatan Avrora gemisi
denizcileri, Arjantin'de artan fasizm ve yoksulluga
karsi direnen Deniz iscileri Federasyonu tyesi miilk-

GEMI iCINDE STRES VE
IS BILMEZ IDARECILIK
“Mevcut Sorunlar ve Coziimleri”

stzlestirici denizciler, hiyerarsiyi yerle yeksan ederek 8
devrim siirecinde yerini alan Potemkin gemisi denizci-

leri, ispanya devrimi sirasinda devrimcileri giivenli
alanlara tasiyarak mucadele eden Stanbrook gemisi
denizcileri, Osmanli'nin zulmine karsi ¢ikan Bulgar
denizciler ve daha niceleri yillardir siiren devrimlerin

bir sembolil haline geldiler.

SEKTORUN GERGEKLERI VOL II
Is Cinayetleri

Deniz bizler icin micadeledir. Ekmek miuicadelesidir, 10

adalet miicadelesidir, 6zgiirliik miicadelesidir. 1 1 DENIZ iSCILERININ

Ve bir kisi dahi 6zgir degilse hepimiz tutsagizdir. COZULEMEYEN SORUNLARI
Ozgurligimuzu elimizden alan bu sistemin tim 1 2

carklarina capa baglayip denize atacak olan da biz

deniz iscileri olacaktir!

Tek Damla Yagmurla Baglar Her Furtina.

MAYDAY Yazi isleri Ekibi




AGUSTOS 2022 | SAYI NO.2

MAYDAY

Deniz Iscileri Platformu

DENIZ ISCILERININ
ASBEST MARUZIYETI

Giris

Deniz iscileri sadece gemilerde ¢alisan denizcileri degil ayni zamanda
karadaki is kolu olan tersane ve liman iscilerini de kapsayan genel bir
tanimlamadir.

Uzun yillardir kapitalizmin kar giidiist nedeniyle gemilerin insa sire-
cinde yalitim malzemesi olarak makine kompartimaninda yer alan
kazan ve devrelerinde basta olmak Uzere, yasam mahallerinde, gu-
vertede ambar perdelerine kadar bir¢ok alanda kullanilan asbest hem
denizcileri hem de tersane ve gemi sokim isgilerini ciddi anlamda
olumsuz etkilemektedir. Asbest minerali Turkiye de dahil olmak Uzere
dinyanin bircok Ulkesinde yataklari olan bir madendir.

Akciger kanseri, akciger zar (plevra) kanseri (mezotelyoma) gibi has-
taliklarin birincil nedeni olarak tanimlanmasina, mide zar, girtlak, yu-

murtalik kanserine yol a¢gmasina ragmen, maliyetleri dtstrdugu icin
Uretimi ve ticareti basta Rusya, Kazakistan ve Cin olmak Gzere halen ©

Uretilip, ihrag edilmeye devam etmektedir (Ban Asbestos, 2010).

Gemi insaatinda calisan tersane iscilerinin, is kiyafetleri ile kontaga
giren ailelerinin ve tamir, onarim ve sékim faaliyetinde salinan lifleri
rizgarlanma ile soluyan civar sakinler icin basta akciger olmak Gzere
pek ¢ok hastaligin 6nd agilmaktadir. Ancak ne var ki asbeste bagli
yukarida da anilan hastaliklarin cogu zaman belirtileri epidemiyolojik
olarak 20-30 yil sonra goruldugu icin 2010'da Turkiye'de kullanimina
ve Uretimine yasak konulsa yine de hastaliklarin ne kadar middet
daha goriilecegini kestirebilmek olduk¢a guctar.

Tersane iscilerinin yani sira, modasi ge¢mis eski gemilerin sokilduga
gemi sokim sahalarinda calisan isciler ise daha vahim bir durumla
karsi karsiyadir. Cinku ginimuizde insa edilen gemilerde asbest kul-
lanimi yasaktir ama 1930’lardan 2000'lere kadar insa edilen askeri ya
da ticari gemilerin hepsinde asbest mevcuttur. Bu eski gemiler
Turkiye'de Tuzla ve Yalova'da bakim ve onarim gérmekte, izmir
Aliaga'da sokilmekte ve maalesef burada ¢alisan isciler kapitalist ser-
mayenin tamamen kar odakli isleyisi sebebiyle uygun emniyet tedbiri
alinmaksizin ¢ahstiriimaktadir.

Asbestli sokiimlerde yasal zorunluluk olan dekontaminasyon, tam ka-
rantina uygulamasi, negatif basing Uniteleri, iscilerin kisisel maruziyet
dlcimleri uygulanmiyor. Asbest sokiim bittikten sonra ortam &l¢iimi
yapilmiyor. Asbestli gemilerin ISKUR'a bildirimi, sékim bitince ISKUR
kapanis bildirimi yapilmiyor. Asbest s6kiim uzmani sirketlerin, gemi
Uzerindeki tim asbestli bulasik malzemeyi bu sartlarda bertaraf ettigi
vakalar istisnai. Hadi hadi sokiimlerde ¢cogu zaman tersanede calisan
isciler kara saban asbestli malzemelerle basa basa birakiryorlar.

Taylan Fikret

Onarim, takim, sokiim sirasinda iscilere tek kullanimlik tulum, eldiven,
maske vb. kisisel koruyucu ekipmanlari saglanmayan gemi sdkim is-
cileri asbest maruziyeti sebebiyle asbeste bagh basta akciger hasta-
liklari olmak Uzere kanserlere yakalaniyor. 2013 yilinda Is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu ¢ikmasina ragmen, Meslek Hastaliklari mevzuati
fillen meslek hastaliklarinin tanisinin alinamadigi bir sistemi koruyor.
Adir ve tehlikeli islerde calisan isciler basta olmak Uzere, meslek has
taliklar yok sayilarak istatistikler sifirlanmaktadir. Bu hukuki cambaz-
likla sermayedarlar aklanmaya calisilsa da sendikal micadeleler her
gecen gln kayiplari ilan etmekte ve 6rgutledikleri grev ve gosterilerle
tim dlnyaya asbestin vahametini duyurmaktadir (Odman & VYildiz,
2022).

Avrupa'da basta Fransa ve italya olmak lizere asbestle calisan fabrika-
lar, tersane iscileri, asbestli binalarda gérev yapan memurlarin ve mi-
dahil bilim insanlarinin grev ve eylemleri ile asbestin yasaklanmasi ta-
bandan, halk hareketleri ile saglanmistir (Odman & Yildiz, 2022). Bu
sebeple Avrupa'daki kapitalist sermaye yatirimlarini doguya kaydira-
rak Uguinct dinya ulkelerindeki isci sinifini, yerel is birlikcilerle 6lime
mahkdm etmeye baslamistir. Bu noktada Tirkiye gibi Avrupa’nin
¢opund, hurdasini ve tehlikeli madde dolu gemilerini toplayip belli
zUmreleri zengin ederek kendi iscisini 6lume terk eden Ulkeler, artik
olumi gosterip sitmaya razi etmeyi de birakmis dogrudan olarak bu
isin fitratinda var diyerek olimleri normallestirmistir. Bu kesinlikle
dogru dedil ve kabul edilemez bir kaderciliktir. Gemi sokim basta
olmak Gzere tim deniz iscileri tipki bundan 40-50 yil 6nce Avrupa'da
nasil is sagligi ve meslek hastaliklari yoninden haklar kazaniimissa,
ayni sekilde somut eylemler ortaya koyarak direnerek o haklar elde
edecektir ve etmelidir.
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Denizcilere Asbestin Etkileri

Tersanede veya gemi sokUmde calisan isciler asbeste calistiklar vardi-
ya sUresince maruz kalirken, denizciler 7 glin 24 saat asbeste maruz
kalmaktadir. Gemide calisan denizciler her ne kadar sirekli olarak as-
bestli kompartimanlara girmese de makineden kaynakli vibrasyon,
geminin hareketinden kaynakli olarak burulma ve bikilme moment-
leri de gemi bunyesinde esnemelere sebep oldugu i¢in yasam mahal-
linde havalandirmalar vasitasiyla asbest liflerinin salinmasina yol
maktadir {Lemen & Landrigan, 2021).

Denizcilerin ¢alisma ve yasam alaninin i¢ ice olmasi ve uzun sire ge-
milerde kalmalari sebebiyle diger is kollarina gére asbeste karsi daha
kirlgan durumdadirlar. Gerek askeri gerekse ticari gemilerde calisan
denizcilerin ilerleyen yillarda akciger kanseri, mezotelyoma ve asbeste
bagl diger hastaliklarina yakalanma riski tersane ve gemi sékimde

calisanlara gore ciddi oranda yiiksektir. ingiltere’'de yapilan asbestin 55

tersane ve deniz iscilerine etkisine iliskin calismalarin sonucunda ter-
sanede calisan iscilerde mezotelyoma ve asbeste bagli plevral kanser-
lerin goriulme orani %4,4 seviyelerindeyken, ayni dénemde gemide
calisan tayfa, mihendis ve zabitlerde bu hastaliklarin gérilme orani
%27 gibi olaganusti bir seviyede ortaya ¢ikmistir (Sheers ve Temple-
ton, 1978; Jones vd, 1984).

Gemilerde calisan denizciler tersane ve gemi sokim iscilerine gore
daha fazla asbest maruziyeti yasadiklar icin ciddi anlamda tehdit al-
tindadir. Bugiin diinya gemi filosunun yas ortalamasi IMO ve UNCTAD
verilerine gore yirmi bestir. Asbestin SOLAS'a getirilen kademeli ekler-
le tamamen yasaklanmasi 2011 yilini buldugu icin halen daha gemi-
lerde calisan deniz iscileri asbeste bagli hastaliklara karsi riskli konum-
dadr.

Turkiye ozelinde Turk bayrakli gemilerin yas ortalamasi goz 6ninde
bulunduruldugunda kabotajda ¢alisan ya da Akdeniz — Karadeniz hat-
larinda ¢alisan gemilerin yas ortalamasi 30'un Uzerindedir ve buradaki
denizciler ¢cok daha fazla etkilenmektedir. S6ziin 6zU gemilerde cali-
san deniz iscileri aylarca gemi Gzerindeki tamirat isleri, devre sokimu
ve yenilemesi, geminin esnemesi vb. eylemler sebebiyle strekli olarak
asbeste maruz kalmaktadir. Deniz isgilerinin bu sebeple daha ¢ok far
kindalik kazanmasi, bilinclenmesi ve kapitalist sermayeye karsi bu
noktada birlesmesi elzemdir.

Gemide Asbesti Nasil Anlarz?

Asbest bir izolasyon malzemesi oldugundan gemide en cok yasam
mahallerinde, devre kaplamalarinda ve makine kazanlar gibi bolge-
lerde rastlanilabilir. Elyafa benzer sari ya da beyaz renklerde olabilen
bu materyal havalandirma sirkllasyonu ile geminin her yanina lif ulas-
tirabilmektedir.

Denizcilerin ozellikle bu bolgelerde is yapacaklari zaman tek kullanim-
ik tulum giymeli ve iyi kalite toz maskesi takmalari gerekmektedir.
Ama her seyden 6nce boyle bir alanda ¢alisiimasi gerekiyorsa, mutla-
ka asbest uzmani bir ekibin gemiye gelmesi saglik icin 6nem arz et-
mektedir. Bu ekipler asbestin turinl belirleyip 6l¢im yaparak belgele-
me yapmaktadirlar. Genel olarak o6l¢cimu yapilan asbest lifleri 5
mikron ve Uzeri boyutlardadir. Ancak yapilan calismalarda akciger
hastaliklarina neden olan asbest lifleri 5 mikronun altinda da olabildigi
gorilmustir (Lemen ve Landrigan, 2021). Bu sebeple uzman ekiplerin
tespit edip 6l¢im yaptiklan asbest miktari esasen o ortamda yer alan
asbest miktarindan daha az olmaktadir.

Kapali alanlarda asbest oldugundan siphelenildiginde derhal ortam
terk edilmeli ve akabinde kiyafetler degistirilerek asbeste maruz kalan
kiyafetler, ic camasirlar dahil olmak tizere imha edilmelidir. Agik alanda
asbestten slphelenildiyse, ortamdan uzaklasilarak tek kullanimlik
tulum, eldiven ve maske takilarak asbestin ucusmasini engellemek icin
islatilmasi ve mimkiinse Ustl musamba tarzi bir ortl ile kapatilarak
sera edilmesi diger mirettebat icin de dnemlidir. Ayrica bélgenin as-
bestli olabilecedi ve tehlike arz ettigini gosterir markalama yapilmali-
dir (ASTA, 2022).

Gemilerde ayrica Tehlikeli Materyal Envanteri {Inventory of Hazardous
Materials) manueli bulunmaktadir. Deniz iscileri gemici, yagci, zabit ya
da carkgl ayrimi olmaksizin bu manueli inceleme ve okuma hakkina
ISM sistemi geregdi sahiptir. Asbestos-Free belgesi olmayan gemilerde
mutlaka asbest olan bdlgeler bu manuelde belirtilir ve miktarlar da
gorilmektedir. Bu manuelden faydalanilarak riskli bélgelerden uzak
durulabilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi gemide calisan deniz is-
cileri gemideki tamirat ve geminin hareketi sebebiyle meydana gelen
momentlerle ortaya cikan asbest liflerinden havalandirma sebebiyle
kacamamaktadir. Tersane ve gemi sékim iscilerinden farkli olarak ¢a-
listigi ve yasadigi ortam ayni oldugundan asbest salimi séz konusu ol-
dugunda buna maruziyeti 7 glin 24 saat olmaktadir. 2
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Asbest Maruziyetine iliskin Kazanilan Emsal Davalar
Camialtt tersanesi is¢isi Zafer Geng

Kasimpasa'daki Camialti tersanesinde 1. sinif elektrik kaynakgisi olarak
16 sene calisan tersane iscisi Zafer Geng, emekli olduktan tam 19 yil
sonra nefes darligi ve sol yaninda agri hissetmesi Uizerine doktora git-
mesi ile mezotelyoma oldugu teshis edildi. Mezotelyoma hastalidinin
meslek hastaligi olduguna dair 2012 yilinda istanbul Meslek Hastalik-
lari Hastanesinden heyet raporu alindigi ve raporda, bu durumun
“mesleki toza maruz kalma” tanisi konularak sabitlendigi Zafer
Genc'in avukatlarn tarafindan ifade edilmektedir. Ancak ayni sene
Zafer Genc'in esi, meslek hastaligi sebebiyle is goremezlik ayliginin
baglanmasi icin Beyoglu Sosyal Guvenlik Merkezine basvurmus ve
talebi reddedilmis. SGK ve Deniz isletmeleri AS. tim tani ve teshis
glin gibi ortadayken is cinayetine kurban verdigimiz deniz iscisi Zafer
Genc'in ailesini de ilerleyen siirecte magdur etmistir. Burada emsal
olan ise yerel mahkeme SGK ve Deniz isletmeleri A.S'ye karsi Zafer
Genc'in ailesini hakli bulmus, temyize giden SGK ve Deniz isletmeleri
A.S!nin itirazi Yargitay 10. dairesince reddedilince, mezotelyoma resmi
olarak meslek hastaligi olarak kabul edilmistir (Evrensel, 2022). Bu
micadele tim gemi sokim, tersane ve deniz iscileri icin 6rnek teskil
etmektedir.

Sonug

Liman, tersane, gemi sokiim ve gemilerde calisan tim deniz iscileri is
cinayetlerinin basini ceken asbeste karsi farkinda ve tedbirli olmalidir.
Can emniyeti paradan da kar hirsindan da dederlidir. Ancak kapitalist
sistemde mevcut standartlar deniz iscilerinin haklarini, iscilerin insan
dogasindan ayirmis ve onlar dogrudan merkezi sermayenin sektorel
¢tkarlarina baglamistir. Sézin 6zl sermayenin doymak bilmeyen
kazang hirsi tUm iscilerin canindan kiymetli gorilerek bu normallesti-
rilmeye calisiimaktadir. Tum diinyada bilimsel temelde asbest minera-
linin mutlak kanserojen oldugu ispat edilmis olmasina ragmen meslek
hastaligi olarak kabul edilmesi yillar stiren micadelelerle mimkin ol-
mustur. Bu drnek bile bizlerin sektdrin insafina birakilmis emekgiler
oldugumuzu gdstermekte ve giriste de tanimlandigi gibi tim deniz is-
cilerinin bu eksende 6rgitlenerek beraber hareket etmesinin hem hak
kazanimlar hem de is glvenligi icin olmazsa olmaz oldugu ayan
beyan ortadadir. Tum diinyadaki deniz iscileri ancak enternasyonalist
bir dik durus ve omuz omuza verilen micadele ile dayanisma saglaya-
rak asbestin sonunu getirecektir!

Asbestli Gemideki Ttrk Subayt

1971 yilinda ABD'den satin alinan Adatepe D 353 adli asbestli gemide
uzun yillar gorev yapan ve kanserden 6len subaya 6denen tazminat
nedeniyle, Turk Deniz Kuvvetleri'nin ayni tir 25 gemisinde calisan bin-
lerce askere tazminat hakki dogmustur. ABD'li bir sirket tarafindan
Uretilip ilki 1949 yilinda Turk Deniz Kuvvetleri'ne hibe yoluyla verilen
ve ABD'de de kullanilan 25 gemide 'asbest’ maddesinin kullanilmasi
yiziinden kanser olup 6len Turk Deniz Kuvvetleri'nde yillarca gérev
yapan emekli bir subaya tazminat 6denmesine karar verildi. Esasen
yillardir ABD, italya ve Yunanistan'da asbestli gemilerde calisan bircok
kisi degisik miktarlarda tazminat alirken, Tirk subay ise Turkiye'de ilk
olma ozelligini tasiyor (Habertlrk, 2012). Bu askeri gemiler gibi o yil-
larda insa edilmis bircok gemide asbest, izolasyon malzemesi olarak Tesekkiir
kullanildigindan sivil denizciler de bu emsal kararlar izerinden maddi
ve manevi tazminat davalarina hazirlanabilirler.

Bu ¢alismada asbeste yénelik arastirma kaynaklarint saglayan, Deniz|
iscileri Platformu'na ve MAYDAY dergisi yazi isleri ekibine sonsuz|
destek veren sevgili hocamiz Aslt ODMAN a tesekklir ederiz.

Kaynakga

ASTA (2022). Asbest Ve Tehlikeli Atiklar Dernedi, Farkindalik Egitimleri.

Ban Asbestos (2010). Ban Ashestos Kampanyasi, 2010 verileri, http://ibasecretariat.org/
Evrensel (2022). Mezotelyoma ilk kez meslek hastalidi olarak kabul edildi.
https://www.evrensel.net/haber/456008/mezotelyoma-ilk-kez-meslek-hastaligi-olarak-kabu
I-edildi

Habertiirk (2012). Tirk subayin zaferi!
https://www.haberturk.com/gundem/haber/761325-turk-subayin-zaferi

Jones, R.N. Diem, J.E. Ziskind, M.M. Rodrigues, M. & Weill, H. (1984). Radiographic evi-
dence of asbestos effects in American Marine Engineers. J. Occ. Med., 26, 281-284.

Lemen R. A. & Landrigan P. J. (2021). Sailors and the Risk of Asbestos-Related Cancer. Int.
J. Environ. Res. Public Health, 18, 8417. https://doi.org/10.3390/ijerph18168417

Odman, A. & Yildiz K. (2022). Asbest Farkindalik Egitimleri Sunumu.
https://www.academia.edu/82340697/Gemide_Asbest E%C4%9Fitimi

Sheers, G. & Templeton, A.R. (1978). Effects of asbestos in dockyard workers. Br. Med. J., 3,
574-579.

UNCTAD (2021). Deniz Tagimaciliginin incelenmesi. Birlesmis Milletler, Cenevre. (Review of
Maritime Transport. United Nations, Geneva.) 3




AGUSTOS 2022 | SAYI NO.2

MAYDAY S

Deniz Iscileri Platformu

MULTECI MEZARLIGI: AKDENIZ

MEZAR TAS| OLMAYANLAR

Irk¢ihgin arttigi, fasizmin yukseltildi bu dénemde, devlet zulminden
dolayi hayatta kalmak icin go¢ eden insanlarin yasama tutunma caba-
larina sahit oluyoruz. Cogunun isminden 6nce milliyeti geliyor. Zul-
minden, a¢higindan, savasindan uzaklasmak istedikleri devletin milli-
yeti ile isimlendiriliyor. Kilturlerinin farkli olusu ile otekilestiriimeye
calisiliyor. Farkli kilturlerin bir arada asla yasayamayacagi safsatalari
ile birbirimizden uzaklastiriliyoruz. Irk ya da millet ayirt etmeksizin

patriarkal kisilerin isledigi tim suclar pesin sira miltecilere yikleniyor. '

Fakat farkl cografyalardan farkl kiltirdeki insanlar ile yasamayi en iyi
karma mirettebat icinde bulunan denizciler anlayacaktir. Farkl kaltur-
lerle ortak yasam kurulabilir. Tabi ki bizi birbirimize distren irkgilik ve
fasizmden uzak duruldugu takdirde. Filipinlilere "monkey” ya da
"banana” diye seslenmek, Araplara kifretmek, Hintlilerle dalga
gecmek fagizmin temellerini kdruklUyor. Bu fasizmi ayni zamanda ¢a-
resiz birakilan muiltecilerde de goriyoruz.

Miilteci Kapani

insanlar acligin, zulmin hikiim siirdigi Kuzey'inden Giiney'ine Afrika
topraklarindan 6zgur bir yasamin umudu ile go¢ ederlerken bu zorun-
lu go¢leri devletlerin sinir yasaklari ile karsilasiyor. Gog¢ etmek icin ille-
gal yollara basvurmak zorunda olanlar ise bir grup firsatgi insan tara-
findan batacad kesin olan botlarla 6lime terk ediliyor. Ozellikle Akde-
niz artik bogulmus multecilerin cesetleri ile doldu tasti. Uzun siredir
Akdeniz'de seyir halindeyken "distress alert” vermis bircok bot veya
tekne ile karsilasiyoruz. Kurtarma operasyonu diizenleyerek kurtari-
lanlar ise yeni sorunlarla karsilasiyor. Guverteye alinan miltecilerin
glvenli alanlarda tahliyesini saglamaya calismak devletler tarafindan
imkansizlastiriliyor. Eger devletler miltecileri kabul ederse ya Moria
adasindaki gibi milteci kamplarinda tutsak ediliyor ya da kurtuldukla-
r devletlere geri iade ediliyorlar.

Akdeniz ise tam anlamiyla bir milteci kapani. Bir yandan acimazsizca
multeci botlarina ates acan Yunanistan devleti, bir yandan miltecilerin
hayatlarini kurtaran denizcilere insan kagakcisi muamelesi yapan
italya devleti, diger yandan kendi sinirlari icindeki miiltecileri denize
atan, Fas devleti tarafindan sinirindaki insanlarin topluca katledilmesi-
ne gz yuman Ispanya devleti, diger bir tarafta ise sinirlarini agmasina
karsin multecileri Avrupa’ya politik bir tehdit olarak kullanan, AB'den
multeciler Gzerinden fon alan, onlara sandikta kendisine oy kullandir-
mak amaciyla elinde tutan Turkiye devleti ile milteciler Akdeniz dev-
letleri arasinda kapana kisilmis durumda. Yasadiklari cografyayi terk
etmek zorunda kalanlar diger zalim devletlerin cevreledigi Akdeniz'in
ortasinda bogularak dluyorlar

Ogun Sanli

Distress Alert

Denizciler "Distress Alert” veren bir milteci teknesi ile karsilastiginda
onlarin bogulmasina géz yumamaz. Bu durum sadece deniz etiginde
degil ayni zamanda International Maritime Organization (IMO) tara-
findan da kurallar ile glivence altina alinmistir.

"Herhangi bir kaynaktan, birilerinin denizde tehlikede oldugu bilgisini
aldiktan sonra, yardim saglayabilecek durumda olan gemi kaptan,
mimkinse onlara haber vermek veya aramayi yapmak icin tim hiziyla
yardima gitmek zorundadir” (1)

SOLAS Konveksiyonunda belirtilen maddenin eksik kisimlari daha
sonrasinda Searh and Rescue Konvansiyonu (SAR) ile tamamlanmistir.

"Denizde tehlikede olan herhangi bir kisiye, bu kisinin uyruguna veya
statUsline veya o kisinin bulundugu kosullara bakilmaksizin yardim
edilmesini saglamak...” ve "ilk tibbi veya diger ihtiyaclarini saglamak
ve onlari givenli bir yere teslim etmek...” (2)

Bu kurallar devletlere ragmen denizde midiltecilerin kurtariimasina
olanak saglamaktadir.

Fakat gecenlerde karsilastigimiz utang dolu bir olay biz denizcileri 6f-
kelendirdi ve (izdU. Yunanistan'in Girit Adasi aciklarinda, R.A. isimli bir
kaptanin, herhangi bir 6zri olmaksizin, go¢men teknesindekilere
yardim etmedigi, hasarli teknedeki go¢cmenlerin bir kisminin yasamini
yitirmesine ya da denizde kaybolmasina neden oldugunu égrendik.
Bu durum katliama ortak olmaktir.

Bu korkung katliamin aksine, daha yakin bir tarihte, Malta aciklarindan
gecerken arama kurtarma faaliyeti yiriten MV Louise Michel gemisi-
nin istegi Uzerine rotasini degistiren M/V Ugur Dadayli isimli kontey-
ner gemisinin kaptani Umit Gurpinar, 97 miilteciyi glivertesine alarak
su alan bottan kurtard.

Gercek denizciligin yardimlasma ve dayanisma oldugunu herkese
gostermis oldu.
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MULTECI MEZARLIGI: AKDENIZ
Ogun Sanh

Yunanistan Devleti'nin Sahil Gavenligi
Batmakta Olan Miltecilere Ates Acarak
Onlan Oltime Terk Ederken

Yardimlasma ve Dayanisma

Devletlerin siddeti dinmedigi takdirde insanlar yasadiklari topraklar
terk etmeye devam edecektir. Bu siddetin karsisinda, miiltecilerle yar-
dimlasmak ve dayanismak icin kimi Anarsist ve Sosyalist denizcilerin
gondlla birlikler olusturarak SAR operasyonu dizenlemekte. Bu kah-
raman denizciler MV |UVENTA10, MV OPEN ARMS, MV LOUISE
MICHEL gibi gemileri ile simdiye kadar binlerce miltecinin hayatini
kurtararak onlari givenli limanlara tasidi ve tasimaya devam etmekte.

Karalar ve denizler her ne kadar sinirlar ile ayriimis olsa da ezilenlerin
birbiri ile olan dayanismasini engelleyemezler. Hangi cografyadan
olursak olalim, denizcilik enternasyonel bir agda dostca yasamaktir. Ve
tabi ki bizi birlestiren ezilen toplumlarin ve bireylerin ortak verdikleri
bu sinif savasinda somutlagsmaktadir.

(1) SOLAS Convention Chapter V, Regulation 33 (1): Distress Situati-
ons: Obligations and procedures

(2) SAR Convention Chapters 2.1.10 & 1.3.2. The 1979 International
Convention on Maritime Search and Rescue (SAR Convention) obli-
ges State Parties

(2) SAR Convention Chapters 2.1.10 & 1.3.2. The 1979 International
Convention on Maritime Search and Rescue (SAR Convention) obli-
ges State Parties

Avrupa'ya ulasan miiltecilerin sayisi

Akdeniz ve kara lizerinden Avrupa’ya giden miilteciler
(2015-2020)
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Kaynak: UNHCR 1B[B|C]

Aylara gore Akdeniz’de olen ya da kaybolan
gocmen
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Kaynak: IOM Missing Migrant Project [B|B|C]

2015"ten 2020'ye kadarki bu veriler sadece kayda gecen 6lim ya da
kaybolma verilerinin istatistiklerini gdstermektedir. Akdeniz'de gore-
medigimiz ve de bildiriimeyen bir¢cok 6lim ya da kaybolma istatistik-
lere gecememistir
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Serap Korkmaz

Giris

Denizcilerin en blyuk sorunlarindan biri maalesef stresli is kosullarina
maruz kalinmasidir. Peki stresi nasil tanimlamak dogdru olur? Pozitif
bilim dallarindan biri olan fizikte baski, basi, basing¢ vb. konularina ba-
kildiginda bir cisme ya da ylzeye uygulanan kuvvet oldugu gorul-
mektedir ve bunlar stres olarak adlandirilir. Sosyal bilimlerden olan
psikolojide de vicudumuzu bozmaya yonelik siddete baski yani stres
denmektedir. Hangi alan olursa olsun yapilan ¢alismalar ile kanitlana

bilen dnermeler bilimseldir. Neden bu konulara deginildi? Cunka
gemide calisarak yasayan bizler icin geminin denizdeki mukavemeti
kadar yasayisin ve zor sartlarin getirdigi stresi de bilmek gerekliligin-
den 6tdrd bilimsel tanimlar aciklanmalidir. Calisma arkadaslarinizla ya
da Ustleriniz ile olan k&td iliskiler sebebiyle gemide yasadiginiz yilgin-
lik hi¢ sUphesiz stresin ana nedenlerindendir. Ancak bununla da kal-
mamakla birlikte gemide yiratilen operasyonlar, islerin zorlugu v

tehlikeli olmasi, aileden uzak kalma, dzlem ve bunlarin hepsi birlesince
gemideki stres hali adeta yeni patlamis bir volkanin yakip kavuran lav-
lar gibi insani icten ice yakmaktadir. TUm bunlarin Ustline gemi iceri-
sinde yer alan hiyerarsik diuzen c¢odunlukla hiyerarsik dizensizlik
olarak tezahiir etmektedir. Geminin sevk ve idaresinden sorumlu
yegane kisi olan kaptanlar, personelini koruyacak ve onlarin lehine ka-
rarlar alacakken, sirketci tavirlarla maalesef cogu zaman personelin
hayatini dahi riske atmaktadir. Burada belirtmekte fayda var, her
kaptan bodyle degildir. isini en iyi sekilde yerine getiren ve sirf gemisi-
nin — personelinin selametini diisindugu icin isinden olmus, sirketten
atilmis kaptanlar da mevcuttur. Ancak bu yazida gemilerde siklikla
karsilasilan is bilmez idareciligin sorunlari ele alinmaktadir.

Sirketci Kaptanlarin Personele Zulmii

Belki bir ay belki de bir bucuk ay stirecek sefer i¢in en temel insani ihti-
yag olan suyun ikmalini dnleyen bir gemi kaptaniyla yasanan bir afrika
seferini siz degerli okuyucularimizla paylasiyoruz. Anlatilan deniz isci-
lerinin belki de her giin maruz kaldigi bir zulimdur ki bolim bashg
belki de bunu tarif etmek icin cok naif kalmistir.

Gunlerden bir gin Avrupa'dan Afrika'ya takribi bir ay sirecek bir
sefere ¢ikilir. ikinci kaptan geminin tath su durumunu kaptana arz eder
ve ayrica carkcibasindan da evaporatdr hakkinda bilgi ister. Malum
sefer uzun, gemideki yakitin ve suyun miktar herkesin selameti igin
¢ok onemlidir. Ancak armatdr ton basina para kazandigi icin sizin su-
yunuz bazen ikinci plana atilabilmektedir. Gemide ne kadar ¢ok agirlik
varsa o kadar az yUk alinir bu da ton basina kaybedilen kar marjidir.
Fazla ylk alabilmek icin denize basilan tath sular her geminin yasadig
talihsiz bir kader degil, kapitalizmin talanci kaltirinden gelmektedir.
Ancak kuskusuz hicbir armator geminin tankindaki suyu yakiti an be
an bilemez goremez zira buna muktedir degildirler.

Kotu sonuglar ile stres yaratacak olanlar ise basiretsiz ve sirket yalaka-
igina bayilan kaptanlardir. Evaporatériin kondisyonunun zayif ve sicak
iklimde daha da verimsiz olacadi bilgisini aldiktan sonra ikinci kaptan
yakit ikmali planlanan Kanarya Adalar’nda ya da mevcut limanda en
az yUz ton suyun ikmal edilmesinin elzem oldugunu kaptana iletir.
Ayrica kumanya talebini de hatirlattiktan sonra kesinlikle igme suyu-
nun fazla gelmesi gerekliliginin altini ¢izer. Ama daha yazinin basindan
tahmin edeceginiz Uzere, sirket ile telefon gérismelerini titizlikle ve
her kelimesini hesap ederek yiruten kaptan hi¢ utanmadan su sozleri
sarf etmekten geri durmamistir: "Aman efendim, gerekirse tanktaki
suyu kaynatir iceriz. Eskiden icme suyu mu varmis? Siz satin alma de-
partmani olarak tedarikgilerle sikinti yasamayiniz efendim.” Bu sozleri
kamarayl &érten perdenin arkasindan duyunca zabitin gayet dogal
olarak nutku tutulur. Koskoca gemi kaptani geminin suyu Uzerinden
pazarlik yapmakta ve sonuclarini hic umursamamaktadir. ikinci kapta-
na husus arz olunur olunmaz, mevcut icme sularini kaptanin kendisi
icin saklamasini 6nlemek adina taksim edip personele dagiti. Burada
unutulmamasi gereken durumsa, ikinci kaptanin kaptan ile ittifak ha-
linde suyu hi¢ etmeyip, ikincinin kaptana cephe alip personeli kolla-
masidir. Eger ikinci de kaptan gibi yalaka olsaydi saniyorum o gemide
adli vakalar meydana gelebilirdi. Zira daha yol ¢oktu ve bu sdylenti
bile gemide fitil ateslemisti. Stres topu tim murettebata alev topu gibi
carpacaktl. Her sey giizel olabilecek ve sikintisiz bir seyir ile sefer ta-
mamlanabilecekken sahsi menfaatler ve aptalliklar yizinden gemi
kaynayan bir kazana donmisti. Afrika’ya yaklastik¢a Inmarsat uydu-
larindan gelen bilgi ve uyari mesajlarinda Gine korfezindeki korsanlik
faaliyetlerini okudukga da stres katsayilarimiz istemsiz artmaktayd. ic-
tigimiz sudan aldigimiz dusa kadar en temel ihtiyaclar liks haline
gelmis, yedigimiz yemek zehir olmustu. Kdpriistu beyin takimi olarak
olasi bir korsan tehdidinde ne yapilir nasil savunma saglanir ya da
nereye gizlenilir tartismalarinda bile gemi kaptani bizleri gereksiz
evham yapmakla itham ediyordu. Cesitli talimler ile personeli egitmis
ve siginagimizi tesis etmistik ancak bunlarin konusulmasi bile herkesi
huzursuz hale getirmisti. Ne uyudugumuz uykuydu ne de izledigimiz
filmlerden keyif aliyorduk. Su tasarrufu icin saclarimizi kesmis, dus
yerine i1slak mendillerle silinmeye baslamistik. Kaptan gérinmez ol-
mustu. Oyle ki vardiya teslimlerinde bile géremiyorduk artik. ikinci
kaptan gemiyi tek viicut hale getirmis ve hepimizi teskin etmisti ancak
muhtemelen en ufak sorunda gemi idaresine darbe yapma planlan
vardi ki sirkete durumu arz eden tarihi belirsiz bir mesaji taslaklarda
tutuyordu. Sefer tamamlandiktan sonra geri donlste su sikintisi
devam etti ancak ilk limanda bu sorun da ¢6zilerek gemi nizamindaki
dengesizlikler tekrar giderilmeye baslandi. Stresin zaten hep belli bir
seviyede oldugu bu meslekte bir de bunu arttiran olaylarin Ust Uste
yasanmasl bazi durumlarda ¢ok daha k&ti sonuglar do{;urmaktadlr.6
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Bu yasanmis olay gemideki is bilmez idareciligin ¢tkmazini, denetleyici
gl¢ eksikligini ve sahsi ¢ikarlarin nelere yola acabilecegini gosteren
bir 6rnektir. Burada bir tahlil yapmak gerekir. Tum hayati yetkilerin tek
elde toplanmasi denizciligin dogasi geredi mecburdur savini dogru
kabul etsek bile denetlenemeyecek kadar kutsallastirmak ne derece
dogrudur? iste cikmaza giren ve mevcut denizcilikte sorun yaratan
durum budur. Bireysel olarak tek bir kisiye emanet edilen bir yizer
fabrika demokratik bir dontsim gecirmeden yasanilan ve yasanmaya
da devam edecek olan sorunlari asla ¢ozmeyecektir. Yazinin basinda
ifade edildigi gibi ancak isini iyi yapan, liyakat sahibi ve durlst kaptan-
lar ellerinden geldigince ve basarili olduklar middetce bu problemle-
ri ¢ozebilirler. Maalesef bunun bile yeterli gelmeyecegi durumlar 6zel-
likle koster piysasinda yer alan sirketimsiler (1) sebebiyle mimkan go6-
rinmemektedir

Pekald ¢6zim Onerimiz nedir? Deniz iscileri hem karada hem de de-
nizde orgutlu oldugu sirece glcla olacaktir. Bu yer ¢ekiminin varligi
kadar sarih bir tezdir. Gemi hiyerarsisinin denizcilik islerine uyumlu
olacak sekilde demokratik donusimi tim gemilerde saglanmalidir.
Emniyet komite toplantilarinda direktifler yagdirarak, personel dinlen-
mesini hice sayan islerin buyurulmasi sézde "geminin selameti icin
sart” yalanlarinin birakilmasi gerekmektedir. Yapilacak tim islerde el

bette ki editimi geredi uzman olan zabitler rehberlik edecek ve yol
gosterecektir. Sorumluluklarin paylastirildigi, herkesin yaptigi isten bir
pay aldigi gemi diizeninde yukarida anilan sorunlar sirket tarafindan
olumsuzluklar olsa dahi yasanmayacaktir. Cinki hem limanda hem
denizde 6rgutlenmis olacak olan deniz iscileri, demokratik dontsim
sayesinde bireysel degil toplumsal hareket kabiliyeti kazanacak ve ge-
rekli olani almadan geminin seyrine izin vermeyecektir. Tonajdan ve
navlundan énce kumanya gelir, su gelir! Bunu kati olarak saglayacak
olan tek basina kaptan buyrugu dedgil, kolektif gemi idare komitesidir.

Emniyet Komitesi ve Kolektif Gemi idare Komitesi Farklari

Gemilerde aylk olarak gerceklestirilen emniyet komite toplantilari
vardir ve bu toplantilarda sirketin proseddrleri, i¢ ve dis politikalar an-
latilir. Bunun disinda da geminin seferi ve seyir bolgesine iliskin giin-
demler belirlenir, rutin isler ve gemi kaptaninin uygun gérdigu konu-
lar gorasilar. Ancak bu toplantilar demokratik bir meclis seklinde
degil, Abdilhamid donemi ayan meclisi gibi islemektedir. Gemilerde
emniyet komiteleri kaptanin emirlerini siralayarak bundan sonra bun

lara uyulacak dedigi ve personel ile diger zabitlerin "bunu da yapsak
olur mu slvari bey?” diye ciliz bir katilim gosterebildigi sozde takim

 toplantisidir. Bu sekilde idare edilen gemilerde stres de bunalim da

bitmez, bitemez. Clnkl calisanlar geminin ydnetimine ortak olama-
diklar icin kendi ihtiyaclarina goére degil kaptanin buyruklarina gére
calismak zorundadirlar.

Gemideki takimlar (kdpriustd, makine, glverte ve kuzine) kaptan ile
uyumlu ise ve ortamda huzursuzluk yoksa, o zaman tipki refah seviye-
si yuksek sosyal demokrat Ulkelerdeki gibi bir ortam hakim olur. Ancak
takimlar arasi anlasmazliklarin ¢ok oldugu ve gemilerde huzursuzluk
dogar ve bir an patlayip gemi icinde ciddi ¢atismalar dogurabilir.
Bunun sonucu olarak élumler yaralanmalar intiharlar meydana gelebi-
lir ve gelmektedir de. iste tam da bu sebepten &tiiri bu sorunlarin
oniind alacak kalici ¢ozim kolektif gemi yonetimi modeli olacaktir.
Salt sirket politikalar ve gemi kaptan buyruklarinin siralandigi bir
gemi idaresinin aksine tim miurettebatin katilimiyla olusturulacak ko-
lektif gemi yonetimi sayesinde gemide yazinin basinda da anilan
streslere sebep olan sirketcilik ve is bilmezlik kendiliginden 6nlenebilir
hale gelecektir. Boylece hicbir kaptan kolektif komite kararlar disina
¢tkarak kendi tasarrufu ile sudan kumanyadan kisamayacaktir. Clnku
buna kalkistiginda gemi icindeki orgutlu birliktelik onu al asag

edecek glice muktedir olacaktir.
7
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Mevcut sistemdeki ayrik ve mobbing ile yildirnlmis denizciler is kay-
betme korkusundan dolayi son kerteye kadar direnip en sonunda ge-
miden ayrilmak icin istifa etmektedirler.

Esasen ITF (Uluslararasi Tasimacilik iscileri Sendikalar Federasyonu)
vasitastyla orgltlenen denizciler, gelismis Ulke limanlarinda calisma
sartlari ve maaslari agisindan kaptani devre disi birakarak 6rgatli ma-
cadele ile gemileri tutuklatabilmektedir. Ancak bu muicadele de maa-
lesef diinya genelinde sinirli bélgelerde mimkin olmaktadir. Geri
kalmis Uglinct dinya Ulkelerinde ITF'i temsil eden sendikalarin buyik
¢ogunlugu sarn sendikalar olup denizcilerden ziyade armatéri koru
yacak hamleler yaparak deniz iscisini hakli micadelesinde arkadan
vurmaktadir. Tam da bu gibi sebeplerden dolayr "Tanr’dan sonra
kaptan gelir!”, "Kaptan daima haklidir, haksiz oldugu durumlarda da
bu kural gecerlidir” gibi ataerkil ve feodal idari anlayisin icinde
yasadigimiz yizyilda derhal terk edilmesi

gerekmektedir.

Sonug

Suphesiz bu yazida kaleme alinan érnek olaylar denizciler tarafindan
i¢sellesmis sorunlar oldugundan normal karsilanacaktir. Ancak unu-
tulmamasi gereken nokta sudur ki; amacimiz bu olaylarin normal
degil, olmamasi gereken ve yanls olan eylemler oldugunun bilincine
varilmasidir. Deniz iscileri, meslegin zorluklar ve gercekleri bunlardir
diyerek kendi haklarindan feragat etmemelidir. Tam tersi gasp edilen
haklarini tekrar kazanmak ve var olanlarin da vyitirilmesine karsi
koymak icin firtinalara goégus gerdigi gibi mevcut armator destekgisi
kapitalist sistemle yilmadan micadele vermelidir. Sinif atlama hevesi
ile icine girdigi meslekte 6rgltlenme ve micadele alaninda sinifta kal-
mamalidir! Uluslararasi bir kimlige sahip olan deniz iscilerinin ayrim
yapmaksizin tim dinya denizcileriyle, liman ve tersane iscileriyle ku-
caklasarak stres ve mobbing ile micadele etmeli, ezilenlerin séleni
olacak devrimin fitilini atesleyecek itici gli¢ olmalilar. Gemi ici huzur ve
emniyetli bir ¢calisma ortami icin IMO ve digerlerinin ortaya koydugu
ISM sistemi gibi bircok sirkller sadece ici bos lafiglzaftir. Gemi icinde
huzuru da emniyeti de saglayacak olan enternasyonalist 6rgitld, bi-
lingli deniz iscileridir. Unutmayin denizcilik micadeledir! 8
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SEKTORUN GERCEKLERI

Denizcilik se‘ktbAriv]Ande, )
HERKESIN BiLDiGI FAKAT HIC KONUSULMAYAN GERCEKLER:

Her zaman Uzerinde durdugumuz saibelerle dolu bir konuyu daha ele
almak Uzerine yazdigimiz serinin ikinci yazisi ile karsinizdayiz. Yasadi-
gimiz sistemde denizciligin ne denli kar odakli bir meslek oldugunu ve
bu meslekte denizcilerin yasaminin ne kadar ucuz oldugunu anlaya-
caksiniz.

VOL Il. IS CINAYETI

Bircok kardesimizi kaybettik. Din birlikte firtina yedigimiz arkadaslar-
miz bugln hayatta dedgiller. Her gecen gln onlarin yasini tutarken
unutmadigimiz bir sey varsa o da; onlar icin adalet saglanana kadar
orgutlenerek micadele etmeye devam edecek oldugumuzdur. Gemi-
lerde is kazalar ve dlimler nadir duydugumuz bir olay degil. Hatta bu
kazalar ve dlimler artik kaniksatiimaya calisiliyor. Alismayacadiz!

Eder gemide bir is kazasi basiniza gelirse ya da hastalanirsaniz, tedavi-
niz i¢in herhangi bir saglik kurulusuna erismenin, bulundugunuz cog-
rafyaya gore ne kadar zor oldugunu gdreceksinizdir. Eger Afrika gibi
fakir bir cografyadaysaniz ya da gemin bayradi ya da milletiniz ytzin-
den ayrimciliga maruz kalacaginiz bir devlet karasularinda iseniz kur-
tarilmaniz blyuk bir sans olacaktir. Oncelikle VHF' ten bir muhatap
bulmakta zorlanilir. Bulundugunda ise size ellerinde imkan olmadig
sdylenir. Ne kadar acil bir durumda oldugunuzun bir dnemi yoktur.
Karaya ciksaniz bile size yeterli saglik hizmeti sunulmayacaktir.

Gant Denizcilik’e ait Erkul S isimli gemide 3. Kaptan olarak calisan 23
yasindaki Kaptan Ugur Kir'in is cinayetinde hayatini kaybetmesinde
bulundugu codrafya ihmaller zincirinin tek bir halkasiydi. Kaptan
Ugur’un Guney Afrika aciklarinda gecirdigi saibeli is kazasinin ayrinti-
lan heniiz netlestirilmedi. ic kanama gecirmesine ragmen hastanede
doku zedelenmesi denilip krem verilerek gemiye geri gonderildi. 17
Temmuz'da bilincini kaybeden Kaptan Ugur Kir, gemide hayatini kay-
betti.

is kazasi gecirdiginizde sirketin yapacagl ilk is sorumlulugu size
yikmak olacaktir. Gemide kazayi géren personele nasil ifade vermeleri
gerektigi dahi sdylenir. Olayin is saati disinda gerceklestigi, kazazede-
nin is glvenligi dnlemleri almadig, kendi sucu oldugu sdylenir. Nite-
kim Ugur Kir'in annesinin verdigi bir roportajda evlerine gelen sirket
yetkilileri saat ve olay konusunda celiskili ifadeler vermislerdi. Bir sirket
yetkilisi Ugur’un kafasinda baret olmadidini, havanin yagmurlu ve riz
garh oldugunu ve sikistigini sdylerken diger sirket yetkilisi gogsinu
vurdugunu soylemisti. Yetmezmis gibi annesine Ugur'un psikolojik
travmasi olup olmadigi sorulmustu. (7- Evrensel Gazetesi)

idil Sahin

Sirketlerin kendilerini aklamak icin genel tavirlarindan sadece biriydi
bu. Mesela calistiginiz geminin sirketinin baska isimde offshore bir fir-
maya ait oldugunu gorebilirsiniz. Ya da tamamen anapara kaynagini
korumak icin agilmis bir siirl farkh sirket ismi ile de karsilasabilirsiniz.

Maestro ve Venis {Candy) ismindeki iki gemi, Kinm aciklarinda kacak
LPG transferi yaptirldigi sirasinda patlayarak 20 denizcinin dlmesine
sebep oldu. Milenyum Denizcilik'e ait iki gemiden biri olan Venis,
Milano Shipping’e ait iken, ismi Maestro olan diger gemi Maestro
Shipping'e ait gézuklyordu. Katliamdan bir giin énce Venis ismindeki
geminin adi degistirilmis ve Candy yapilmisti. Milenyum Denizcilik sir-
keti ise Suriye'de Esad rejimine sivi dodalgaz sagladigi gerekgesi ile
2015 yilinda ABD’nin yaptirim listesindeydi. (2- Euronews Gazetesi)

Bu iki gemi de sayisiz cezalar almasina ragmen rahatca ticaret yapabil-
mekteydiler. Ne devlet, ne sirket ne de armator bu katliami Ustlenme-
di. O katliamda hayatini kaybeden Stajyer Sinan Karabulut'un ailesi
olayin Ustl kapatiimasin diye hala micadele ettiklerini belirtti. Candy
gemisi gizli bir sekilde Aliaga'ya sokiime goturilirken is cinayetinde
katledilenlerin yakinlarinin itirazlar Gzerine durduruldu. Dava sireci
2019'dan beridir devam ediyor. (3-Evrensel Gazetesi)

1 Kasim 2017 tarihinde Ucel Deniz ve Kara Tasimacilik Limited Sirketi-
ne ait 1974 yapimi MV Bilal Bal gemisi Sile aciklarinda battl. Gemide
olmasi gereken kaptan 29 seferde de hi¢ gemide bulunmamusti. Per-
sonel kandirilmis ve hayatlarini tehlikeye atmalar pahasina gemide
calismaya zorlanmisti. Geminin eski bakimsiz olmasi bir yana tim de-
netimlerden rahat¢a ge¢mis ve defalarca Turk limanlarinda yik ope-
rasyonlari gercgeklestirmisti. Son limani Gemlik'ten overload bir sekilde
demir tozu yukleyerek kalkan Bilal Bal gemisi, Sile aciklarinda 5
masum denizci ve onlarin canlarina kast eden 2 armator ile batti. 2 de-
nizcinin cesedi hala kayip.

Chemfleet Shipping isletmesindeki ve Armador Shipping'e ait Gannet
S ismindeki gemide staj yapan Mustafa Kog¢ adir calisma kosullari ve
ihmaller zinciri ile birlikte akciger enfeksiyonu nedeniyle is cinayetinde
hayatini kaybetti. Kimyasal kalintilar iceren tank temizletilmis, 18 giin
boyunca glinde ortalama 20 saat ¢alistirilmis, hijyenik olmayan kosul-
larda konaklatiimis ve yatmasi gereken kamarada degil, revirde kal-
misti. (4-Birglin Gazetesi)

Sayisiz drneklerle dolup tasan ihmaller zincirinin getirdigi sonuclar is
cinayetlerini tetikliyor. Fakat o ihmalleri tetikleyen asil neden ise para
odakli ve kar hirsinin vicdandan dnce geldigi sirketler ve onlarin des-
tekgileri devletler temelinde yikselen her bir bireyin bencillestigi ve
onemsizlestigi bir sistemden baskasi degil. Biz gercekleri anlatmaya
devam edecegiz. 9
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Gemide calisan deniz iscilerinin ginlik yasami bircok diger is koluna
gdre daha agir sartlara sahiptir. Ozellikle diinya gemi filosunun yas or-
talamasinin yirmi bes oldugu hesaba katildiginda, deniz iscilerinin ¢o-
gunun eski teknoloji gemilerde calistigi varsayimi istatistiksel olarak
yapilabilir. Bunlara ek olarak deniz iscilerinin her ne kadar kontrat su-
releri 4 ila 6 ay olsa da gemilerin sefer durumlari ve liman devletlerinin

kati kurallari g6z 6nlne alindiginda bu surelerin ortalama 9 aya kadar §

ciktigi gérulmektedir. Bu hususta ITF (Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Sendikalari Federasyonu) raporlarina gére COVID-19 pandemisinden
once bile dzellikle uzakyol calisan gemilerde 8 ila 10 ay gibi uzun bir
personel degdisim periyodu oldugu gozlemlenirken, pandemi sireci
bu sdrelerin insan ruh saghgini kot etkileyecek dizeyleri zorlayan
12-14 aylara ¢cikmistir. Pandemi sonrasi zamani yasadigimiz ginimuz-
de ise halen deniz iscilerinin gemilerde calisma sUreleri makul seviye
lere gerilememistir. Cozllmeyen sorunlarin basini ceken bu is akdi sa-
releri hem uluslararasi kanunlarla hem de devletlerin i¢ hukuklarinda
(Turk bayrakli gemiler icin 854 sayili Deniz is Kanunu) dizenlenmis
olsa da maalesef cogu hukuki meselede oldugu gibi burada da pratik-
te deniz iscilerinin lehine olan kazanimlar uygulanmamaktadir.

Gemiler limanlarda beklemesi icin degil seyir yapmasi icin tasarlanmis
deniz araclandir. Ancak kapitalizmin para ve kar hirsi sebebiyle liman
operasyonlar hayal edilemeyecek seviyede hizlandirilmis ve bunun
sonucu olarak deniz iscilerinin limanlardaki is yika diger tim gemi
operasyonlarindan daha yorucu bir hal almistir. is yikinin yogunlugu
arttikca MLC ile gelen sozde haklar sadece kagit Gstinde tutulan ev-
raklardan ibaret kalmistir. is akit sureleri ile ilgili olarak yasanan hali
hazirda mevcut sikintilar goz énlne alindiginda deniz iscilerinin li-
manlarda sosyal ihtiyaglarini karsilama imkaninin neredeyse kalmadi-
g1 gorulmektedir. Bunun sonucu olarak psikolojik sorunlar deniz iscile-
rinde artmakta ve gemi bunyesinde intiharlar, yaralanmali ve hatta ci-
nayetle sonuglanabilen kavgalara sebep olmaktadir. Ayrica yakit mali-
yetlerinin azalmasi icin ekonomik siratlerde seyir yaptirilan gemilerde
seyir slreleri uzamig ama liman sureleri kisaldigi icin gemi amiyane
biriyle demirden yiizer bir hapishaneye evrilmistir. Seyirde en az 10-12
saat ¢alisan bir deniz iscisi limanda asiri hizli operasyonlar nedeniyle
sozde 14 saati asmamasi gerekirken bazen 30-36 saat uyumadan ca-
lismak zorunda kalmaktadir. Bunun bas sebebi de asir hizli yik ope-
rasyonlarinin geminin denge hesaplar agisindan gdz kirpmadan
kontrol gerektirmesidir. Balast operasyonlari, atik verilmesi, kumanya
— yedek parca gibi malzemelerin alinmasi kontrol edilmesi ve sayisiz
evrak isinin Ust Uste gelmesi ile deniz iscileri istirahat etmek icin bazen
yemek yemekten ya da banyo yapmaktan bile vazge¢mek zorunda
kalmaktadir.

BUylk firmalarin gemi icinde sagladigi internet, film odalari, spor sa-
lonlari vb. imkanlar hapis hayatini ve agir calisma sartlarini bir nebze
cekilebilir kilsa bile daha ufak tonaj koster piyasasinda yemek cesidi-
nin bir fazla olmasi liks sayllmaktadir. Hatta maaslarinin zamaninda
yatmasi ile motivasyon bulan deniz iscilerinin sayisi hi¢ de az degildir.
Oyle ki maaslarini aylarca alamayip sendikal micadele verdikleri icin
gemilerde mahsur kalan onlarca deniz iscisi dinyanin dort bir yaninda
dayanisma cadrisi yapmaktadir. Gemilerde mahsur kalan denizcilere
karsi sdzde denizcilik otoriteleri hep kor ve sadir taklidi yapmaktadir.
Bu da IMO ve surekasinin kapitalist sermayedarlarin lehine deniz isgi-
lerine sadece sirin goérinmeye calistigi hususlardan biridir.

Yukarida 6zetlenen “¢dzllmeyen” sorunlar hi¢ de zor olmayan politik
adimlarla ¢ozilebilecek meselelerdir. Fakat armatérler kar marjini
insan hayati 6niine koydugu icin yeri geldiginde gemi emniyeti icin
gereken tedbirler dahi masraf olarak gordlmekte ve denizcilerin cani
hice sayllmaktadir. Bu yazida yakin ge¢miste 6zellikle pandemi ile bir-
likte deniz iscilerinin basina bela olan bu U¢ blyik sorun analiz edil-
mektedir.

Liman Cikislarinin Engellenmesi

Gemilerin son yarim ylzyilda tonaj olarak blyimesi ve liman operas-
yonlarinin 6zellikle gectigimiz son on yilda 18 ila 36 saate kadar dus-
mesi sebebiyle liman ¢ikislar denizciler icin neredeyse bir hayal haline
gelmistir. Cok hizh ylk operasyonlar ve kati liman kurallan deniz isci-
sine iki secenek birakmistir: “Uyumak ya da uykudan feragat edip
limana ¢ilkmak”. Burada iki secenek olarak ifade edilmis olsa da bazi li-
manlarin ¢ok sapa ve kuytu noktalarda olmasi sehirlere ulasimi
imkansiz kildigi i¢in bos vaktini deniz isgisi gemi icinde dinlenerek ge-
cirmek zorunda kalmaktadir. Hos bos vakti zaten 6-7 saati gegmedi-
ginden uyumasi sagligi icin bir zaruret haline gelmektedir.

11 Eylul olaylarindan sonra denizcilik hayatina giren ISPS kurallari da

denizcinin hem evrak hem de vardiya yOkind arttirmaktadir. Devlet
aygiti her tlrld zorbaligi insafsizca yapmaktan geri durmazken, liman
ve gemi emniyetini saglamaktan aciz oldugunu iddia ederek sorumlu-
lugu liman ve deniz isgisine yikmaktadir. Normalde tek personelin var-
diya tutabilecedi liman beklemelerinde sirf bu gereksiz guvenlik ku-
rallari sebebiyle personelin bos vakitleri gasp edilmektedir. Son iki

y yildir tim bunlar yetmezmis gibi pandemi sebebiyle tim tlkelerin si-

nirlarini, limanlarini kapatmasi sadece liman cikislarini engellememis
ayni zamanda gemilerden evine donmek isteyen deniz iscilerini gemi-
lere hapsetmistir. Normalde bile ¢alisma sureleri olduk¢a uzunken,
pandemi stirecinde deniz iscileri 14-15 aya varan insanlk disi streler-
de gemilerde kalmak zorunda kalmistir 10
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Deniz iscilerinin limanlarda ¢ikmasi bir liks degil ihtiyactir ve en tabii
hakkidir! Otoritelerin buna engel koymasi degil, kolaylastirmasi ge-
rekmektedir. Tim limanlarda atilmasi gereken adimlar bellidir:

1. Deniz is¢ilerine limandan sehre ulagim imkani

2. Liman cok sapa bir noktada ise, limana yakin denizci kullpleri ve
temel ihtiya¢ malzemelerini temin edebilecekleri marketler

3. Yukleme ve tahliye hizlar kar marjina gore degil, denizcinin emniye-
tine ve saghgina gore belirlenmesi

Bu hususlar kapitalistler tarafindan asla altin tepside biz denizcilere
sunulmayacaktir. Bunun icin 6rgutlu denizci micadelesi vermek ve
biling olusturmak zorundayiz. Yukarida yazilanlar kimi deniz iscileri
icin bile Gtopik gorunebilir ancak asla degildir. Avrupa'daki bir¢ok ulke
bu tiir emekgi dostu adimlari liberal de olsa atmiglardir. Bu da bize ka-
pitalistlerin isterlerse, geri adim atmak zorunda kalabildigini goster-
mektedir.

Yorgunluk Yénetimi Yalani

Kapitalizmin topluma sinirsiz tiiketim dayatmasi sebebiyle limanlarda
elleclenen yik tonaji her gegen yil artmakta ve bu da sadece bir avug
kapitalistin servetlerini katlamaktadir. Limanlarda operasyonlarin bu
denli hizli ve yogun olmasi hem liman hem de deniz iscilerinde saghg:
tahrip edecek dizeyde yorgunluga sebep olmaktadir. Bu yorgunlugun
neticesinde limandan ayrilan gemilerin daha ¢ok yol kat edemeden
kazalar yaptigi istatistiklerce bilinen bir gercektir. S6zde IMO bu
sorunu ¢dzmek adina yorgunluk ydnetimi calismasi yaparak her
zaman oldugu gibi denizcilere sirin gozikerek sermayeyi koruma
altina almistir. Deniz iscilerine yillardir gemi sartlarinin olaganustuligu
masall okunarak agir sartlar kapitalist eksende normallestirilmistir.
Ancak bu hicbir zaman normal kabul edilebilecek bir durum dedgildir.
Tipki liman cikislarinin engellenmesi basliginda anlatildigi gibi, asir
tempo ile ¢alisma ve dinlenememe hem saglik hem de emniyet yo-
ninden deniz is¢ilerini tehlikeye atmaktadir.

Deniz iscilerini 6n plana alarak konuya deginmis olsak da aynisi liman
iscileri icin de gecerlidir. Onlar vardiyalarindan ciktiginda evine gide-
bilmektedirler ancak ¢odunlukla 3-4 giin belki 1 haftalik periyotlarla
limanda bulunup birka¢ gin evde izin yapacak sekilde vardiyalan
olusturulmustur. issizligin kasith olarak yiksek tutuldugu vahsi kapita-
list Ulkelerde, sirf isim var evimi gecindirebiliyorum diyen yoksul
emekgi icin bu agir sartlar hep goz ardi edilmek zorunda kalmistir. Ta
seraon sirketler Uzerinden normalin iki kati sémurilen liman iscileri,
yorgunluk sebebiyle meydana gelen dikkatsizlikler ve ihmaller nede-
niyle yaralanmali ve maalesef 8limlu kazalarda canlarini vermektedir-
ler

IMO yirmi yili agkin stredir emniyetli ydnetim sistemi calismasi altinda
yorgunluk yonetimini tesvik etmisse ve gercekten bu adimlari isgiler
icin atmissa, bizim yorumumuz aciktir: “IMO OTUR SIFIR!". Bunca za-
mandir yapilan calismalarla bu sorun ¢ozilemediyse, basarisiz olmus
demek kolaydir. Ancak deniz iscileri olarak biz biliyoruz ki burada ya-
pilan bir calisma ya da bir denetim sz konusu degildir. Evrak Gstinde
bir s6zlesme ve bir yénetim plani ile ici bos aciklamalar kullanarak
“cozllmeyen” sorunlarin yalnizca Ustld ortilmektedir. Peki bu kimin
isine yariyor? Elbette ki liman sahibi sermayedarlarin ve gemi sahibi
armatorlerin isine yariyor. Cinku hukuki streclerde, "Bakin biz IMO
kurallarini uyguladik, MLC kurallarini uyguladik isveren olarak her seyi
yaplyoruz, deniz iscisi kendi kusuru sebebiyle bu kazayi gecirdi” diye-
bilmeleri icin IMO bu adimlari atmistir ve benzer adimlarn da atacaktir.
Ayrica daha geri kalmis bolgelerde yerel 6lcekte de bu adimlar des

tekleyen otoritelerin oldugu hatta daha da siki oldugu unutulmamali-
dir.

Kapitalist sermayeye karsi tim denizcilik sektord is kollar birlikte ha-
reket etmeli ve bu zorbaliga dur demelidir. Dayanisma icinde olunma-
yan her dakika ya gemide ya limanda ya da tersanede isciler 6lmekte-
dir. Bunlarin normallestiriimesine ve kadercilige asla izin verilmemeli-
dir. Unutmayiniz, deniz bir micadeledir ve deniz is¢isi orgutli gucla-
dar!

Terk Edilmis Gemilerde Mahsur Deniz iscileri

MLC terk edilmis gemiyi s6yle tanimlamaktadir: "Armatorin gemisiyle
sekiz haftadan fazla iletisimini kesmesi durumunda gemi terk edilmis
sayilir”. Maalesef ki bu ¢ok sik rastlanan bir olaydir. Oyle ki Deniz isci-
leri Platformu daha kurulusunu ilan etmedigi giinlerde ilk koydugu
eylemlerden biri terk edilmis gemide mahsur kalan denizcilerle daya-
nisma agi olusturmasiydi. Kapitalist sermayenin vicdani ve merhameti
olmaz hicbir zaman da olmadi bu sebeple armatoérler mali sorunlar
veya yasal anlasmazliklardan dolayi kendi pacasini kurtarmak icin ge-
misini ve deniz iscilerini kaderine terk etmekten de geri durmazlar.
Liman masrafi, yakit borcu gibi Ucretlerin ddenmemesi sebebiyle [i-
manda ya da demirde birakilan gemilerde deniz iscileri mahsur kal-
maktadir. isin hukuki ydnden daha da berbat ve vahsi olan kismi ise,
bu terk edilmis gemilerde kalan maaslarini alabilmek igin, mahsur
deniz is¢ileri gemiden istedigi gibi de ¢lkamamaktadir.

Boyle bir durumla karsi karsiya kalan deniz iscileri derhal gemiye haciz
koydurarak hukuki yollara basvurmalidir. Ayrica diger deniz iscileri ile
dayanisma agi kurarak sesini diinyaya duyurmalidir. ILO'nun veri taba-
nina goz attigimizda ucu bucadi gorinmeyen bir terk edilmis gemi
listesi ile karsi karsiya kalmaktayiz. Kacinda kag¢ denizci mahsur ve ne
kadari maasini alabilmis evine para gonderebilmis bu bilgiler oldukg¢a
kisithdir. 11
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Bu sorunlarin ¢cozimi dnceki iki "¢oziilmeyen” soruna gore biraz daha
zor. Sadece U¢ bes maddelik reformist adimlarla terk edilmis gemiler-
de mahsur deniz iscilerini kurtarmak hayal gérmekle esdegerdir. Tim
konularda vurguladigimiz ancak bu konuda Ustline basa basa soyle-
memiz gereken sey deniz iscilerinin hizla 6rgltlenmesi ve dayanisma
agini gi¢lendirmesidir. Haberlesmenin zor hatta hi¢ olmadigi ortam-
larda neler yasanip bittigini bilecek olan 6rgutli denizcilerdir. Bertolt
Brecht'in de dedigi gibi bizim iki g6ziimiz var partinin ise milyonlarca
g0zu var. Boyle bir guc ile ancak terk edilmis gemilerden ¢ikis bulunur
ve kayipsiz bir sekilde sorun ¢oziime kavusur. Liberal séylemlere ina-
narak sadece hukuki arayislarla gemiden ayrilmak ve maasini almak
isteyen deniz iscileri aylarca belki yillarca mahsur kalacaktir ve kalmak-
tadirlar da. Bu durumun 6rnekleri hali hazirda bini asmisken aldanma-
mak gerekir.

Dayanisma Nasil Olmali?

Tum sorunlari temelinde yatan en 6nemli unsur érgitlenme ve daya-
nisma eksikligidir. Denizcilik dogasi geredi sosyal yasamdan tecrit
edilmis bir is kolu oldugu icin maalesef karadaki sendikal faaliyetlere
nazaran daha zayif kalmaktadir. Buna bir de karadaki standartlara
gore ddenen daha yiksek Ucretler bir yerde deniz iscisine sinif atlama
hevesi katarak kendi haklarini bile arama arzusu birakmamaktadir.
Oyle ki glinimiizde yoksul Glkelerin cogunda denizcilik sektori issiz-
likten kagis yolu olarak gérilmektedir. Peki baglikta da denildigi gibi
dayanisma nasil olmalidir? Oncelikle verilen Ucretlerin yiksek oldugu
algisi asla ve asla bizleri yaniltmamalidir. Verilen Ucret yiksek degil,
sdmdirdlen deniz is¢isinin adzina ¢alinan bir parmak baldir sadece.
Yillar icerisinde kaybedilen haklar distunildaginde dayanismanin
onemi ¢ok daha iyi anlasiimaktadir. Bu yazida bahsedilen ya da bahse-
dilmeyen tiim denizcilik sorunlarinin temelinde deniz iscilerinin birbi
rinden ayrik ve bihaber olusu yatmaktadir.
Omuz omuza verip, is cinayetinde
kaybettigimiz deniz, liman, tersane,

gemi sokiim, depo ve antrepo
iscilerinin yaninda olursak,
gemilerde mahsur kalanlar icin
dayanisma agi kurarsak ve

tehdit edilen hor gorilen

ne kadar yoldasimiz varsa,

hepsi ile birlikte deniz micadelesi
verirsek, iste 0 zaman

hicbir gli¢ yukarida anilan
"c6zUmsiz" sorunlarin ¢dzilmesini
engelleyemez.
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Bir bardak cay ya da kahve icip ayagini topraga basmak isteyen de-
nizcilere uygulanan bu engellemeler insanlik sucudur. Yorgunluktan
ayaklari su toplamis, elleri nasir tutmus deniz isgisine uykuyu bile cok
goren bu kapitalist sermaye duzeni yikilmaya mahkumdur. Burjuvazi-
nin kendi rekabeti sebebiyle terk edip biraktiklar gemilerdeki deniz
iscileri asla yalniz degildir. Orgitlii denizciler bir araya gelip meydana
getirecekleri firtinada tim armatorleri alabora edecek giice sahiptir.
Dil, din, 1rk, renk, cinsiyet ayrimi olmaksizin tim deniz is¢ileri deniz
mucadelesinde birlikte glicludir. Tum hak gasplarina, engellere ve
insanlik disi uygulamalara karsi dik durma guici verecek olan drgutlu
denizciliktir. Uzerinde yasadigimiz diinyada her ne kadar cizili sinirlar
olsa da ezilenlerin birbirleriyle olan
dayanismasini hicbir kuvvet sinirlayamaz.
Dilimiz, dinimiz, rengimiz ne olursa olsun,
denizcilik enternasyonal bir istir

ve tum dunyayi birbirine ayni
enternasyonallikle baglayan aractir.

Tum ezilenlerin ortak verdikleri

bu sinif savasinda deniz isgileri de
enternasyonal olarak kendini gostermeli
ve kiresel sdmdirgeci sermayeye karsl
dik durmahdir!
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