BASARILI ANTI-OTORITER
TOPLANTILAR ICIN ONERILER

¢ 6 3 sehirde veya bolgede etkili olabilmek igin bir anti-otoriter
bir yapt -haftada veya iki haftada bir kez- diizenli olarak
toplanmalidir. Bu rutini siirdiirmek zor olsa da ugragmaya
degerdir. Asagida yardimer olabilecek baz: fikirler bulabilirsiniz. % 9

Zaman ve yer

Toplantilari belli bir zaman ve yerde yapin ki Uyeleri ne zaman nerede olacaklarina emin
olabilsinler ve yeterli miktarda bir katihm icin her Uyeyi teker teker aramak zorunda
kalinmayin. Her lyenin digerini gorebilecegdi ve duyabilecegdi 6zel bir mekana ihtiyaciniz
var. Uc kisi bir kafe masasinda bulusabilir, ama daha fazla insan icin daha iyi bir mekan
hatta belki de bir oda kiralamak gerekir.

Birinin (Yerel/Sube sekreteri) oraya erken gitmekten ve toplantinin baslamasindan 5 da-
kika oncesinde mekanin hazir oldugunu kesinlestirmekten sorumlu olmasi gerekir. Eger
uyeler gec baslamaya alisirlarsa ge¢ gelmeye baslarlar.

Uzunluk

Toplantilari kisa tutmalisiniz. Bu ¢ok zor olabilir ve bundan sonra anlatilacaklarin buyuk
kismi bunun nasil yapilabileceg@iyle alakali. Uzun toplantilar biktiricidir ve fazla bos za-
mani olmayan uyeleri dislayici hale de gelebilirler.



Toplanti notlari

Not tutulmayan veya ardindan notlar dagitilmayan bir toplanti nerdeyse tamamen bo-
sunadir. Bazi seyler unutulur ve neye karar verildigi hakkinda net olunamaz. Bu biytk
kavgalara ve kalici hasara yol acabilir. lyi toplanti notlari siirec icin vazgecilmezdir.

lyi toplanti notlari uzun dedgil, kisa olur. Herkesin dediklerini kaydetmezler veya 6zetle-
mezler. Bu konuda egitim almadan bunu dogru diizgiin yapmak nerdeyse imkansizdir
ve bu kotu yapilirsa yararsiz olmaktan bile kétu olur.

lyi notlar, hangi kararlarin alindigini ve kimlerin bu kararlari uygulayacagini icerir.
“Barry, cumartesi gunku mitinge bildirileri getirecek.”

“Jill, Sal glinku gosteriyle ilgili duyuru listemize email atacak.”

“George mitinge pankarti getirecek.”

Notlar, toplantidan sonraki 24 saat icersinde herkese (6rnegin email ile) dagitilirsa cok
kullanish olurlar. Boylece insanlara ne yapmaya karar verdiklerini aktarirlar ki bu, s6z
konusu olaydan sonra neleri unuttuklarini onlara hatirlatmaktan cok daha iyidir.

Kolaylastiricilik
Uc veya dort kisiden yiiksek katilimli her toplantida bir kolaylastiriciya ihtiyac vardir.
Kisaca kolaylastirici sunlari saglamalidir:

1.  Toplantinin basinda bir gundem olusturulmasi ve ona sadik kalinmasi.

2. Birinin not tuttuguna ve karar alindiginda onun dogru kaydedildiginden emin
olmak. Eger tartisma karmasiksa, not tutandan alinan karari yuksek sesle okumasi
istenebilir.

3. Konusmak isteyen herkesin bunu yapma sansinin bulunmasi. Tabi zaman elverirse
ve herkes en az bir kere konu hakkinda konusmussa. Ayrica bir konu hakkinda ilk
konusmalar yapilirken biri ikinci defa s6z almadan 6nce herkesin en azindan bir
defa konusmasini saglamak iyi bir fikirdir.

4. Hepiniz arkadas olsaniz bile bunu formel bicimde uygulamaktan cekinmeyin, insan-
larin ellerini kaldirmalarini ve birbirlerini bolmemelerini saglayin.

5. Insanlar bir karara ulasmaya tesvik edin. Herkes en az bir defa konustuktan sonra
nasil bir karar alinabilecegine dair 6neriler getirerek slirece yardim edin.

6. Insanlarin konuya bagh kalmalarini saglayin, s6z konusu meselede bir karara varil-
madan birdenbire yeni bir konuya ziplamalarini engelleyin.

7.  Zit fikirlere sahip iki Uye arasindaki “konusma”nin toplantiyi kaplamasina engel
olun. Hatta herkesin belli bir mesele hakkinda iki defadan fazla konusmamasini
saglamaya calisin.

8. Yaninizda oturanlarla toplantiyi nasil yéneteceginiz hakkinda fisildasmayin, soyle-
nen her seyin herkes tarafindan duyulduguna emin olun.

9. Tutumlar belirlendikten sonra insanlarin oy vermeye hazir olup olmadigini kontrol
edin. Zaman kisithysa kontrol ederken bunu hatirlatin.



Toplanti yapisi

Eger yerel anarsist grubunuz iyi giderse oldukca mesgul olacak, belki de pek ¢cok pro-
jeyle ugrasacaktir. Bu iyi olsa da korkunc toplantilara neden olabilir: Gindeme madde
ustline madde eklenirken insanlar “dusunce akisi” tarzinda darmadaginik raporlar su-
nacak ve ardindan odaksiz tartismalar yapilacaktir. Midahale olmadan bu toplantilarin
normal akisi olacaktir ve tartismalar uzarken insanlar artik gitmek zorunda kalacaklarin-
dan gundemlerin sonlarindaki maddeler sikistirilarak veya dlizgun sekilde tartisiimadan
halledileceklerdir.

Bu tirden toplantilar sinir bozucu ve yararsizdir. Cok daha uretken toplantilara olanak
saglayacak bir plan asagida verilmistir:

A. Oneriler — Giindemleri olustururken ilk sorulan tiyelerin — miimkiinse yazili — belli bir
oneriye sahip olup olmadiklari olmalidir. Kullanilabilir zamanin cogunlugu bu bashklara
harcanmali ve toplantinin en basina alinmalidirlar.

B. Raporlar — Uyelerin rapor etmek istedikleri seyler énerilerden hemen sonra gel-
melidir. Raporlar olabildigince kisa olmali ve yeni gelismelere odaklanmalidir. Raporlar
hakkinda sorular sorulabilir, ama cok zaman yoksa veya rapordan bir éneri ¢cikartmak
gerekmiyorsa tartisma engellenmelidir.

Toplantinizi iki tane birer saatlik bolime ayrin ve ortasina sigara molasi koyun.

Bolim 1

A. Gindem maddeleri (3 dakika)

B. Onceki toplantilarin notlari (5 dakika)
C. Oneriler (35 dakika)

D. Raporliar (15 dakika)

E. Diger isler (2 dakika)

MOLA

Bolum 2

Bir konu hakkinda bir yada daha fazla uye tarafindan hazirlanmis bir giris. Tum uyelerin
katilimiyla konu hakkinda 40 dakikalik bir tartisma.

Evet, tum isleri bir saate sigdirmak zorundasiniz. Normalde bu olduk¢ca mumkulinddr;
WSM kolektifleri bu rutini yillardir sirdirmektedirler. Her zaman kati sekilde aynisini
tekrar etmezler, ama toplantilar bunun mimkin oldugunu ve en iyi toplantilarimizin
buna uyanlar oldugunu bilecek kadar benzer isler.



Bolum 2 (egitim bolimi de denebilir) pek cok acidan esastir:

1. Toplantinin cok daha degerli olmasini saglar. Normalde hem egitici, hem de eglen-
celidir.

2. Gruba butunlik vermede ve siyasal tutumlari ortaklastirmada cok ise yarar.

Bir micadelenin ufak ayrintilarindan uzaklasip blyuk resme g6z atmanizi saglar.

Eger bir barinma mucadelesindeyseniz, Uyelerin islerin nasil gittigine dair sunum

yaptiklari duzenli bir egitim boélumu kimin hangi kapilari dolasacagini paylastirmakla

sinirl mekanik konularda bogulmamayi saglar.

4. Dolasimdaki en son yeni fikir tstline teorik bir tutum gelistirmeyi saglayabilir. Her-
kes “imparatorluk” hakkinda mi konusuyor? Bu tiir kitaplari okumayi seven birine
20 dakikalik bir 6zet yaptirin ve sonrasinda fikirleri tartisin.

5. Bir tyenin belli 6lcide uzmanlastigi bir konuda diger uyelerin de “hiz kazanmasini”

saglayabilir.

Katilmak isteyebilecek insanlari cagirmaniz icin iyi bir firsat yaratabilir.

7. Bazen orgut disindaki birini tartismayi baslatici olarak ¢cagirmak iyi olabilir.

8. Fazla ek calisma gerektirmeyebilir. Ornegin biri bir yazi yazmak icin arastirma yapi-
yorsa onu ilk taslagi tstune konusmak icin ¢cagirin. Bu, onun hangi alanlarda daha
fazla ugrasmaya ihtiyaci oldugunu anlamasini da saglayabilir. Mevcut uzmanliklarin
her tlirliinden yararlanin ve arastirma zamani azsa insanlari kisa bir okumaya sahip
olsalar da baslatici olarak cagirin.

9. lleriyi planlayin: Oniinlizdeki iic veya daha fazla ay icersinde yapilacak konusmala-
rin yarisindan fazlasini 6nceden kararlastirin ki Uyeler arastirmaya hemen baslaya-
bilsin. Digerleri stiren miucadelelere veya bireysel uzmanlk alanlarina dayanacakla-
rindan daha kisa suire gerektirebilirler.
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Rotasyon ve egitim

Bunlarin hepsi sizin érgutunuz icin yararli olacaktir, ama baska orgutlere ve mucade-
lelere de bu bilgileri goturebilirsiniz. Genelde herkes sinir bozcu toplanti streclerini
nasil dizeltecegini bilen birileriyle konusmayi sever. Yani toplantilar tim tyelerin iyi bir
toplantinin nasil dizenlenecegini 6grenebilecedi bir yer olarak dusunun.

Yukarida saydigim tum gorevler rotasyona tabi tutulmalidir ki herkes kolaylastiricilikta,
not tutmada ve az sayida insana bir konusma yapmada tecribe kazanabilsin. Yeni tye-
lerin ilk toplantilarda bu islerin nasil yapildigini gézlemlemesine izin verin, ama en kisa
zamanda onlari rotasyonlara katilmaya tesvik edin.

Bireysel Disiplin

Bir toplantiyi kolaylastirmak ve bir arkadasiniza susmasini veya rahatsiz etmeyi kesme-
sini sdylemek zor olabilir. EGer siz de benim gibi inat¢i bir geveze iseniz kendi dav-
raniglariniza dikkat etmeye calisin. Cok konusuyorsaniz, tekrar konusmak icin elinizi
kaldirmadan 6nce gercekten konusmaya ihtiyaciniz olup olmadigini kendinize sorun.
Bazi tartismalari kazanamayabilirsiniz ve sirecin devam etmesine izin vermek daha iyi
olabilir.
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