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Yeryiizii Postasi Ekim 2016’dan bu yana Tiirkce yayin yapan 6zgiirliikgii
komiinist bir internet sitesidir. Yeryiizii Postasi’nda giincel, politik ve
teorik konularla ilgili makaleler, ceviriler ve videolar yer almaktadir.Site
ayrica, ozellikle isci sinifi miicadeleleri, gégmen sorunlari, devlet baskisi
ve polis siddeti ilgili olmak iizere, toplumsal ve politik meselelerle ilgili
haberler yayinlamaktadir.

Libcom.org her yerde yasamlarini, topluluklarini ve ¢alisma kosullarini
gelistirmek isteyen isci sinifindan insanlar icin bir kaynaktir. Libcom adi
kendimizi tanimladigimiz politik diisiince olan “Liberter Komiinizmin”
kisaltmasidir. Site, is¢i miicadeleleriyle ilgili haberler ve analizler, tartismalar
ile tarih ve biyogradfilerden, teorik metinlere, kitaplara ve brosiirlere degisen
20.000’in iizerinde makalenin bulundugu siirekli biiyiiyen arsiv icermektedir.”
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libcom.org tarafindan hazirlanan kapitalizm ve nasil isledigiyle ilgili kisa giristir.

Kokenleri itibariyle kapitalizm (g sey Gizerine kurulmus bir ekonomik sistem-
dir: tGcretli emek (Ucret icin calismak), 6zel milkiyet veya liretim araglari
(fabrikalar, makinalar, tarlalar ve ofisler gibi) tizerindeki kontrol ve kar ve
degistokus icin Gretim.

Bazi insanlar Gretim aracglarina veya sermayeye sahipken, cogumuz degiliz

ve dolayisiyla hayatta kalmak icin emek gliciimUzu Ucret veya benzer araglar
karsiliginda satmamiz gerekir. Ilk grup insan kapitalist sinif veya Marxist jar-
gondaki deyimle “burjuvazi” ve ikinci grup isci sinifi veya “proletarya”dir. Sinif
kavramiyla ilgili daha fazla bilgi icin “Sinifa giris” metnimize goz atabilirsiniz.

Kapitalizm basit bir slirec tGzerinde temellenir — daha fazla para yaratmak icin
para yatirimi yapilir. Para béyle isledigi zaman, sermaye olarak islemektedir.
Ornegin bir sirket karini daha fazla personel almak veya yeni mulkler edinmek
icin kullandig1 ve boylece daha fazla kar yaptigi zaman, para burada sermaye
olarak islemektedir. Sermaye arttigi (veya ekonomi bliytidigi) zaman buna
sermaye birikimi denir ve bu ekonominin itici gictdur.

Bu biriken sermaye maliyetleri bagkalarina yiiklendigi zaman daha iyi olur.
Eger sirketler cevreyi korumayarak veya dislik Ucretler vererek maliyetleri
kisabilirlerse, bunu yapacaklardir. Dolayisiyla yikici iklim degisiklikleri veya
yaygin yoksulluk, sistemin normal isleyisinin isaretleridir. Ayrica, paranin daha
fazla para yapabilmesi i¢in, daha ve daha fazla seyin para ile degistirilebilir
olmasi gerekmektedir. Bu egilim, glindelik malzemelerden DNA dizilerine,
karbon dioksit salinimina —ve en 6enmlisi, emek gliciimuize her seyin
metalastirilmasi icindir.

Ve onun son noktasl, bizim yaratici ve Uretici kapasitemizin ve sermaye
birikiminin sirrini elinde tutan emek glicimiiziin metalastirilmasidir. Para,
daha fazla paraya sihir yoluyla déniismez, bizim her giin calismamizla donUsdar.

Her seyin satilik oldugu bir diinyada, hepimizin ihtiyacimiz olan seyleri almak
amaclyla satacacak bir seylere ihtiyaci vardir. Emek giict disinda satacak

bir seyleri olmayanlarimiz fabrikalara, ofislere vs sahip olanlara bu giclerini
satmak zorundadir. Ve elbette, isyerinde Urettiklerimiz bizim degildir, onlar
patronlarimiza aittir.

Ayrica, uzun saatler, Gretimdeki gelismeler vs. nedeniyle biz isciler olarak
yasayabilmemiz icin ihtiya¢ duyulandan daha fazlasini Gretiriz. Aldigimiz
Ucretler kabaca bizi hayatta tutmak ve her giin ¢alisabilmemizi saglamak igin
ihtiya¢ duyulan Urlnlerin maliyetiyle denktir. (Bu nedenle her ay sonunda,
banka hesaplarimiz zar zor bir sonraki aydan farkl goziikir) Bizlere 6denen
Ucretler ve yarattigimiz deger arasindaki fark sermayenin nasil biriktigini veya
karin nasil yapildigini agiklar



Bizlere 6denen lcret ve yarathgimiz deger arasindaki bu farka “arti deger”
denir. Art degere isverenler tarafindan el konulmasi, bizim kapitalizmi somuri
-isci sinifinin sémurdsi- Gzerine kurulu bir sistem olarak gormemizin
nedenidir. Ornek olarak bir kapitalist restaurantin nasil isledigine iliskin
calismaya goz atabilirsiniz.

Bu slire¢ sadece 6zel sirketler icin degil, esasen tiim lcretli emek tiirleri
icin aynidir. Kamu sektori ¢alisanlarinin Gcretleri ve kosullari da, butlintyle
ekonomi yoniinden, maliyeti diistirmek ve kari maksimize etmek amaciyla
surekli saldiri ile karsi karsiyadir. Kapitalist ekonomi ayrica ¢cogu kadin olan
iscilerin karsiliksiz emeklerine dayanir.

Rekabet

Sermaye biriktirmek igin, patronumuz piyasa icerisinde diger sirketlerin
patronlariyla rekabet etmelidir. Piyasa gliglerini yadsimayi goze alamazlar,

aksi taktirde yerlerini rakiplerine kaptirirlar, para kaybederler, iflas ederler, ele
gegcirilirler ve nihayetinde patronumuz olmaktan ¢ikarlar. Bu nedenle aslinda
patronlar bile kapitalizmi gercekten kontrol edemezler, sermayenin (kapitalin)
kendisi eder. Bu nedenle sermayeden kendi organlari veya gikarlari varmis gibi
bahsedebiliriz ve cogunlukla ‘sermaye’den s6z etmek patronlardan s6z etmek-
ten daha agiklayicidir.

Gerek isciler gerekse patronlar, bu nedenle, bu suregle yabancilagtirilmaktadir
ama farkli bicimlerde. Iscilerin bakis acisindan, yabancilasmamiz patronlarimiz
tarafindan kontrol altinda alinmak biciminde deneyimlenirken, patron bunu
soyut piyasa glicleri ve diger patronlarla rekabet seklinde deneyimler.

Bu ylizden, patronlar ve siyasetgciler ‘pazar giigleri’ karsisinda glgstizdirler,
herbirinin birikim yaratmaya devam edebilmek igin isbirligi halinde davran-
malari gerekir (ve her durumda bu isin Ustesinden basariyla gelmektedirler!)
Onlar bizim gikarlarimiz dogrultusunda hareket etmezler, bize verdikleri her
taviz onlarin ulusal veya ulsularasi diizeydeki rakiplerine yarayacaktir.

Ornegin, eger bir iiretici araba yapiminda uiretimi iki katina ¢ikartan bir
teknoloji gelistirirse, calismakta olan iscilerinin yarisini isten cikartip karini
arttirabilir ve rekabeti kendi lehine ¢evirme amaciyla arabalarinin fiyatlarini
dusdrebilir.

Eger baska bir sirket calisanlarina karsi iyi davranmak ve onlari isten cikar-
mamak istiyorsa, eninde sonunda sektor disi kalacak veya acimasiz rakibince

L¢.n. bu ctimle “Libertarian Socialist Rants” tarafindan hazirlanan videoda “The capital-
ist economy also relies on the unpaid labor of the women working in the home” olarak
ifade edilmis olup, yaptigimiz altyazida bu ciimleyi; “Kapitalist ekonomi ayrica evde
calisan kadinlarin karsiliksiz emeklerine dayanir” seklinde gevirdik. S6z konusu videonun
Tiirkge altyazili versiyonunu linkten ulasabilirsiniz.



ele gegirilecek —dolayisiyla bu sirket de rekabet edebilmek i¢in yeni makineyi
getirmek ve isten ¢ikarmalar yapmak zorunda kalacaktir.

Elbette, eger isletmelere istediklerini yapabilmeleri icin tam bir hareket
Ozglrlugi verilirse, kisa surede tekeller gelisecek ve sistemin aksamasina
neden olacak bicimde rekabeti ortadan kaldiracaklardir. Devlet bu nedenle,
bltln olarak sermayenin uzun vadeli ¢ikarlari adina bu duruma midahail olur.

Devlet

Kapitalist toplum icerisinde devletin birincil islevi kapitalist sistemin devam-
liligini saglamak ve sermayenin birikimlerini desteklemektir.

Sermayeye karsi taleplerimizi ilerletmeye calistigimiz zaman devlet is¢i sinifina
karsi baskici yasalar ve siddet kullanir. Ornegin, grev karsiti yasalar ¢ikarir veya
polis yada askerleri grevleri ve gosterileri bastirmak icin gonderir.

GUnUmuz kapitalizminde bir devletin en “ideal” hali liberal demokrasidir, buna
karsi sermaye birikiminin devam edebilmesi amaciyla sermaye tarafindan
bunu gerceklestirebilmesi icin zaman zaman farkli siyasal sistemler de
kullanilmigtir. SSCB’deki (Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi) devlet
kapitalizmi ve Italya ve Almanya’daki fasizm giicli isci sinifi hareketlerini
kontrol altinda almak ve ezmek icin donemin otoritelerinin ihtiya¢ duydugu iki
modeldir. Bu hareketler kapitalizmin devamliligini ciddi bicimde tehdit etmisti.

Patronlarin asiriliklari iscilerin karsilik vermesine neden oldugu zaman,
baskinin yani sira devlet, islerin bozulmaksizin olagan seyrinde devam ettigin-
den emin olmak icin bazen miidahale eder. Bunun igin iscilerin haklarini ve
dogayi koruyan ulusal ve uluslararasi kurallar vardir. Genel olarak bu yasalarin
glict ve uygulanabilirligi herhangi bir yerdeki isciler ve isverenler arasindaki
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giic dengesine bagl olarak gelgitlidir. Ornegin iscilerin daha 6rgiitlii ve militan
olduklari Fransa’da azami ¢alisma haftalik 35 saattir. Iscilerin daha az militan
oldugu Birlesik Krallik’ta 48 saattir ve iscilerin grev yapma ihtimallerinin daha
disik oldugu Birlesik Devletler’de (ABD) ise Ust limit yoktur.

Kapitalizm, tipki daglarin veya kita kitlelerinin olusumu gibi insan kontroliniin
otesinde modern insan tiriinin dogasindan kaginilmaz olarak ortaya ¢ikan

bir ekonomik istem olarak sunuldu. Ancak kapitalizm dogal ‘gli¢ler tarafindan’
degil diinya capinda yogun ve kitlesel siddet yoluyla kuruldu. ilk olarak
‘gelismis’ Ulkelerde, citlemeler kendine kendine yeten koylilerin komiinal
bélgelerden fabrikalarda calismak lzere sehirlere gégiine yol acti. Her tir
direnis bastirildi. Ucretli emegin kullanilmasina direnen kisiler barbarca
yasalara maruz birakildi ve hapsedildi, iskenceye ugradi, stirgiin ve idam
edildi. ingiltere’de Kral 8. Henry hiikiimdarligi ddneminde 72.000 insan
serserilik nedeniyle infaz edildi.

Daha sonra kapitalizm batili emperyalist glgler tarafindan istila ve fetih
yoluyla dlnyaya yayildi. Topraklarindan tcretli ise stiriilen topluluklarla birlikte
bltin medeniyetler vahsice yok edildi. Isgalden kurtulan tlkeler —Japonya
gibi- diger emperyal gliclerle yarismak amaciyla kendi kendilerine kapitalizme
gecenlerdi. Kapitalizmin gelistigi her yerde, koylller ve erken donem isgiler
direndiler, ama neticede kitlesel teror ve siddet yoluyla bastirildilar.

Kapitalizm insan dogasindan gelen bir dizi dogal kuraldan dogmadi: elitlerin
organize siddeti yoluyla yayildi. Topragin ve liretim araglarinin 6zel mulkiyeti
mefhumu buglin esyanin tabiati gibi gériinebilir ancak bizim bunun el koyma
yoluyla mecburi kilinmis insan yapimi bir durum oldugunu hatirlamamiz
gerekir. Benzer bicimde is glicli disinda satacak hicbir seyi olmayan bir grup
insanin olmasi her zaman olan bir durum degildi — herkes tarafindan
paylasilan ortak topraklar gic kullanilarak ele gecirildi, mulkstzlestirilenler
achk ve hatta idam tehtidi altinda Gcret karsiliginda ¢alismaya zorlandilar.

Kapitalizm yalnizca 200 yilin biraz Gzerinde bir zamandir baskin ekonomik
sistem olarak var oldu. Yarim milyon yillik insan var olusuyla karsilastirinca bu
sadece kisa bir an ve bu nedenle sonsuza kadar sirip gidecegini varsaymak
saflik olur.

Kapitalizm butiniyle bize ihtiya¢ duyuyor, isci sinifina ve somiirmek zorunda
oldugu emegimize ve dolayisiyla yalnizca biz izin verdigimiz miiddetge hayatta
kalacak.
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Bizlerin sinif ve onunla ilgili terimler olan is¢i sinifi ve sinif miicadelesi kelime-
leriyle ne kastettigimiz hakkinda bir agiklama.

anelikle sinifa atifta bulunmanin ¢gesitli yollari oldugunu séylemek gerek.
Insanlar sinifi siklikla sosyolojik/kiltirel imalarda kullanirlar. Ornegin; orta
sinifta yer alan insanlar yabanci filmleri severler, isci sinifindan olanlar futbol
severler, Ust siniftakiler de fotr sapkalar 1 severler vb.

Siniftan bahsetmenin bir baska yolu, siniflari ekonomik pozisyonlarina da-
yanmaktadir. Siniftan bu bicimde bahsetmemizin sebebi bunun kapitalist
toplumun nasil isledigini ve nihayetinde de onu nasil degistirebilecegimizi
anlamak igin cok 6nemli olmasi.

Burada vurgulamamiz gereken bizim sinif tanimimiz bireyleri siniflandirmak
veya onlari ayri ayri kefelere koymak igin degil; dlinyamizi sekillediren
kuvvetleri, patronlarin ve siyasetcilerin eylemlerini-stratejilerini ve de
sartlarimizi iyilestirmek icin yapmamiz gerekenler igin var.
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Sinif ve Kapitalizm

Diinya’ya hali hazirda hakim olan ekonomik sisteme kapitalizm denir.

Kapitalizm esasen sermayenin-mallarin ve paranin kullanilarak biiyiimesiyle
daha fazla mal ve para olusturmasina dayanan bir sistemdir.

Bu elbette sihirle degil insan emegiyle olur. Calistigimiz islerde Urettigimiz
seyin degerinin yalnizca bir bélimiine karsilik gelen bir deger bize maas olarak
o0denir. Burada meydana gelen (retilenin degeri ile bize 6denen arasindaki
farka “arti deger” denir. Buna patronlar tarafindan kar olarak ve daha buyik
karlar elde etmek icin yatirrmlar yapmak ya da kendilerine kiirk mantolar,
ylzme havuzlari gibi seyler almak icin el konulur.

Bunun olusabilmesi icin para yapmak icin herhangi bir seye, ofislere, fabrik-
lara, tarlalara ve diger Gretim araglarina sahip olmayan bir sinif yaratilmahdir.
Sonra bu sinif hayatta kalabilmek icin temel Girlin ve hizmetleri satin almak igin
bir iste calismak icin yeteneklerini satmalidir. Bu sinif isci sinifidir.

Dolayisiyla spekturumun bir ucunda emegi disinda satacak higbir seyi olmayan
bu sinif vardir. Diger ucunda sermayelerini daha da bliyitmek icin is¢i ¢alistira-
bilecek sermayeye sahip olanlar vardir. Toplumu olusturan bireyler bu iki
kutup arasinda bir yerlere diserler fakat buna politik bir agidan bakildiginda
onemli olan bireylerin pozisyonlari degil siniflar arasi toplumsal iliskidir.
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Boylece isci sinifi ya da diger bir degisle proleterya, yasayabilmek igin Gcret
karsiligi calismaya mecbur birakilmis veya is bulamadiginda, ¢alismak igin ¢ok
hasta veya yasl oldugunda issizlik maagi alan siniftir. Bizler enerjimizi ve
zamanimizi patronlarin gikarlari igin satariz.

Yaptigimiz isler toplumun temelidir. Ve toplumun bizim ¢alsmamizca bagh
oldugu bir gergektir ancak buna ragmen bizleri en yiiksek karlar igin
sikistirirlar ve bu da toplumu savunmasiz birakir.

Bizler isteyken zamanimiz ve faaliyetlerimiz kendi kontrolimiizde veya
istegimize bagli degildir. Saat alarmina, vardiyalara, bitis didiklerine,
ybneticilere ve is hedeflerine itaat etmek durumundayiz.

CGalismak yasantimizin biyik bir kismini isgal eder. Yoneticileri ve patronlari
esimizden, dostumuzdan daha ¢ok gorebiliriz. Yaptigimiz isin bazi
kisimlarindan zevk alsak da olan kontroliimiiz disinda bize yabanci bir sey
olarak deneyimleriz. Bu, isin kendi temel pratik kismi veya calisma saatleri,
molalar vs. olsa da gegerlidir.

iste bu sekilde calismaya zorlanmamiz bizleri direnmeye mecbur birakiyor.

isverenler ve patronlar bizlerden en diisiik licretlerde, en fazla calisma
saatlerinde en fazla Giretimi almak isterler. Diger taraftan biz ise
yasamlarimizdan keyif alabilmek isteriz; cok fazla calistirilmak istemeyiz ve
daha kisa saatlerde daha fazla ticret almak isteriz.
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Gorilen bu celiski kapitalizmin kalbindedir. Bu iki taraf arasindaki itis kakis
vardir: isverenler 6demeyi keserler, saatleri arttirirlar, is temposunu
hizlandirirlar. Bizler de buna karsi, gizlice ve bireysel bicimde de olsa,isi
agirdan alarak, ise ara vermek ve ¢alisma arkadaslarimizla sohbet etmek igin
oyalana- ak, hastalik izni alarak, erken ayrilarak direnmeye ¢alisiriz. Ya da tim
bunlarin yerine acikga ve kollektif olarak grevlerle, is yavaslatmalarla, isgaller
vb. ile de direnis gosterebiliriz.

iste bu sinif miicadelesidir. Bahsettigimiz catisma bir {icret icin calismak
zorunda olan bizler ile cogunlukla kapitalist sinif olarak veya marksist jargonla
‘burjuvazi’ olarak tanimlanan isverenlerimiz ve hikiimetler arasindadir.

Calisma zorunluluguna direnerek, yasamlarimizin patronlarin karlarindan
daha 6nemli oldugunu sdyleriz. Bu karin herhangi bir sey yapmak igin en
onemli sebep oldugu kapitalizmin dogasina saldirir ve sinifsiz ve 6zel mulkiyet
altindaki tGretim araclari olmayan bir diinyanin da var olabilecegine dikkat
ceker. Bizler isci sinifi olarak, kendi varolusumuza direniyoruz. Bizler isci sinifi
olarak, ise ve siniflara karsi miicadele ediyoruz.

Galisma Alaninin Otesinde

Sinif miicadelesi yalnizca galisma alanlarinda yer almaz ve bu ¢catisma kendi-
sini hayatin bircok farkli alaninda gésterir. Ornegin, erisilebilir barinma isgi
sinifina dahil herkesi ilgilendiren bir seydir. Ancak bizim icin erisilebilir olan
onlar icin karsiz anlamina gelir. Bir kapitalist ekonomide on binler evsizken bile
lUks apartmanlar, evler yapmak bizlerin yasamak icin karsilayabilecegi evler
yapmaktan siklikla daha fazla anlam ifade eder. Bu yiizden sosyal konutlari
savunmak i¢cin miicadele etmek ya da bos milkleri yasamak igin isgal etmek
sinif miicadelesinin parcalaridir.

Benzer sekilde saglik hakki da sinif micadelesinin bir 6gesi olabilir.
Haklimetler veya sirketler bitce kisitlamalariyla, harcamalari diger hizmetler
icin sunarak saglik giderlerini diistirmeye ¢alisirlar ve tiim yikd isci sinifinin
Gzerine kaydirirlar. Oysa biz en iyi saghk hizmetini miimk{n olan en disiik
Gcretler karsiliginda isteriz.
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orta sinif

Kapitalistlerin ekonomik ¢ikarlari dogrudan iscilere zit konumdayken isci
sinifinin icerisindeki bir azinlik digerlerinden daha iyi durumdadir veya diger-
leri Gzerinde kismi diizeyde gigleri vardir. Tarih ve sosyal degisimden bahsed-
erken aslinda ayri bir ekonomik sinif olmasa da farkli gruplarin davranislarini
anlamak amaciyla proleteryanin bu kismini “orta sinif” olarak adlandirmak
faydali olabilir.



Sinif miicadelesi bazen orta sinifin genislemesine ya da yaratilmasina izin
verilmesiyle yolundan gikabilir. Mesela Margaret Tachter ucuz sosyal konut-
lar satarak 1980’li yillardaki blylk toplumsal miicadeleler sirasinda Birlesik
Krallik’ta ev sahibi olmayi tesvik etmisti. Iscilerin eger mortgage lari varsa
ve(ya) bazilarina kollektif olarak degil de bireysel diizeyde daha iyi bir duruma
kavusmalarina izin verildiginde daha disik dizeyde grev yapma egilimleri
oldugu biliniyor. Gliney Afrika’da apartheid rejimi yikildiginda sinirli diizeyde
sosyal siniflar arasi degisime izin vermek ve siyahi iscilere sistemden hisse
vermek siyahi bir orta sinif yaratilmasi isgilerin miicadelesinin “raydan ¢ikaril-
masina” yardim etmistir.

Patronlar isci sinifint maddi ve psikolojik olarak bélebilecek her tiirden seyi
bulmayi dener. Ornegin; 6denen maaslarin farkliliklari, Gnvanlar, etnik kimlik
ve cinsiyet.

Tekrar vurgulamakta fayda var, kullanilan tim sinif ifadeleri ise etkiyen sosyal
kuvvetleri anlamak icindir bireyleri yaftalamak veya bahsedilen durumlarda
bireylerin nasil hareket ettigini belirlemek icin degil.

Politik olarak sinif hakkinda konusmak hangi vurguya sahip oldugunuzla ilgili
degil, kapitalizmi tanimlayan temel gatismayla, yani yasamak igin ¢alismak
zorunda olan bizler ile bizim emegimiz Gzerinden kar edenlerin zithgiyla ilgi-
lidir. Cikarlarimiz ve ihtiyaclarimiz icin sermayenin ve piyasanin diktasina karsi
savasirken ihtiyaclarimizi dogrudan yerine getirmeye dayanan yeni tiirde bir
toplumun temelini atiyoruz: 6zglirlik¢l komiinist toplumun.




Deviet




Bizlerin devlet derken ne anlatmak istedigimiz ve isgiler olarak nasil tavir
almamiz gerektigiyle ilgili bir agiklama.

Devletler bircok farkl yapida ve boyutta olabilir. Kimisi herkese sosyal refah
saglayan, kimisi hi¢ saglamayan, bazisi pek ¢ok bireysel 6zglirlige izin veren,
digerleri vermeyen, demokrasiler ve diktatorliikler.

Fakat bu ayrimlar degismez degildir. Demokrasiler ve diktatorlikler ylikselir
ve ¢oker, sivil 6zglirlikler genisletilebilir veya zayiflatilabilir, refah devletleri
olusturulur ve ardindan dagilir.

Buna karsin temelde tiim devletler kendilerini tanimlayan ortak unsurlara
sahiptirler.

.A - A.

Devletlerin tamaminin, belli bir toprak pargasi istiinde yasa yapici ve yasa
uygulayici kurumlara sahip olmak gibi benzer temel islevleri vardir. Ve en
onemlisi, [devlet] bir azinlik tarafindan kontrol edilen ve yiritilen bir
orgitlenmedir.

Bazen bir devlet secilmis siyasiler ile parlamentodan, bagimsiz yargi siste-
minden ve onlarin kararlarini zor yoluyla uygulatan polis giicl ve askeriyeden
olusur. Bazen de tiim bunlarin bir araya gelip tek elden kontrol edilmesiyle
askeri diktatorliikler olusur.

Ancak belirli bir toprak pargasinda siyasi ve hukuki kararlar verme becerisi -ve
bunlari gerektiginde siddet, zor kullanarak uygulamasi- tiim devletlerin temel
niteligidir. En dnemlisi de devlet kendi sinirlari icinde ve disinda yasal siddet
kullanma tekeline sahip oldugunu iddia eder. Dolayislyla devlet yonettigi in-
sanlarin Ustindedir ve sinirlari dahilinde bu insanlar kendisine tabidir.

Devlet ve kapitalizm

Kapitalist bir toplumda devletin basarisi veya basarisizlig elbette kapitalizmin
kendi icindeki basarisina dayanmaktadir.

Aslinda bu, devletin kendi sinirlari igerisinde kazang saglamasi ve boylelikle
ekonomisini genisletmesi anlamindadir. Hikiimet de kendi faaliyetlerini
finanse etmek igin vergilerden payini alabilir.

Fakat karlar diiserse, yatirimlar karlarin daha yiiksek oldugu diger yerlere
gidecektir. Sirketler kapanacak, isciler isten cikartilacak, vergi gelirleri diisecek
ve yerel ekonomiler ¢okecektir.

Boylelikle, kari tesvik etmek ve ekonomiyi bliylitmek kapitalist toplumdaki
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tiim devletlerin -“sosyalist” oldugu iddia edilen Cin ve Kiiba gibi devlet
kapitalizmi ekonomileri de dahil- en 6nemli gorevleridir. Konuyla ilgili olarak
kapitalizme giris yazimizi okuyabilirsiniz.

o o —

Devletin en 6nemli gorevi ekonomiyi tesvik etmek oldugundan bu baslikta
saglikli bir kapitalist ekonominin temel taslarina deginecegiz.

Saglam bir kapitalist ekonominin birincil ihtiyaci, kapitalistlerin paralarini
daha fazla paraya donustlirebilmeleri icin ¢alisma kabiliyeti olan insanlarin
varligidir: isci sinifinin. Bu, ntfusun ¢ogunlugunun hayatta kalmak icin ihtiyag
duydugu kaynaklardan ve topraktan mahrum birakilmalarini gerektirir. Boylelikle
insanlarin elinde yasayabilmek icin tek yol emeklerini satmak haline gelir.

Milksizlestirme son birkag ylizyilda diinyanin her yerinde meydana geldi.
Kapitalizmin erken dénemlerinde fabrika sahipleri, topraktan yasamak icin
yetecek kadar Uretebilen koylileri fabrikalarina ¢alistirmak lzere getirmek
konusunda ciddi sorunlar yasiyorlardi Bunu ¢ézmek icin, devletler koylileri
isledikleri ortak arazilerden siirdiler ve gikardiklari yasalarca gégebeligi yasak-
layarak onlari fabrikalarda calismaya zorladilar.

Gulnlmiuze bakildiginda ise bu, zaten diinyadaki insanlarin blyik cogun-
lugunun basina ¢coktan gelmis durumda. Ancak bunun yaninda diinyadaki bazi
“gelismekte” olan Ulkelerde devletler yatirimcilara yeni pazar alanlari agabil-
mek i¢in insanlarin yerlerinden edilmesi gorevini hala stirdirmektedir. Konuy-
la ilgili olarak sinifa giris yazimizi okuyabilirsiniz.



Miilkiyet ::

Kapitalist ekonominin ihtiyag duydugu ikinci unsur 6zel mulkiyet kavramidir.
Bir isci sinifi yaratmak icin cogunlugun mulksizlestiriimesi gerekirken,
topragin, binalarin, fabrikalarin nifusun kiigtik bir kesimince miulkiyeti ancak
orgltlenmis siddetin bedeni, yani devlet tarafindan strdirilebilir. Bu durum
simdilerde kapitalizmin savunucularinca oldukga nadir dillendirilse de
kapitalizmin erken donemlerinde agikca kabul edilmekteydi. Liberal siyaset
iktisatcist Adam Smith séyle yazmisti:

“Kanunlar ve hiikiimet, bu durumda ve de aslinda tim durumlarda, zenginlerin
fakirleri bastirmasinin ve kendileri lehine (riinlerin esitsiz dagilimini korumanin
bir kombinasyonu olarak diisiiniilebilir, ki bu esitsizlik; hiikiimet tarafindan
engellenmez ise digver siniflar1 da a¢ik siddet kullanarak kendileriyle esitleyecek
olan fakirlerin saldirilariyla yok edilecektir.

Bu durum bugdin, yasalarin éncelikli olarak insanlar yerine miilkiyeti korumasi
biciminde devam etmektedir. Ornedin, gida dagitimi isini yiiriiten spekiilatérler-
in, insanlar acliktan éliirken, fiyatlarin artmasi icin stokculuk yapmasi yasa disi
dedilken, acliktan élen insanlarin yiyecek ¢calmasi yasa disidir”

Devlet ne yapar?

Farkl devletler, bedava okul yemegi saglamaktan dini tutuculugu destekle-
meye kadar bircok farkli islev yerine getirirler. Ancak yukarida bahsettigimiz
Uzere kapitalist toplumda tiim devletlerin birincil islevi ekonomiyi korumak,
tesvik etmek ve kar etmektir.

x OO

Fakat bununla birlikte isletmeler birbiriyle siirekli rekabet halindedir ve yalnizca
kendi kisa dénem parasal ¢ikarlariyla ilgilenebilirler -bu durum bazen kapsamli
anlamda ekonomiye zarar verir. Bu nedenle devletler bazen uzun vadeli
cikarlar adina ekonomiyi timiyle ele alarak hareket etmek zorundadir.

Boylelikle devletler gelecekteki is glict ihtiyaci i¢in insanlari yetistirir, egitir;
bizleri ise almak ve mallarini kolayca nakliye edebilmek i¢in alt yapi tesisleri
(demiryollari, toplu tasima sistemleri vs.) insa eder. Devletler bazen ulusal
isletmeleri yabanci rakiplerinden, llkeye geldikleri zaman GrUnlerini
vergilendirerek veya [ulusal isletmelerin] pazar alanlarini diger devletlerle
savaslar ve diplomasi yaparak uluslararasi diizeyde genisleterek korurlar. Belli
zamanlarda isletmelere vergi aflari ve siibvansiyonlar saglarlar veya bazen
eger isletme kaybedilemeyecek kadar 6nemliyse timiyle iflastan kurtarirlar.

Bu tedbirler bazen tekil dlizeydeki isletmelerin veya sektorin cikarlariyla
catisabilir. Fakat bu durum devletin bitin olarak ekonominin gikarina hareket
ettigi gercegini degistirmez. Aslinda bu, temel olarak farkh kapitalistlerin
aralarindaki ihtilaflarin ¢6ziilmesinin yolu olarak da gorilebilir.
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Refah Devleti
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Bazi devletler halki ekonominin kot etkilerinden korumak igin birgok hizmet
saglar. Fakat bu oldukca nadirdir, eger gerceklesirse de bu siyasetcilerin
comertliginden degil “asagidan” gelen baski sayesindedir.

Ornegin, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Birlesik Krallikta ihtiyaci olanlara
saglik, konut vb. temin edildigi refah devleti kurulmustur. Ancak bunun asil
nedeni savas sonrasl Rusya ve Almanya devrimleri, Italya’daki Biennio Rosso
(iki Kizil Yil), Britanya ordusunda gerceklesen isyanlar vs. benzeri bir devrimci
bir kalkisma ihtimalinden siyasetgilerin korku duymasidir.

Bu korku hakli ¢ikmisti. Savasin sonlarina dogru, savasan uluslardan isgilerin
baskaldirilari artmisti. Grevler ve isyanlar yayilirken savastan dénenen evsiz
askerler de bos evlere el koyarak yerlesiyordu. Tory MP Quitin Hogg 1943
yitlinda dénemin siyasetgilerinin hissiyatlarini 6zetleyerek sunlari séylemisti: ”
Eger biz reform yapmazsak onlar devrim yapacak”

Bu reformlarin karsi devrimci oldugu anlamina gelmez. Bu, reformlarin
gerceklesmesini saglayanin devlet olmadigi, biz, isci sinifi -ve 6zellikle
miicadelemiz- oldugu anlamina gelir.

Verdigimiz micadeleler artik yok sayillamaz veya bastirilamaz hale geldiginde,
devletler reform yapmaya girisir. Sonrasindaki 100 yilda ise yonetenlerin bu
reformlari yapmalari icin baski yaratan asil unsur bizim micadelemiz olsa da
uzun yillar boyunca insanlardan onlar hakkinda ¢ok iyi ve biyik reformcular
olduklarini duyariz.

Bizler sinif olarak orglitli ve militan hale geldigimizde sosyal reformlar
gerceklesir. Fakat militanhgimiz bastirilmis veya zamanla kaybolup gitmisse,
tim kazanimlarimiz geri alinmaya baslanir. Kamu hizmetleri kesilir ve yavas
yavas satilmaya baslanir, sosyal yardimlar dusdralir, hizmetler icin bedel alinir
veya alinan bedeller arttirilir ve maaslar dusiralir.
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Goruldigu Gzere, bir toplumda isci sinifina saglanmakta olan refah ve kamu
hizmeti esasen patronlar ile isciler arasindaki glic dengesini gostermektedir.
Ornegin, Fransa isci sinifi ABD isci sinifindan daha érgiitlii ve militan yapidadir.
Bunun sonucunda ise Fransa’daki isciler -ydonetimde sag veya sol bir
hikiimetin olup olmamasina bakilmaksizin- cogunlukla daha iyi calisma
kosullarina, daha kisa ¢alisma siirelerine, erken emeklilige ve daha iyi sosyal
hizmetlere (saglik, egitim vb) sahiptir.

Iscilerin devleti mi?

On yillardir, is yerlerindeki ve sokaklardaki miicadelelerin yani sira birgok isgi,
devlet vasitasiyla sartlarini iyilestirmeye calist.

Bu yontemler uygulandigi yere ve tarihsel baglama gore degiskenlik gostere-
bilir fakat baslica iki ana formdan olusmaktadir: Bir siyasi parti kurmak veya
secimlerde yer alan ve sozde iscilerin cikarlari dogrultusunda hareket eden
mevcut partilerden birini desteklemek ya da bunun yerine daha radikal bigim-
de bir partinin siyasal glicl ele gecirip devrim yoluyla is¢i hiikiimeti kurmasi.
Simdi kisa bicimde bu taktiklerin bosa oldugunu gosteren iki temsili 6rnek
verecegiz.

isci Partisi Birlesik Krallikta 1906 yilinda sendikalar tarafindan kurulmustur ve
kisa stirede sosyalist bir toplum olusturma hedefi oldugunu belirtmistir.

Fakat, parlamentoda bulunmanin gercegiyle ylzlestiler ve dolayisiyla

kapitalist ekonomiye bagimliliklari onlari gabucak ilkelerini terk etmeye ve hem
hikimette hem de muhalefette bulunduklari dénemlerde sirekli olarak isgi
sinifi karsiti politikalari desteklemeye itti.

Birinci DUnya Savagi’nin emperyalist katliamini desteklemekten, Britanya
Imparatorlugunu savunmak icin yurt disindaki iscileri 6ldirmeye, isci Ucretlerini
kesmekten, grev yapan liman iscilerinin Gizerine birlik gndermeye kadar.

isci sinf saldiriya gectigi zaman, tipki diger partiler gibi isci Partisi de baz
reformlar yapti ve yine diger partiler gibi isci sinifi zayifladiginda kazanimlari
kirpmaya ve yasam standartlarina saldirmaya basladilar. Ornegin, Ucretsiz ulusal
saglik hizmetinin uygulamasindan yalnizca birkag yil sonra Isci Partisi recete
Ucreti uygulamasini devreye soktu, ardindan gozliik ve takma dis Gcretlerini.

Anlatildigi gibi, bu durumun nedeni isci Partisi’nin Giyelerinin veya yetkililerinin
zorunlu olarak kotu insanlar olmalari degil ama nihayetinde Birlesik Krallik
ekonomisinin diinya pazariyla rekabet edebilmesini ilke edinmis siyasetciler
olmalardir.

19



‘Bolsevikler’

1917 yilinda Rusya’da isciler ve koylller ayaklanip topraklari ve fabrikalari ele
gecirince Bolsevikler “devrimci” bir isci devleti kurmayi savundu. Ancak, bu
devlet kendi temel islevlerinden kurtulamadi: elitlerin siddet yoluyla
korunmasi ve devletin kendini stirdiirtip, koruyabilmesi icin ekonomiyi
gelistirip genisletme girisimi.

Bu sozde “iscilerin devleti” isci sinifina karsi hale geldi: tek adam yonetimin- deki
fabrikalar geri getirildi, grevler yasa disi ilan edildi ve insanlar silah zoruyla
calistirildi. Devlet, yeni uygulamalar ve degisikliler konusunda uyusmazlik
yasadigl kendi Gyelerini bile tasfiye etti. Devrimden kisa bir siire sonra eski
Bolsevikler’in bircogu, kendi ugraslariyla olusturulmus kurumlar tarafindan
infaz edildi.
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Deviete Karsi

Bu, devlet yarin ortadan kalktiktan sonra sorunlarimizin ¢ézilecegi anlamina
gelmiyor. Devletin, kapitalist toplumun kalbindeki; patronlar ve isciler arasinda
olan temel catismadan ayrilmayacagi anlamina gelmektedir. Tersine, devlet bu
catismanin pargasidir ve siki bicimde patronlarin tarafindadir.

isciler kosullarimizi iyilestirmek icin miicadele ettiginde, yalnizca patronlar ile
degil polisi, mahkemeleri, hapishaneleri ve bazen de ordusunu kullanabilen
devlet ile de catisma igerisine gireriz.

Ve isgiler devleti kullanmaya giristiklerinde ya da hatta kendi g¢ikarlarini ileri
tasimak icin onu ele gecirdiklerinde, devlet dogasi geregi isci sinifina dogrudan
karsit oldugu icin basarisiz oldular. Bunu yaparak yalnizca sonrasinda
kendile-rine karsi donecek olan devleti gliclendirip, mesrulastirdilar.

Ekonomiyi alasagl edebilmemizi saglayan kolektif gliclimiiz ve irademiz bize
toplumu degistirme imkani vermektedir. Devleti reform yapmasi igin
zorladigimizda yalnizca daha iyi kosullar elde etmis olmayiz. Eylemlerimiz, bir
dizi farkh ilkeye dayali yeni bir topluma isaret eder. Yasamlarimizin, onlarin
“ekonomik buyimelerinden” daha dnemli oldugu bir toplum... Zenginlige
sahip bir azinligin olmadigi ve onlar olmaksizin zenginligin korundugu ve
devletin gereksiz oldugu yeni tirde bir toplum.

Devletler var olabilmek icin ekonomiye ihtiya¢ duyar ve bu nedenle daima
ekonomiyi kontrol edenleri desteklerler. Fakat ekonomi ve devlet, her giin
calistyor olmamiz nedeniyle ayakta kalmaktadir ve bu bize ayni zamanda on-
lari alasagi edip her ikisini de ortadan kaldirabilme glict verir.
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Is, bu konuda sorunun ne oldugu ve isciler olarak ne yapabilecegimizi
diistindiigiimdizle ilgili libcom.org’un kisa girisi.

Cogumuz icin yasamimizin biyak kismi isin egemenligi altinda. Calismadigimiz
zamanlarda dahi, ya ise gidiyor ya da isten déniyor oluyoruz, is icin
endiseleniyoruz, ertesi glin de ise gidebilmek igin kendimizi toparlamaya
calislyoruz, veya yalnizca isi unutmaya ¢abaliyoruz.

Hatta daha da kotus, issiziz ve asil endisemiz bir is bulmak. Veya yaptiklari
ev isleri veya bakim isleri Gcretlendirilmeye deger goriilmeyen insanlardan —
cogunlukla kadinlardan- biriyiz.

Cogumuz yaptigimiz isi umursamiyoruz, sadece gecinmek icin paraya ihti-
yacimiz var. Ve ayin sonunda, banka hesaplarimiz bir dnceki aydan hig de farkl
olmuyor. Glinlerimizi saatlerimize bakarak harciyoruz, eve gidinceye kadar da-
kikalari, hafta sonuna kadar gunleri, bir sonraki tatile kadar aylari sayiyoruz...

Aslinda sevdikleri alanlarda calisanlarimiz bile isleri Gzerinde kontrol sahibi
degiller. Islerimiz bizi kontrol ediyor, onu sanki yabanci bir gligms gibi deney-
imliyoruz. Cogumuzun ne zaman ¢alisacagina veya ne zaman isten ¢ikacagina
dair bir kontroli yok. Isimizin hizini veya hacmini de kontrol edemiyoruz, lret-
tiklerimizi, verdigimiz hizmetleri veya bunlari nasil yaptigimizi da.

Ornegin, hemsireler hastalarina bakmayi seviyor olabilirler ama yine de yatak
noksanligindan, yetersiz istihdamdan, cezalandirici calisma saatlerinden veya
zorunlu yonetim hedeflerinden usanmis haldelerdir. Ve tasarimcilar yaratici
olmaktan keyif alabilirler ama kendi yaraticiliklarini dizginlenmistir: onlara
istedikleri sekilde yenilik¢i olmalarini saglayacak sekilde serbestlik verilmez,
genellikle patronlarin satacagini bildigi mevcut Grinleri iyi sekilde kopyalamak
zorunda kalirlar.

Paradoksal sekilde, milyonlarca insan asiri ¢alisirken ve cogu zaman yulksek
is yUkuyle ve uzun ¢alisma saatleriyle basa ¢ikamazken, milyonlarca insan da
issiz ve calisma konusunda da umutsuz.

Kiuresel 6lgekte, her sene milyonlarca insan galisirken 6liiyor, milyonlarcasi
hastalaniyor ve ylizmilyonlarcasi da yaralaniyor.

Ve ¢ogu is isciler icin son derece zor, sikici/veya tehlikeli ve gevre icin yikic
olabilir ve bu isler sosyal olarak faydal bile degillerdir; imalat gibi, bilingli
eskitmeyle Grlnlerin bozulmasi ve insanlarin bunlarin yenilerini almalari
saglanir, veya satis ve reklam gibi biitlin endUstriler -ki bunlar insanlari daha
¢ok Urln almalari ve bunlari satin alabilmek icin de daha ¢ok galismalari igin
ikna etmek igin vardir.



Kullanisli islerin cogu da sosyal olarak faydasiz endistrileri desteklemekte
carcur edilir, telepazarlama c¢agri merkezinde, diizmece kozmetik ve tibbi
Grlinlerin imalatinda veya tek Grinid 6lim olan silah endistrisinde kullaniimak
lizere enerji tretmek gibi.

Otomasyon, makinelesme ve Uretkenlik stirekli olarak artarken, ¢alisma
saatleri ve ¢alisma yillari hi¢ diismiyor. Aslinda, ¢ogu yerde artiyor da,
emeklilik yasi ylikseliyor ve ¢alisma saatleri artiyor.

Neden boyle bir ig?

is ile ilgili bu kadar sorun varken, neden bédyle bir is?

Nedeni aslinda ¢ok basit: kapitalist bir ekonomide yasiyoruz. Bu nedenle isin
nasil orglitlenecegine karar veren de bu sistem.

Kapitalizme giris yazimizda da altini ¢izdigimiz gibi, kapitalist ekonominin esas
0zU birikimdir.

Para —sermaye- daha fazla para icin yatirima cevrilir. Ve bu bizim ¢alismamiz
sayesinde olur. Isimiz ekonominin temelidir.

Calismamiz ilk sermayeye deger ekler ve ekledigi deger bizim maaslarimizdan
ylksektir. Bu arti deger ilk sermayenin bliyimesiyle sonuglanir, bu da kari ve
blylimeyi finanse eder.

Maaslarimiz ne kadar distikse, o kadar siki ¢alisiriz ve calisma saatlerimiz ne
kadar uzunsa bu arti deger de o kadar buyuktir. Bu ylizden 6zel, kamu ve hata
kooperatif sektorlerindeki isverenler bizleri siirekli olarak daha az licrete daha
siki ve daha ¢ok calistirma gabasi icindedirler.
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Benzer sekilde, islerimiz anlamsizlagmakta ve monotonlagmakta, bu sayede
niteliksiz isgiler o isi daha ucuza yapabilmekte. Urettigimiz Grilinler ve de
hizmetler maliyetleri diisiik tutabilmek icin genellikle standartlarin altinda
kalmakta.

Kitlesel issizlik, asiri calisan iscilerin maaslarini, issizler tarafindan islerinden
edileceklerinden korkmayan, daha yliksek maas, daha iyi sartlar ve daha
kisa calisma saatleri talep edebilecek iscilerinki kadar diislik tutmaya yarar.
(Bu nedenle hiikimetler azami ¢alisma haftasinin siiresini dusirerek issizligi
bitirme yoluna gitmezler)

En cok artideger cikartan ve en ¢ok kar edip en ¢ok biylyen sirketler en
basarili sirketlerdir. Bunu yapamayan girisimler basarisizdir.

Bir sirket veya endistri kar edebiliyorsa blylr. Bunun sirketin veya endistrinin
sosyal olarak gerekli olup olmamasiyla alakasi yoktur, cevreyi yikima
ugratmasi veya iscilerini 6ldiirmesi 6nemli degildir.

Bu biylme ayrica ev isi veya ev ici emek gibi lcretlendirilmeyen galismaya
da dayanir. Buna yeni nesil isciler olacak cocuklarin tGretimi ve buyatiImesi
ile mevcut isglicline fiziksel, duygusal ve cinsel hizmet vermek de dahildir. Bu
Ucretlendirilmeyen emek blylik oranda kadin emegidir.

Bu konuda ne yapabiliriz?
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isin dogas! icinde yasadigimiz ekonomik sistemin geneli tarafindan belirlense
de, isciler olarak durumumuzu iyilestirmek icin burada ve simdi yapabi-
lecegimiz —yapacagimiz- seyler var.

Eger isimiz ekonominin temeliyse, biylimenin ve karin temeliyse, oyleyse
eninde sonunda onu pargalayacak gliciimiiz de var, onu kendimize saklama
gliciimiiz de.



Her glin isin dayatmalarina direniyoruz. Genelde kiigik, bireysel ve gdriinme- yen
sekillerde. Bazen gec kaliyoruz, erken cikiyoruz, meslektaslarla ve arkadaslarla
konusmak icin zamandan galiyoruz, acele etmiyoruz, hasta numarasi
cekiyoruz...

Ve bazen de daha bliylk, daha kolektif ve daha agresif sekillerde direniyoruz.
Isi durdurmak —grev- gibi dogrudan eylemlerle, tGretim dislilerini durdurup
elde edilecek kari engelliyoruz. Bu sekilde kosullarimizi savunabiliyor ve
patronlardan iyilestirmeler alabiliyoruz.

issizler ve ticretlendirilmeyenler de dahil olmak tizere, isgi sinifi diger
kosullarin iyilesmesi icin -daha iyi devlet yardimlari icin ya da yliksek licretlere
veya gerileyen vergilere karsi- birlikte miicadele edebilir.

1800’lerde Bati Ulkelerinde ¢alisma saatleri dehsete disiiriict kosullar altinda
glinde ortalama 12-14 saat ve haftada alti veya yedi glindii ve izin veya
emeklilik hakki yoktu.

isverenlerin ve hiikiimetlerin biiyiik baskilarina karsi gelerek, isciler kendilerini
orgitlediler ve grevleri, isgalleri, is yavaslatmalari, hatta silahli ayaklanmalari
kullanarak yillarca miicadele ettiler, devrim girisiminde bulundular. Ve en
sonunda simdi sahip oldugumuz ¢ok daha iyi kosullari kazandilar: hafta sonu,
Ucretli izin, daha kisa ¢alisma saatleri...

Tabi ki Bati'nin disindaki bir cok isci hala Viktorya kosullarini yasiyorlar ve
halen ona karsi miicadele ediyorlar.

Eger ekonomik haklarimizi savunmak icin 6rgitlenirsek, kosullarimizi daha da
iyi bir hale getirebiliriz. Ve eger bunu yapmazsak da kosullarimiz asinarak eski
1800’lerdeki seviyesine inecek.

Hep beraber orgitlenerek hem yasam kosullarimizi iyilestirebiliriz, bununla da
kalmayip yeni bir toplumun temelini kurabiliriz.

Asla gérmedigimiz kari elde edebilmek icin veya ‘saglikl’ bir ekonomi insa
etmek icin degil insani ihtiyaglari karsilamak igin galistigimiz bir toplumun
temelini. Gerekli esyalari ve hizmetleri Giretmek icin kendimizi kolektif

ola-rak érgitledigimiz bir toplumun temelini —ayn1 1917’'de Rusya’da, 1920’de
Italya’da, 1936’da Ispanya’da ve bircok yerde iscilerin yaptiklari gibi. Gereksiz
calismaktan kurtuldugumuz ve bitiin gerekli gérevleri olabildigince kolay,
zevkli ve ilgi cekici olarak yerine getirdigimiz bir toplumun temelini. Liberter

komdnist bir toplumun temelini.
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sendikalar
bir giris
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Sendikalar, onlarin toplumdaki islevleri ve isciler olarak onlara nasil yak-
lasmamiz gerektigiyle ilgili libcom.org olarak diisiindiiklerimize dair kisa bir

giris.

insanlarin goguna gore sendika, kendi tiyelerinin ticret, emeklilik ve kazanim
gibi kosullarini korumak ve gelistirmek icin kurulmus bir isci 6rgtttdir. Bu
kismen dogru olsa da hikayenin biitlinlinden kesinlikle uzaktadir.

Bu sendikaciligin diger yiiziini gozardi eder: Gizli kapakl anlasmalar, maas
kesintileri ve mevcut kosullarin zafer olarak sunulmasi, grevlerin sonu gelmeyen
mizakereler ile iptal edilmesi, Uyelere diger sendikalarin grevlerini
kirmalarinin séylenmesi, sendika eylemcilerinin kendi sendikalari tarafindan
hizaya ¢ekilmeleri...

Sendika liderleri solcu olsalar dahi bizi defalarca hayal kirikligina ugratti. Ve
tipki siyasetciler gibi slirekli olarak bir dahaki sefer onlari secersek islerin daha
iyi olacagini soyleyen birileri oldu.

Buna karsin, sorun, yanhs kisiyi se¢mis olmaktan daha derindir.

‘Burokrasi’

a0 0 0 e’ .

Belirli buyuklikteki sendikalarin tcretli ¢alisanlari vardir ve bunlar sirketler
gibi 6rgltlenmislerdir. Yillik alt haneli maasi olan yoneticiler, yukaridan gelen
kararlari uygulamak lizere atanmis middrler ve sosyal demokrat partilere
dogru giden bir kariyer merdiveni, beyin takimlari, ydonetim departmanlari
vardir.

Sendikalar, is yerlerinde gonilli temsilciliklerini yapan isciler sayesinde isle-
mektedir ve bu isciler sik sik sendikal sorunlar sebebiyle magdur olmaktadir.
Bununla birlikte, is yerindeki sendika Uyeleri ve onlarin temsilcileri sendikanin
Ucretli blrokratlari ile sorun yasayabilirler.

Bunun nedeni sendika Uiyelerinin, sendika igin ¢alisan ve onu isleten
insanlardan menfaatlerinin ayri olmasidir. Sendika liderleri tlzel bir kisilik
olarak sendikanin ihtiyaglarini, kendi ¢ikarlari icin miicadele eden iscilerin
ihtiyaclarinin tizerinde tutmahidir. Clnk{ onlarin isleri ve siyasi konumlari bu
tlzel kisiligin var olmaya devam etmesine baglidir. Bu ylizden sendikayi zor
duruma sokabilecek gayri resmi grev gibi bir hareketi desteklemek sendika
lideri icin muhtemel degildir.

Bolgesel ve yerel dizeyde bile, tam zamanli sendika galisanlari ile sendika
Gyelerinin gikarlari ortak degildir. Bu, onlarin fikirleri veya hedefleri-planlari
ile degil (tam zamanli ¢alisanlarin ¢ogu, iscilerin kendi is yerlerinin 6tesinde
organize olmalarina yardim etmek isteyen eski is yeri militanlaridir), onlarin
maddi ¢ikarlariyla ilgilidir. Bir isgi icin kazanim daha fazla para, daha uzun molalar,
daha iyi ¢ikarlar demektir. Tam zamanli bir sendika ¢alisani i¢in kazanim ise
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yonetimle yapilan miizakere masasinda bir yer elde etmektir; boylece isgiler
Uyelik aidatlarini sendikaya 6demeye devam edeceklerdir.

Atanmis veya is yerinde secilmis is yeri temsillerinin —ki cogu zaman en militan
isciler arasindan secilirler- durumu karmasik olabilir. Tam zamanli sendika
calisanlarinin aksine, onlar tretim boliminde calisirlar ve kendilerine Ure-
timde ¢alisanlara 6dendigi kadar maas 6denir. Eger patron maaslarda kesinti
yaparsa, onlarinki de kesilir. Ve bir is yeri militani olarak, rolleri sebebiyle
patronlari tarafindan hedef alinabilirler.

Fakat, onlar ayni zamanda Uretim alaninda calisanlar ile sendika burokrasisinin
cikarlarini dengelemek zorundadirlar. Ornegin, bir sendika temsilcisi sendika
iscilere maaslarin distrilmesini kabul etmelerini 6nerdiginde 6fkelenebilir
ama hala isgilerin sendikadan ¢itkmamalari igin ugras vermek zorunda kalacak-
tir. Eger onlar iscilerin ¢ikarlarini sendika gikarlarinin 6niine gegirirlerse

kendi- lerini yalnizca patronlarinin degil ayni zamanda sendikalarinin da
saldirisina maruz kalmis halde bulabilirler.

ilk kurulduklarindan bu yana sendikalarla ilgili bazi sorunlar yasansa da bun-
larin bazilari kapitalist toplumun gegcirdigi degisim siirecindeki sonuglardir.
Sendikalar ge¢cmiste yasal degildi ve tiim orgltlenme girisimleri siddetli bir
isveren ve hiikiimet baskisina maruz kalirdi. Erken dénem sendika militanlari
sikhikla hapsedilir, sinir disi edilir ve hatta éldurulirlerdi. Isgiler tim baskilara
ragmen greve ve savasmaya devam edip sartlarini iyilestirmeyi basardik¢a
isverenler ve hilkiimetler sendikalarin yasal kurumlar haline getirilmesinin ve
ekonominin yonetiminde onlara s6z verilmesinin kendi gikarlarina oldugunun
sonunda farkina vardilar. Bu sekilde isverenler ile isciler arasindaki catisma en
aza disurilebilecek ve daha dogrusu resmi “temsilcilerin” bizim adimiza s6z
sahibi olmasiyla karmasik hukuki yapilar yaratilarak isciler ciddi sekilde sinir-
landirabilecekti. Benzer bigcimde s6z hakkimiz devlet tarafindan denetlenen
yasal bir cercevede denetim altina alinabilecekti.

Bu surec tarihin farkli asamalarinda farkh tlkelerde farkl bicimlerle gerceklesti
ancak sonug benzerdir. Batinin hemen hemen her yerinde sendikalara rahat-
likla katilabiliriz ama kendimizi isverenlere karsi savunmak icin yapacagimiz
tiim eylemler endustriyel iliski yasalari aglariyla sinirlandiriimistir. Ozellikle,
sendika lyelerinin s6zlesme sartlari ve kosullariyla dogrudan iliskili olmayan
grevlerin ve dayanisma eylemlerinin yasaklanmasi yoluyla etkili grev yap-
manin 6nilne blylk engeller konulmustur. Sendikalarin bu isci karsiti yasalara
kendi Gyelerinin uymalarina zorlamasi gerekmektedir. Aksi halde mali cezalar-
la ve varliklarina el konulmasiyla karsi karsiya kalacaklar ve var olmaya devam
edemeyeceklerdir.

Diger yandan sendikalar kapitalist ekonomiyi ve onun igerisindeki yerlerini
kabul ettiklerinde, sendikalarin kurumsal gikarlari ulusal ekonomiye baglanir.



Zira bu bag sendikalarin toplu pazarlk yapma ihtimalini etkiler. Sendikalar
kendi Ulkelerinde is imkani saglayabilecek saglikh bir kapitalizmi arzu ederler
¢linkli boylelikle insanlari sendikalarina dahil ederek onlari temsil edebilirl-
er. Bu yiizden sendikalarin, 70’li yillarda Britanya Sendika Kongresi’nin (TUC)
yaptigi gibi ulusal ekonomiyi desteklemek icin maaslarin asagiya cekilmesine
yardim etmeleri, 1. Dlinya Savasi sirasinda Avrupa’daki sendikalarin yaptig
gibi kendi hikiimetleri icin savas seferberligine yardim etmeye girismeleri

ya da ikinci Diinya Savasi sirasinda militan yapidaki A.B.D. Birlesik Otomobil
Iscileri’nin (UAW) yaptigi gibi grev yapmama taahhiidiinde bulunmalari nadir
olan olaylar degildir.

Is Yerinde Baris Pazarlamak

Bircok radikal ve solcu sendika Uyesi siklikla mevcut sendikalari ‘geri kazan-
mak’ veya bazen de birokratlar olmadan yenilerini kurmayi savunur. Burada-
ki esas nokta, sendikalarin iglevlerini yerine getirememelerinin nedeninin
blirokratlar olmasidir ve bu bilirokratlar bilakis sendikalarin kendi isleyisleri
dahilinde yaratilir.

Bir sendikanin rolii zorludur: nihayetinde kendilerini, birbirine karsit ¢ikarlari
olan iki gruba (patronlara ve iscilere) ayri ayri pazarlamak mecburiyetindedir.

Sendikacilarin kendilerini ‘pazarlamak icin sendika Gyeliginin cesitli kazanclari
oldugunu bize géstermeleri gerekmektedir. Bu bazen, 6zellikle ilk kez taninma-
ya calistiklari bir is yerinde, sartlarimizi korumak ya da iyilestirmek icin yone-
time baski yapma konusunda harekete gegmemize yardimci olmalari anlamina
gelmektedir. Bizlerin katilimi sayesinde hem is gliclinlin ana temsilcileri olduk-
larint hem de mizakere ortagi olduklarini yonetime gostermek zorundadirlar.

Yonetim, bir anlagsmaya varildiginda sendikanin kendi Gyelerini ise geri getire-
ceginden emin olmak ister. Aksi halde, ydonetim neden miizakere ettigi
anlasmalari saglayamayacak bir ortakla pazarlik yapsin?

Sendikalarin kendi Uyelerine karsi tavir almalari, kabul gérmus bir mizakere
ortagi olma isteklerinden dolayidir. Boylelikle, yénetime, onlarin [sendika
olmadan] lyelerini kontrol edemeyeceklerini gosterir. Bu sebeple 1947’de
Madenciler Sendikasi yoneticilerinin yasa disi grev yapan iscilere karsi “sayilari
50 bin veya 100 bin olsa dahi” yasal islem yapilmasi ¢agrisi yapmasi gibi,
2011’de Birlesik Krallik’ta, tabandan 6rgitliligi savunan iscileri “kanser”
olarak tanimlayan Birlesik Sendika miizakerecisine rastlayabiliyorsunuz.
Benzer sekilde, ABD’deki sendikal hareketin zirvede oldugu 1940’ ve 1970’li
yillarda, UAW (United Automobile Workers-Birlesik Otomobil Iscileri) izinsiz
greve c¢ikan Uyelerini disipline sevk edip, kovuyordu.

Dolayisiyla sendikalar “bizleri sattiginda” bu yalnizca onlarin “islerini dogru
yapmamalar1” nedeniyle degildir. Belki de onlar islerinin bizimle ilgili olan
esas tarafini beceremezken diger tarafi muthis sekilde ‘hallediyorlardir!’
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Nihayetinde, patronlari da temsil etmeleri igin bizlerin miicadelelerini kontrol
altina alabiliyor olmalari gerekir. Ve bu sebeple, sdzde “devrimci solun” gecen
yuz yil boyunca dogru gorevlileri ve dogru kararlari oylayip segerek sendika-
lari radikallestirme ¢abasi bir ¢cikmazla son bulmustur. Aslinda sendikal yapi
sendikalari radikallestirmek yerine, devrimcileri ihmli hale getirmistir!

Bu temsilci roll reddedip buna karsi direng gésteren sendikalar ABD’deki
tarihi IWW, Arjantin’deki eski FORA ve Ispanya’da glinim{iz CNT’sidir. Bu
reddedis onlara distk sayida lye, devlet baskisi olarak yansimistir.

Cogu sendika is yerinde huzuru saglamak icin, zarar gormemiz ugruna da olsa,
kolay yolu seciyor. Sikayet prosediirleri, kagit isleri ve kapal kapilar ardinda
yaptiklari goriismelerle sorunlarimizi yok sayiyorlar.

Ve elbette isverenler buna bayiliyor. Gliney Afrika’daki ¢ok uluslu bir sirketin
yoneticisine neden iscilerin sendikasinin sirket tarafindan kabul gordigu
so- ruldugunda soyle demistir: “Siz hi¢ koca bir futbol sahasi dolusu 6fkeli
militan isciyle anlasmaya varmaya ¢alistiniz mi?”

‘Amaca uygun mu?’

1980’lerden beri isgilerin kosullarina ve is piyasasindaki degisikliklere karsi
biyik saldirilar gérdiik. iscilerin devamli olarak is degistirmesiyle giindelik,
gecici, taseron islik giderek yayginlasti. Batida geleneksel endustriyel sendikalarin
¢cogu kapandi ve yerlerini perakende ve hizmet sektori gibi tarihsel olarak
daha az orgiitli olan sektorlerdekiler aldi.

Bu yeni durum, istikrarli Giyelige sahip sendika dallari olusturmanin cok daha
zorlagmasiyla geleneksel sendikaciligi sarsmistir. Ancak is yerlerinde
sendikalarin ¢6zim militan isci 6rglitlenmelerine destek olup mevcut lyeleri
de korumaya calismak yerine lyelere siipermarket indirim kartlari, Gyelik pay!
ve ucuz sigorta sunmakta bulunmustur.

Ayni bicimde, is piyasasinin uluslararasi dogasi da resmi olan sendikalarin
sarsiimasini ilerletmistir. Isciler bir tlkede galistirilirken baska birinde de



calistirllabilir ve sirketler fabrikalarini, ofislerini emegin ucuz oldugu yerlere
tasiyabilirler.

Ornegin, 2011 yilinda, italya’daki Fiat iscileri kendi sendikalari tarafindan isin
Polonya’ya tasinmasi tehdidiyle sartlari aleyhlerine diizenlenmis s6zlesmeleri
kabul etmeleri yoniinde zorlandilar. Bu sirada Polonyali isgiler Fiat’a karsi
miicadele etmekteydiler. Fakat her iki Glkenin sendikalari da isciler arasinda
enternasyonal bir iliski kurmadi.

Kurallari birlikte yikmak

iscileri temsil edenlerin yogun sendika biirokrasisiyle ugrasmalari isleri son
derece yavaslatiyor, temsilcileri bezdiriyor ve miicadelenin igini bosaltan bir
hal aliyorken is piyasasindaki degisiklikler diger iscileri de mlicadeleden
uzaklastiriyor.

Endustriyel anlasmazliklar olustugunda, grev yapanlar dahi yalnizca resmi

bir grev ayiniyle karsilasacaklarini fark edebilirken, sendikasiz isciler destek
vermek icin pek bir sey yapamayacaklarini sezerler: ydnetim berbat bir teklif
sunar, sendika “kizdirilir” ve bunun Gzerine bir ya da birkag glinllik grev ¢cagrisi
yapilir, miizakereler tekrar baslar ve grevlere son verilir, lizerinde ¢ok kiiciik
iyilestirilmelerin yapildigi berbat teklifle yonetim geri gelir ve sendika
patronlari zafer ilan eder ve bunu Uyelerine sunarlar.

Fakat isler daima bu bicimde olmak zorunda degildir. Onemli olan sendika
Uyesi olup olmadigimizdan bagimsiz olarak bizlerin resmi sendikalarca konulan
sinirlarin ve kisitlayici is yasalarinin 6tesine gegmemizdir. Farkh temsilciler
icin oy vermek ya da miladi dolmus sendikalarin sube toplantilarinda karar
oylamalari yapmak yerine is arkadaslarimizla birlikte 6rgtitlenerek onlarin
kurallarini yikmak ve kendi kurallarimiza gére hareket etmektir:

e s yerindeki toplantilar, varsa dahi hangi sendikadan olduklarina,
hangi isi yaptiklarina ya da ne tir sézlesmeleri olduguna bakilmaksizin
tim iscilere agik olmalidir.

e Birbirimizin grev hatlarina saygi géstermeliyiz. isciler greve ciktiklarinda
cogunlukla diger sendikalardan olan ¢alisma arkadaslarinin ise gittiklerini
gorirler. Bu, yaptigimiz grevlerin timiind zayiflatir. Bizler yalnizca birbirmize
kenetlenerek is yerlerinde ¢alismayi durdurabiliriz ve patronlarimizi
yenebiliriz. Ornegin 2008 yilinda Shell’in petrol tankeri siiriiciileri diger
sirketlerin suricileri grev sinirini asmayi reddedince enflasyon degerinin
Gzerinde maas arttirimi kazanmislardi. Ayni yil icinde NUT ve Unison
egi-tim alaninda birbirlerinin grev sinirlarini gegtiklerinde her ikisi de
onemli kazanim elde edemedi.

e Enddstriyel iliskilerin ait oldugu yasalarin kapsaminda olsun olmasin
istedigimiz seyi elde etmek icin dogrudan eyleme ve kolektif gilice gliveni-
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yoruz. 2008 yilinda Brighton temizlik iscileri ydnetimin zorbaliklarina sa-
dece iki gin boyunca yaptiklari sendikasiz grevleriyle direnerek kazandilar.
Brighton temizlik iscileri diger bir sendikasiz grevi de sendika destegi olsun
olmasin ayni yilin sonlarinda yapmak istediklerini dogruladilar. Boylelikle,
yonetim 2009 yilinda iscilerin maaslarini 8000 Pound’a kadar(isci basina,
yillik olarak) diislirmeye calisinca isciler de yénetimi bundan vazgecmeleri
icin yalnizca haftada iki glinlik resmi grevlerle zorladi.

* Grevler yayilmali. Yaganilan sorunlar, siklikla yalnizca tek bir i yerini degil
tim enddstriyi ve hatta diger endustrileri de etkilemektedir. Is yerlerimiz
arasi baglar kurmaliyiz ki boylelikle birbirimize destek ¢ikabilelim. 2009
yilinda Total petrol sirketi 51 isciyi kovmaya calistiginda herkes destek
icin ayaga kalkmisti. Bunun (izerine Total, yasa disi eylemde bulunma-
lari sebebiyle 600’den fazla isciyi isten cikardi. Fakat, grevler tim enerji
endustrisine yayildi ve yalnizca iki haftada tiim isten gikartilanlar islerine
iade edildi.

e Dayanigma tipki isverenler arasinda oldugu gibi uluslararasi boyutta
olmalidir . Isleri aldiklari ya da maaslari dustrdiikleri icin gdgmenleri veya
fabrikalar denizasiri yerlere tasindigi zaman yabanci isgileri suglamak yer-
ine, gdgmen iscileri ve diger lilkelerde maaslarinin ve sartlarinin iyilestiril-
mesi icin micadele veren iscileri desteklemeliyiz. Bu, onlara yalnizca
dogrudan yarar saglamakla kalmayacak ayni zamanda isverenlerin artik
onlari kullanarak yerli iscilerin lcretlerini diisirememelerini de saglaya-
caktr.

Burada bahsedilenler yeni fikirler degildir. Bunlar sendikali veya sendikasiz
iscilerin tarih boyunca yaptigi, hala yapmakta oldugu ve bu ylizden siklikla
hem patronlariyla hem de sendikalarinin biirokrasisiyle anlasmazliga-catisma-
ya dustagi fikirlerdir.
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Sendikalari ¢ogu zaman bizlere gli¢ veren orglitsel yapilar olarak goririz.
Stphesiz ki bu kismen dogrudur. Bizlerin her zaman fark etmedigimiz (veya en
azindan o bicimde hareket etmedigimiz) sey ise sendikanin bize verdigi glicin
aslinda sendikal yapi yoluyla bizlere yonlendirilen -dolayisiyla da kisitlanan-
kendi glicim{iz oldugudur.

Yalnizca bunu kabul ederek ve aslinda kendi glicimiiz olan miicadeleyi kendi
elimize alarak -sendika icerisindeki gruplari yok sayarak ve birbirimizin grev
sinirlarini gegcmeyerek, sendikamizin harekete gecmesini beklemeyerek, isgal,
is yavaslatma, sabotaj gibi (resmi olarak) onaylanmamis eylemler yaparak-

kazanmaya baslayabiliriz.



Dogrudan eylem
bir giris
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libcom.org tarafindan hazirlanan dogrudan eylem ve diger politik eylemlerin
aksine neden onu savundugumuz ile ilgili kisa giristir.

Bugiin pek cok insan diinyanin gidisati hakkinda endiseleniyor. ister calisma
kosullari veya issizlik, ister cevre, barinma, savas veya daha farkli sorunlar hak-
kinda olsun, milyonlarca (hatta milyarlarca?) insan kimi noktalarda sorunlarini
¢ozmek icin gesitli politik eylem bigimleri ariyorlar.

=] Dle]eo ofle - -

insanlarin kullandiklari ve diinyayi degistirdikleri burada anlatilamayacak
kadar ¢ok sayida farkli yontem var. Halbuki biz cogunlukla politikacilardan,
sendika liderlerinden, hukuk uzmanlarindan ve bunun gibi ¢estli ‘uzman-
lar’dan yardim arayabilecegimizi dusln{riz.

Gergekte durum boyle degildir. Politikacilar ve sendika liderlerinin, alti rakamli
maaslar alan, hatta yilda 80-90 bin pound kazananlarinkine benzer, bizden
farkli ilgi alanlari vardir. Ve yasalarin glivencesinin arkasina siginmaya ¢alismak
hepimizi denizde birakabilir. Clink{, bugiin bizi koruyan yasalar —bunlarin ilk
etapta zorunlu olarak konuldugunu varsaysak bile- yarin basitce degisebilir.

Ayni zamanda, biz bazen en azindan kapitalizmin en koti alanlarinda yer
almamayi secebiliriz. Biz belirli ‘etik olmayan’ sirketlerden bir seyler satin
almamay!i veya hatta kendi yiyecegimizi yetistirmeyi secebiliriz.

Ancak, bu konudaki problem, bunun kapitalizme karsi direnisi, biitlin insan-
larin yapamayacagi, bireysel bir yasam bigimi secimi haline getiriyor olmasidir.
Ornegin, ‘adil ticaret’ ve organik uriinler genelde, bdyle olmayan yiyeceklere
gore daha pahalidir.

Daha 6nemlisi, bu toplumsal problemleri, bir biitiin olarak toplumdaki bir
sorun olmaktansa ‘kotli davranan’ tekil sirketler veya hiikimetler ile ilgli hale
getirir. Ve bu yine de bizi tiiketici tercihlerimiz dogrultusunda onlarla yalniz
basimiza ylzlesmeye birakir. Ticaret olagan bigimiyle devam eder, degisen
sadece firmalardir. SOmuri devam eder ve bunu degistirecek miktarda kaju
fistig1 adil ticareti yoktur.

Biz iste bu ylzden dogrudan eylem taraftariyiz: ¢linkili o, bizlerin bireysel
yasam bicimi tercihlerimiz veya politik veya sendikal liderlere basvurularimiz
yerine bizim ‘olagan ticareti’ durduracak kolektif glicimiize dayanir. Ve gliniin
sonunda bu, nihayetinde bizim sorunlarimizi yasamayan s6ziim ona uzman-
lardansa birbirine —bizimle ayni durumu paylasan digerlerine- glivenmek
anlamina gelir.
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Basitce soylemek gerekirse, dogrudan eylem Ugclincil bir tarafin miidahalesi ol-
maksizin, insanlarin hedeflerini ilerletmek icin harekete gegcmesidir. Bu politi-
kacilarla lobi yapmanin veya durumumuzu iyilestirmeleri icin isverenlerimizin
comertligine basvurmanin reddi anlamina gelir. Yalnizca umursamiyor degiller-
eninde sonunda, bizim kosullarimizi daha kotl hale sokmak onlarin gikarina.
Daha fazlasi igin, sinif ve sinif miicadelesine giris metnimize goz atabilirsiniz.

Yani kendi kosullarimizdaki iyilestirmeleri zorlamak igin kendimiz harekete
geceriz. Bu sekilde, kendi eylemlerimizin kontroll ve sorumlulugunu alarak
kendimizi gliclendiririz. Yani, dogrudan eylemin temeli, bizim hedeflerimizi
basarmak icin yalnizca birbirimize glivenebilecegimiz fikridir.

Dogrudan eylem kapitalizmin keskin ucunu deneyimledigimiz noktada

kendini gosterir. Calistigimiz yerde bu ¢ogunlukla, patronlarin bizi isten atmaya
veya daha cok calistirmaya cabalamasi anlamina gelecektir. Ya da yasadigimiz
yerde, yerel politikacilarin kamusal hizmetleri baslarindan savarak harcamalari
kesmeye calismasi seklinde de olabilir.

isyerinde dogrudan eylem temel olarak patronlarin ydnetme yeteneklerine
muidahale eden, onlari personellerinin taleplerine razi olmaya zorlayan her tir
eylemedir.

isyerinde dogrudan eylem bicimlerinden en iyi bilineni iscilerin istediklerini
alana kadar isi biraktigl, grevdir. Ancak, grev eylemi bazen sendika
blirokratlari ve grev karsiti yasalar tarafindan sinirlanabilir. Bununla birlikte,
isciler cogu zaman basarili bicimde bu sinirlamalara aldirmaz ve pek ¢ok geri
donlist olan gayriresmi grevler yaparlar.

Birka¢ maddede hepsinden bahsetmek imkansiz olsa da, isciler tarafindan
kullanilan diger baska dogrudan eylem taktikleri sunlardir:

o isgile[in patronlari ¢alisma alaninin disina ¢ikardigl, etkili bicimde grev
yapti§l ama patronun onlarin yerine grev kiricilari gegirmesine izin
vermedikleri “Isgal”,

e iscilerin normalde oldugundan daha yavas gahﬁ‘ﬂél boylece daha az is
yapilmasini (ve daha az kar edilmesini) sagladiklari “Is Yavaslatma”,

e lscilerin her tiir basit kurala uyduklari ve yine béylece ¢alisma hizini
Usirdukleri, bir baska isyerinde eylem bicimi olan “Kuralina Gére

Calisma”,

Bu gibi taktiklerin basarili bicimde kullanildigi pek ¢cok 6rnek bulunuyor.
1999’da, Londra Underground (¢.n. Londra metrosu) galisanlari islerinin
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bitmis olmasina ragmen eve gitmelerine izin verilmemesi karsisinda ‘cis grevi’
baslatmislardi. Normalde oldugu gibi raylara isemek yerine, takimin geri
kalanini (gtivenlik igin) onlarla birlikte getirmek zorunda olan glvenlik midari
tarafindan tuvalete kadar eslik edilmesinde israr etmislerdi. Donlslerinde,

bir diger isci kendisinin de gitmek zorunda oldugunu ‘fark ediyor’, olabilecek
herhangi bir isi etkin bicimde durduruyordu.

Birghton’da 2009'da, ¢op iscileri yonetimi zorlayan basarili bir gayriresmi grev
diizenlerken, ayni yil Londra ve Belfast’taki Visteon isgilerinin fabrikalarini
isten cikarmalara karsi isgal ettikleri gorilecekti.

isyerinde dogrudan eylem siklikla politik sonuglar igin de kullanilmistir.
Ornegin, 2008'de, Giiney Afrikali liman isgileri Zimbabwe'ye gotirilecek olan
silahlari bosaltmayi reddetmislerdi.

Ancak, cesitli konularda isyeri disinda gerceklestirilen dogrudan eylemin de
basarili olmasi mimkuindur.

Toplumda dogrudan eylem
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2003 Irak savast, ingiliz tarihinin en biiyligi olan, Londra’da 15 Subat’ta
gerceklesen bir milyondan fazla insanin Hyde Park’a gercekten islanarak
yuridukleri eylem de dahil olmak tzere biyilk eylemlere sahne oldu. Strpriz
olmayan bigcimde bu eylem ne kadar islak, tGsiimis ve sayica ¢ok oldugumuzu
umursamayan politikacilar tarafindan gérmezden gelindi. Ama isyeri disindaki
ve toplumdaki dogrudan eylem etkili olabilir.

Yakin Britanya tarihindeki en inl 6rnek varlk vergisidir. Margaret Thatcher
1989’da popller olmayan vergiyi getirmeye tesebbis ettigi zaman, tlke
capinda 17 milyondan daha fazla is¢i bunu 6demeyi reddetti. Odemeyi
reddeden gruplar Birlesik Kralligin her yanindaki topluluklara yayildi ve
insanlar icralarla miicadele etmek icin yerel ‘tahliye karsiti aglar’
kurdular.1990°’da, hem Margaret Thatcher hem de varlik vergisi yenilmisti.
Hatta daha sonra televizyonda aglarken goriintilenmisti.

Benzer 6deme karsiti kampanyalar irlanda’daki artan su licretlerine (1993-
1996) ve ¢Op vergilerine (2003-2004) karsi basarili olmustur. 2011’de
Yunanistan’daki isciler ylkselen fiyatlara karsi insanlarin otoyol gecis



ticretlerini, toplu ulasim icretlerini ddemeyi reddettigi ‘Odemeyecegiz’
kampanyasi baslatmislar ve hatta bazi doktorlar hastalardan tedavileri icin
Ucret almayi reddetmislerdi.

Kita Avrupasi da ‘ekonomik blokajlarin’ yayilmasina taniklik etti. Genellikle
ogrenciler veya grevin ¢ok fazla etkili olmadigi zamanlarda isgiler tarafindan
kullanilan yontem, katilimcilarin ana yollari veya ulasim merkezlerini bloke
etmelerini saglamakdtr. Fikir sudur; insanlarin ise gitmesini engelleyerek veya
mal ve hizmetin transferini yavaslatarak, protestocular grevde oldugu gibi
ekonomiyi bloke ederler.

Yuzbinlerce insan, lobi yapmak ve bir yerden bir yere ylrimek gibi hikiimet
onaylh (ve etkisiz) taktiklerin disina gikarak, buna benzer taktikleri
kullanmuiglardir.

‘Gligsuizluglr reddetmek

Dogrudan eylem, kosullarimizi degistirmek i¢cin gii¢siiz oldugumuz fikrinin
reddidir. Yasamlarimizdaki iyilestirmeler yukaridan asagiya getirilmeyecek.
Onlar i¢in micadele edilmelidir (ve hep boyle olmustur).

Bize her zaman insanlarin oy hakki icin nasil micadele ettikleri anlatilir. Ancak,
iscilerin refah devleti, barinma, saglik, tcretler, diizglin calisma saatleri, is
glvenligi kosullari ve emeklilik icin nasil miicadele ettiklerinden nadiren s6z
edilir.

Ancak dogrudan eylem yalnizca kosullari savunmanin ve gelistirmenin

etkili bir yolu degildir. Anarko sendikalist Rudolf Rocker’in soyledigi gibi o ayni
zamanda bizi, cogumuzun var etmek icin ugrastigi 6zgiir topluma hazirlayan
“sosyalizm okuludur”

Liverpool’un eski yoneticisi Bill Shankley’in hayata ve futbol’a yaklagimindaki
gibi, dogrudan eylem; ortak bir son icin kolektif caba, herkesin birbiri icin
calismasi ve birbirine yardim etmesini icerir. Dogrudan eylemi kullanarak,
hata yaptigimiz zaman dabhi, isleri ‘'uzmanlara’ veya profesyonel politikacilara
birakmaya ihtiyacimiz olmadigini deneyimle 6greniriz. Bu siireg bize ihanet
ve tutulmayan sozlerin yani sira uzun sireli gligstizlik hissinden baska bir sey
vaadetmez.

Dogrudan eylem bize kendi miicadelemizi kontrol etmemizi 6gretir. Diger
iscilerin miicadeleleriyle baglanacak bir direnis kiltlrl insaa etmemizi....

Dayanismamizin glicliyle kendimize glivenimiz gelistigi zaman, diinyay!
degistirebilme giliciimiize olan glivenimiz de gelisir. Ve bu gelistikge, odak kendi
miicadelemizi kontrol etmekten biitiin yasamimizi kontrol etmeye dogru
yonelir.
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Cevre krizinin ve nedenlerinin ézeti ve incelenmesi, sorunlarin ¢éziimiine dair
diisiincelerimiz.

Diinya, insanlik tarihinde esi benzeri gorilmemis dlgekte bir cevre kriziyle
karsi karsiyadir. Bu kriz halihazirda insanlarin ¢ektigi bircok acinin nedenidir;
boyle giderse, gezegen lzerindeki insan hayatinin yok olmasi riskini de
tasimaktadir.

cevre sorunlari

Bugiin diinyaya en zararli olan ¢evre sorunlari:

e Hava kirliligi: iklim degisikligi yaratir; sicaklklardaki genel bir artis hava
kosullarini ciddi bicimde bozarak milyonlarca insanin élimiine neden olan
sel, kitlik ve hastalik gibi felaketlere sebep olur. Diinya Saglik Orgiti’ne
gore, hava kirliligi ayni zamanda ozon tabakasini (glinesten gelen ve
kansere sebep olan tehlikeli isinlari slizer) tahrip eder ve insanlar arasinda,
yilda 6 milyondan fazla kisiyi 6ldiren solunum yolu hastaliklarina ve diger
hastaliklara neden olur.

e Kati atik: deniz ve kara, tehlikeli endistriyel atiklarin (civa ve niikleer atik
gibi) bosaltilmasiyla zehirlenmektedir. Ayrica, biyolojik olarak bozunmayan
materyallerin, Grlinlerde ve ambalajlarda kullanilmasi, diinyanin bircok
yerini blyuk ¢opliiklere ¢evirmis, insanlari zehirlemis ve yaralamistir.

e Toprak erozyonu: kimyasal glibrenin, zirai bocek ilaglarinin vb. kullanimi,
arazinin uygunsuz kullanimi ve agag kesimi gibi faktorlerin sonucudur.
Bu nedenlerle, toprak, tUretiminden daha hizli bir oranda asinir ve kirsal
yoksullukta pay sahibi olur. Bazi bilim insanlari, 2030’da diinyadaki
ormanlarin sadece %20’sinin kalacagini, bunlarin %10’'unun orman vasfini
yitirmis alan olacagini 6ne suruyor.

e Nesil tiikenmesi: Bitki ve hayvanlarin nesli, dinazorlarin yok olusundan bu
yana, hic olmadigi kadar hizli tiikenmektedir. Turlerdeki bu kayiplar bitin
yasamin bagh oldugu ekosisteme yavas yavas zarar verir.

O
QOOCEN

insanlar siklikla, diinyayi bugiinkii haline getiren nedenlerin, insan niifusunun
fazla olmasi ve modern teknoloji oldugunu soyliyor.

Oysa, cevresel olarak en yikici olan uygulamalarin ¢ogunu ne insanlar
yapmistir ne de bu uygulamalarin insana faydasi vardir, ve mesele ¢ogu
modern endistriyel teknolojinin 6zU itibariyla yikici olmasi da degildir.

Sorun ¢ok fazla insan olmasi ya da modern teknolojinin 6zlinlin tahrip edici

39



40

olmasi degildir. Sorun, bugiinki haliyle toplumda ve bilhassa endustridedir.
Ozellikle, petrol, kémiir ve gaz gibi fosil yakitlarin yakilmasi, karbondioksit
(CO2) salinimi, gezegeni felakete siirlikleyen kiiresel Isinmaya neden oluyor.
Oysaki bu sekilde olmak zorunda degil.

Cogu tehlikeli madde ya da teknolojinin yerine bir baskasi konulabilir. Fosil
yakitlari kullanmak yerine, riizgar ve glines enerjisi gibi yenilenebilir eneriji
kaynaklari kullanilabilir. Biyolojik olarak bozunmayan plastik bazli petrokim-
yasallar (plastik poset gibi ), nisasta bazli plastiklerle (dogada ayrisabilen) yer
degistirebilirler.

Cevre dostu bir sekilde yasamak, mutlaka daha distk bir yasam stand-

ardini kabul etmek zorunda oldugumuz anlamina gelmez. Cevresel krizin

asil suclusu, siradan insanlarin isiklari cok fazla acik birakmasi veya yanls tip
sabun kullanmasi degildir. Strdirilemez olan sey musrif kar Gretim sistemidir.
Cevresel krizin asil suglulari kapitalizm, hikiimetler ve bu gliclerin yarattiklari
toplumdur.

Kapitalizm

Kapitalizm, pazar rekabetine ve karina odaklanmis, son derece musrif bir
Uretim sistemidir. Bu rekabet ortaminda ayakta kalabilmek igin sirketlerin
karlarini maksimum diizeye ¢ikarmalari gerekir. Ve karlarin maksimum diizeye
¢citkmasi icin, maliyetin duslk tutulmasi gerekir. Nasil ki iscilere yapilan
6demeler minimumda tutulmasi gereken maliyetlerse, dogayi koruma ve
atiklarin glivenli imhasi igin gereken maliyetler de dyledir. Kapitalizme giris
yazimizi buradan okuyabilirsiniz.

Guvenlik techizatinin kurulmasi ve tehlikeli maddelerin kullaniminin izlenmesi,
maliyeti artirir ve potansiyel kazanglari azaltir. Bu maliyetleri, kirlilik seklinde
topluma yoneltmek daha karlidir.

Bitlin Gretimin, musrifce ve verimsiz bir bicimde oldugundan bahsedilmedi.
Urtnlerin blyik cogunlugu satislari yiksek tutmak icin bozulacak sekilde
yapilir (‘planli eskime’). Kullanissiz ve verimsiz mallar tesvik edilir ve
cogunlukla hiikiimet politikalarinin yardimi esliginde oldukga guiglii reklamcilik
araglari ile satilirlar (yaygin toplu tasima yerine 6zel araglar gibi). Ustelik bu
reklamlar, artik “havali” olmayan kullanish Griinleri atip, yerine yenilerini alma
konusunda bize bir baski uygular.

Gergekte kapitalizm altinda Gretilen mallarin timd insanlar tarafindan tike-
tilmez. Bazen sirketler, bazi Griinleri, fiyat coklsiine ve ekonomik durgunluga
(recession) sebep olacak sekilde, pazarda satilabilecek olandan daha fazla
Uretir. Patronlarin ¢6zim, ‘fazla’ olan mallari ihtiyag sahiplerine dagitmak
yerine, imha etmek ya da stoklamak olur. 1991’de diinya ¢apinda, fiyat
seviyesini korumak i¢in stoklanan 200 milyon ton tahil vardi. Bunun ¢ milyon
tonu o yil Afrika’daki achigl ortadan kaldirabilirdi — ve simdi durum hala
degismedi, diinyadaki yiyeceklerin neredeyse yarisi her yil israf ediliyor.



Devlet

Kapitalist bir toplumda, bir devletin basarisi ya da basarisizligi icerisinde

oldugu kapitalizmin basarisina baghdir. Bu nedenle ekonominin karini ve
blylimesini tesvik etmek, herhangi bir devletin kapitalist toplumdaki ana
gorevidir. Konuyla ilgili olarak devlete giris yazimizi okuyabilirsiniz.

Devlet, gliclii cevresel koruma yasalarini sirketlere uygulamak istemez; ¢linki
sirketlerin karlarini (ve kendi vergi gelirini) budamak istemez.

Buna ek olarak, siki cevre yasalarinin Glkeleri ‘yatirim icin cazibesiz’
yapmasindan korkulur. Ornegin, 1992°de Hollanda’daki biyuk isletmeler,
karbon kirliligi ile ilgili dnerilen bir vergiyi, yatirimlari baska tlkelere
kaydirmakla tehdit ederek énlemislerdi.

Dogal olarak, cevre, devlet araclariyla ya da ‘Yesil Parti’nin secilmesi ile ko-
runamaz. Yesil Partiler her zaman, diger tim mubhalif partileri gibi, muhalefet-
teyken hep radikal konusurlar ama iktidardayken digerleri gibi davranirlar.
2001 yilinda Almanya’da Yesiller Partisi hiiklimetin bir parcasiydi. Nikleer
atiklarin taginmasina karsi yapilan protestolari kinadi ve yerel protestoculara
kars1 17,000 polisin seferber edilmesinden ortak bir bicimde sorumluydu.

2007’de, Kuzeybati irlanda’daki dogal gazin ¢ikarilmasina karsi yapilan ‘Shell

to Sea’ kampanyasini desteklemis olan Irlanda Yesiller Partisi hiikimete girdi.
Yesillerden (st diizey bir politikacinin yonetime katilip projeyi denetlemesiyle
birlikte hemen duruslarini degistirdiler.

- S o

Genel olarak, ¢evre krizinin herkesi etkiledigi ve tiim insanhgin bekasi i¢in
tehdit olusturdugu ortadadir.

Ancak, cevre krizi kiiresel bir tehlike olsa dahi, bundan en agir sekilde etkilenecek

olan isci sinifidir. Parasi olanlarin baska yerlere tasinmaya glicli yetebilecekken
cevresel tahribata neden olan tehlikeli isleri yapacak olan ve kirlilik yliziinden

zarar gormus yerlerde yasayacak olan bizleriz.
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Uzun vadede kiresel gevre krizi herkesi etkileyecekken, su asamada ona karsi
savasmak herkesin ¢ikarina degil: devlet ve patronlar ¢evreye zarar veren
sireclerden kar elde ediyorlar. Su an ¢cevreyi korumakta dogrudan cikari olan
sadece is¢i sinifidir.

‘Is’ ve ‘cevre’ arasindaki ana akim tartismalar reddedilmelidir. Oncelikle,
cevreye zarar veren endustrilerde calisanlar, cogu zaman ayni endustriler
tarafindan yok edilmis olan sehirlerde yasarlar. Bu nedenle kendilerinin, ark-
adaslarinin ve ailelerinin sagliklari, hem is yerinde hem de evde tehlikededir.

ikinci olarak, devlet ve isveren igin endise etmek tamamen yanlistir. Onlar,
kar ettikleri siirece, o durumun is yarathigini séyleyerek, cevresel bakis agisini
énemsemezler. Ve ekonomik agidan 6nemini yitirdigi zaman ya da karlihk
bittigi zaman, Italya’daki ILVA Celik Fabrikasi’'nda gordiiglimiz gibi, cevreye ne
kadar zarar verdigini sdyleyerek kapatirlar ve calisanlari sokaga atarlar.

sorun nasil ¢ozulebilir?
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Kapitalizm dogasi geregi yikici bir sistem oldugu icin, en sonunda ¢evresel krizi
durdurmak icin tek ¢6ziim, kardan g¢ok insan ihtiyaglarini odagina alan yeni bir
toplum yaratmak olacaktr.

Yine de bu, bu arada hicbir sey yapilamayacagi anlamina gelmez. Cevresel kriz
kapitalizm tarafindan Uretildi ve ancak onunla savasarak alt edilebilir. Ve devlet
bu sistemin bir parcasi oldugu icin, sadece kitlesel bir taban hareketi, bunu
yapmak icin etkili bir yéntem olabilir.

Bunu yapmak icin, cevrecilik, sinifimizin giindelik ihtiyaglariyla iliskili olmahdir.
Bu nedenle, bizler sinif miicadelesinden ayri olan soyut bir cevrecilikte bir
fayda gérmiyoruz.

Toplumdaki tiim zenginligi Ureten insanlar olarak isgiler, Gretim noktalarindaki
eylemleriyle, patronlara karsi glicli bir silahi ustalikla kullanma yetisine
sahiptirler.

Cevresel hasarin biylk boliminin endistriden kaynaklanmasi ve bu kirliligin
bas kurbanlarinin isciler ve toplumumuz olmasi nedeniyle, iscilerin saglk ve
glvenlik micadeleleri genellikle ¢evre savunmasinin ilk hattidir.

Cevresel zarari, saglk ve glvenligin bir parcasi olarak gorerek, daha iyi calisma
kosullari icin verdigimiz micadeleyi saghigimiz (is yerinde ve disarida) ve cevre
icin verdigimiz miicadele ile birbirine baglariz. Toksik maddelerin enddstriyel
kullanimini teshir edebilir, endistriden mimkin oldugunca geri dondstirulebilen
Grlnlerin kullanimini talep edebilir ve gevresel olarak zararli Grlinler igin



alternatifler bulabiliriz. isyerinde yeterli gii¢ oldugunda, isciler, kirlilik yaratan
endustrilere cevreciligi bile dayatabilirler. Ornegin, 1970’lerde Avustralya
insaat iscileri, cevreye zararli projelerde ¢alismak istemediklerinde, ‘yesil
yasaklar’ yurirlage koydular.

Toplumda

Toplumda, toplu tasimanin iyilestirilmesi ve boylece bireylerin 6zel arag
bagimhhginin azaltilmasina yonelik yapilan kampanyalar gibi, bir¢ok isci sinifi
cevreciligi vardir.

e
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Bu, ayrica, gevreye zarar veren projelerin inga edilmesinin veya gelistiril-
mesinin durdurulmasi seklinde de olabilir. Ornegin, 1990’larin basinda In-
giltere’de, llke ¢capinda yol karsiti protestolar gergeklesti. 1995 yilinda bu
protestolarin cogu toplum destegini kaybetmis olsa da, dogal alanlardan ve
mahallelerden gegirilmesi planlanan 300 yol iptal edildi.

2012'de Bat1 Cin’deki Shifang sakinleri, Cin hiikimetini, korkulan ciddi kirlilik
ve saglik sorunlarina neden olabilecek, blytk capl bir bakir alagim fabrikasi
kurma planlarini bir kenara atmaya zorladi. Ve bugiin Italya’da, tiim topluluk-
lari, yasam savasinda dogrudan eylemi kullanmaya ¢agiran isci sinifi cevre-
ciligiyle ilgili bircok 6rnek var, Piedmont daglarinda yiiksek hizli demiryolu
baglantisi kurmaya karsi miicadele eden No TAV hareketi gibi.

Cevresel yikim, gezegenin biyik béliimlerini yok ediyor ve kendi tirimuizi
oldugu kadar tim tirlerin varligini tehdit ediyor. Ancak, bu, bireylerin koti
se¢imlerinin degil, toplumun orgitlenme bigiminin sonucudur.

Sirketler, cevre hakkinda endise etmek zorunda olmadiklari zaman karlarini en
Ust diizeye cikarirken, hikiimetler, kati yonetmelikleri uygulamaya ¢alismayarak
yatirimlari tesvik ederler.

Sonug olarak, gcevreyi savunmakta dogrudan gikari olanlar bizler oldugumuz
icin, onu korumak isci sinifinin sorumlulugundadir. Ve cevresel yikima karsi
savasmak icin dogrudan eylemi kullanarak, eninde sonunda, kar icin acimasiz
bir gidis yerine, temiz ve saglikli bir cevreyi iceren, insan ihtiyaglarini karsilamaya
dayali yeni bir diinya kurmak i¢in kolektif glicimiizi kullanmak zorundayiz.



Liberter komunizm
bir giris




Bizlerin libcom.org’da komtinizmden veya liberter komiinizmden ne kast et-
tigimize dair, bunun ne oldugu ve neden iyi bir fikir oldugunu diisiindiigiimiiz
lizerine kisa bir giris. (Dipnotlar, servet diismani tarafindan eklenmistir.)

Komiinizmden bahsettigimizde iki seyden bahsediyoruz. Oncelikle toplumu
“herkesten yetenegine gore, herkese ihtiyaca gore” ilkesine dayali olarak
orgitlemenin bir yolundan, sonrasinda da su anda diinyada bdyle bir topluma
dogru giden gergek hareketten. Burada, digeri kadar iyi bilinmeyen ikinci
anlamdan baslayarak bunlari agiklayacagiz.

Gercek Hareket

“Kapitalizme giris”imizde kapitalist ekonomiyi tasvir ediyor ve sermayenin
-kar ve birikim- ihtiyaglarinin nasil is¢i sinifindan insanlar olarak bizim ihti-
yaglarimiza karsit olduguna isaret ediyoruz.

isverenler licretleri diisiirmeye, emeklilik maaslarini diisiirmeye, is sayisini
disirmeye, calisma saatlerini arttirmaya, ¢alismayi hizlandirmaya ve cevreye
zarar vermeye calisir. Biz de direnebildigimizde direniriz ¢iinkli bu ekonomide
icinde yasadigimiz kosullar bizi, ihtiyaglarimizi sermayeye karsi dayatmaya iter.

Bunu yaptigimizda da; yani isbirligi yaptigimizda, ihtiyaclarimizi dayatmak igin
dogrudan eylem ve dayanismayi kullandigimizda, mesela lcret kesintileri veya
daha yiksek is ylklerine karsi grev eylemi veya “kitabina gore ¢alisma”
orgutledigimizde yeni tipte bir toplumun temellerini atmaya baslariz.

isbirligi, dayanisma ve insan ihtiyaclarini karsilamaya dayali bir toplum -
kom{nist bir toplum.

Oyleyse bir hareket olarak komiinizm, isci sinifinin kapitalist toplumda her
daim bulunan isbirligi, karsilikli yardimlasma, dogrudan eylem ve direnis
egilimidir.

Zaman zaman bu egilim devasa toplumsal huzursuzluk ve isyeri militanhgi
dalgalariyla is¢i sinifinin ok biyik kesimini kaplamistir. Amerikan savas-son-
rasi yasadisi grev dalgasi, 1969 Italyan Sicak Sonbahari veya Britanyali 1978
Hosnutsuzluk Kisi veya Yunanistan’da 2010°dan beri stiren kemer sikma karsiti
direnis gibi.

Bazen bu toplumsal huzursuzluk devrimci olaylarin patlamasina bile yol
acmugtir. 1871 Paris, 1917 Rusya, 1919-1920 Italya, 1921 Ukrayna 1921, 1936
Ispanya, 1956 Macaristan gibi. Bunlar is¢i sinifinin kolektif eylem yoluyla
toplumu, patronlarin gikarlari yerine kendi gikarlarimiza gore sekillendirmeye
cahistigi durumlardan sadece bazilaridir.
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Herkese ihtiyaca gore...

Diinyada daha hakkaniyetli bir toplum yaratmak i¢in hazir sablonlara sahip
olduklarini iddia eden politikacilar ve politik gruplar konusunda kithk yoktur.
Ancak kom{iinizm politik partiler veya bireysel politikacilarin talimatiyla var
edilebilecek bir sey degildir. Bunu isciler olarak kendimiz, kitlesel katilim ve
deneyler yoluyla yaratmaliyiz.

Bu asamada ifade etmek gerekiyor ki “komiinizm”in eski SSCB veya bugiinki
Kiiba veya Kuzey Kore ile hig bir ortak noktasi yoktur. Bunlar 6ziinde sadece
tek bir kapitalistin; devletin oldugu kapitalist toplumlardir. Ayni sekilde egemen
partisinin diinyanin en basarili kapitalist uluslardan birini idare ederken
kendine “kominist” dedigi Cin ile de bir alakasi yoktur.

Ancak tarih boyunca gerceklesen (bazilari daha 6nce bahsedilen) gesitli
devrimci olaylarda is¢i sinifindan insanlar, komiinizmi hayata gecirmenin
degisik yonlerine dair deneyler yapmistir. Bunlari yaparak, komunist bir
toplumun nasil 6rgitlenebilecegine dair ilkeler ve sinif ¢ikarlarimiz yoniinde
beraber hareket ettigimizde neyin miimkin olduguna dair pratik 6rnekler
ortaya koymuslardir.

Pafronsuz

Uretim araclarinin -toprak, fabrikalar, ofisler vs.- miilkiyeti ve kontroliiniin 6zel
sahislar veya devletin elinde olmasi yerine, komdinist bir toplum bu araglarin
ortak miulkiyeti ve kontroliine dayanir. Degisim ve kar i¢in Gretim yerine de
kominizm, glivenli bir ¢evre dahil insan ihtiyaglari igin (iretim anlamina gelir.
Simdiden bugiin herseyi lreten ve hayat icin gerekli tim hizmetleri yiriten
biz iscileriz. Yollari doser, evleri insa eder, trenleri siirer, hastalara bakar,



cocuklari buyutur, yemekleri yapar, Grlnleri tasarlar, kiyafetleri yapar, ve bir
sonraki nesle biz 6gretiriz.

Ve her is¢ci, patronlarin sik¢a, yardim etmekten ¢ok bize mani olduklarini bilir.

isilerin isyerlerini kendilerinin etkin sekilde islettigini gdsteren érnekler bol-
dur. Ustelik bunu hiyerarsik sekilde 6rgltlenmis isyerlerinden daha iyi yapa-
biliyorlar.

Buna yakin geg¢misten bir drnek, tlkenin endustrisinin Ggte birinin is¢i kon-
trolliine gectigi 2001 ayaklanmasinda Arjantin’de ele gegirilen fabrikalardir.
Tarihsel olarak da bundan bile biylk ve yaygin érnekler olmustur.

Ornegin 1936'da ispanya i¢ Savasi sirasinda devrimci ispanya’nin endiistriler-
inin cogu iscilerce ele gegirilmis ve kolektif sekilde isletilmisti. Miimkiin old-
ugu yerlerde isciler komiinist bir topluma yaklasan bir itki ile parayi ortadan
kaldirmis ve kit olmayan Urinleri Gicretsiz dagitmistir.

Seattle’da 1919’da genel grev sirasinda sehir iscilerce ele gegirilmis ve

isletilmistir. Rusya’da 1917’de isciler, Bolsevikler patronlarin otoritesini
yeniden tesis edene kadar fabrikalari ele gegirmistir.

Ucretsiz

Komiinizm ayni zamanda faaliyetlerimiz -ve Urinlerinin- alinip satilan seyler
seklini almadigi parasiz bir toplum anlamina gelir.

= O MM

Cogu insanin komnist bir toplumun isleyebilirligine dair birincil endisesi,

insanlarin gercekten hayatta kalmamiz igin yeterli Gretimi, yaptirim glict licret

sistemine dayanan ortik yoksulluk tehdidi olmadan yapip yapamayacagi
konusundadir.

Oysa Uretken faaliyetlere girismek igin Gizerimizde yoksulluk veya aglik tehdi-
dine ihtiya¢c duymadigimizi gésteren bolca kanit var.

insanlik tarihinin ¢cogunlugu boyunca ne para ne de iicretli emek vardi; ama
gerekli gorevler yine de yerine getiriliyordu.

Ezici oranda bariscil ve esitlik¢i olan avci-toplayici toplumlarda érnegin, oyun
ile is arasinda bir ayrim yoktu.

Bugtin bile ¢ok biliylik miktarda gerekli is Ucretsiz yapiliyor. Mesela Birlesik
Krallik’ta uzun saatler ¢alismaya ragmen insanlar (¢ogunlukla kadinlar) ayni
zamanda gilinde Ug saatten fazla karsiligi 6denmemis ev isi yapiyor. Bunun
ustline insanlarin yaklagik %10’u karsiligi 6denmemis bakim isi yapiyor ve
Ingiltere’deki yetiskinlerin %25’i en azindan ayda bir kez gonulli is yapiyor.
Kiresel olarak karsiligi 6denmemis emegin ekonomi icin degerinin 2011’de
yilda $11 Trilyon oldugu tahmin ediliyor.
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Akliniza gelebilecek her tir faydali is de bazi insanlar tarafindan Ucret icin “is
olarak degil; Uicretsiz yapiliyor ve Ucretlerin mutlaka gerekli olmadigini gosteri-
yor. Gida yetistirmek, cocuklara bakmak, muzik yapmak, arabalari onarmak,
yerleri stiplirmek, insanlarla dertleri hakkinda konusmak, hastalara bakmak,
bilgisayar programcilig, kiyafet Gretmek, trinler tasarlarmak... liste sonsuz.

Calismalar paranin karmasik gorevlerde iyi performans igin etkili bir moti-
vasyon araci olmadigini gdsteriyor. insanlarin istediklerini istedikleri sekilde
yapma 0zglrligu ve kontroll olmasi ile yapici, toplumsal olarak faydali bir
sebepleri olmasi en iyi motivasyon aracidir.

Ozgiir yazillim hareketi gibi seyler de toplumsal olarak faydali bir amag igin
hiyerarsik olmayan kolektif 6rgiitlenmenin, kar amacli hiyerarsik 6rgiitlenme-
den Ustiin olabildigini ve insanlarin Gretmek igin lcretler ile motive edilmeye
ihtiyac duymadigini gosteriyor.

Kar motivasyonu olmadiginda, bir ¢alisma siirecini daha verimli yapan
herhangi bir teknolojik gelisme ortaya gikarsa iscileri isten atmak ve geri
kalanlari daha siki calistirmak yerine (simdi oldugu gibi) hepimiz biraz daha
az calisip daha ¢ok bos zaman sahibi olabiliriz. Daha fazla bilgi icin “calismaya
giris”imize bakin.

Devletsiz

“Devlete giris”imizde (4) hiikimeti “verili bir alanda politik ve yasal kararlar
alma, ve bunlarin gerekirse siddet yoluyla yaptirrmini saglama yetkisine sahip
kiictk bir azinlik tarafindan kontrol edilen ve yiritilen bir 6rgiit” olarak
tanimliyoruz.

Patronlar ile isciler, zengin ile fakir arasinda bir ayrim olmadiginda, artik
zenginin mulkiint korumak ve yoksullugu, tGcretli emegi ve hatta acligi diger
herkese dayatmak icin klgik bir grup insan tarafindan kontrol edilen polis
benzeri bir 6rgitli siddet organina ihtiyac yoktur. Sermaye biriktirme ve

kar etme ihtiyaci da olmadigindan artik yeni pazarlar ve yeni kaynaklar ele
gecirmek icin ordulara da ihtiyag yoktur.



Elbette nlifusu antisosyal veya saldirgan bireylerden koruma ihtiyaci hala
olacaktir. Fakat bu, vahsetleri ve hatta cinayetleri neredeyse herzaman cezasiz
kalan, hesap sorulamayan bir polis kuvveti yerine ylikiimlendirilmis, rotasyon-
lu ve geri ¢agrilabilir bir organca yerel ve demokratik bir sekilde yapilabilir.

Kolektif kararlar almak igin ¢ogu Ulkeyi yoneten “temsili demokrasi” yerine
dogrudan demokrasiyi 6neriyoruz. Gercek demokrasi; diger kararlar hesap
sorulamaz sekilde sirket yonetim odalarinda “pazarin tiranligl” 1siginda

ahinirken, bir avug (genellikle zengin) bireyi bizim adimiza birkac yilligina

politik kararlari almalari icin se¢me hakkindan fazlasidir.

is arkadaslarimizdan yukariya dogru isyeri ve mahalle meclislerinde miicade-
lelerimizi kendimiz kontrol edebiliriz, devasa cografi alanlar tGizerinde koordine
olmak igin iletisim teknolojisini ve yikimlendirilmis, geri cagrilabilir is¢i kon-
seylerini kullanarak bir araya gelebiliriz.

Nasil mucadelelerimizi 6rgitleyebiliyorsak, is¢i sinifinin daha 6nce de zaman
zaman yaptig gibi zamanla toplumu da kendimiz 6rgitleyebiliriz. Ornegin
1956 Macar ayaklanmasinda isciler, isci sinifi demokrasisine dayali bir sosyal-
izm talebini ileri stirerken; toplumun idaresini 6rglitlemek icin isci konseyleri
olusturulmustu.

Daha yakin gegcmise bakmak gerekirse de, 1994’teki ayaklanmadan beri
Meksika’nin Chiapas bolgesi devletten bagimsiz sekilde, dogrudan demokra-
si yoluyla, lidersiz ve kamu gorevlilerinin gérev siresinin iki hafta ile sinir-
landirildigl bir sekilde idare ediliyor.
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Bircok insan kominizmin iyi bir fikir gibi geldigini dUslinlp pratikte isleyebi-
leceginden sliphe edebilir. Fakat 6nce “kapitalizm isliyor mu?” diye sormakta
yarar var.

Akla hayale sigmaz zenginligin arasinda milyarlarca insan ¢etin bir yoksulluk
icinde yasarken ve cevresel bir felakete dogru durmaksizin son siirat giderken
cevabin teredditsiz bir “hayir” olduguna inaniyoruz. Hig bir sistem mikem-
mel olmayacaksa da, komunist bir toplumun, insanlarin gogunlugu icin bizim
simdiki kapitalist toplumumuzdan daha iyi isleyecegine dair bolca kanit old-
uguna inaniyoruz - sikca malvarliklarina ragmen mutlu olmayan zenginler igin
bile.

Komiinist bir toplum problemlerden azade olmayacaktir. Ancak yaygin yoksul-
luk ve ekolojik yikim gibi bugiin yiiz ylize geldigimiz ana sorunlari ¢bzecek ve
bizi ¢ok daha enteresan sorunlarla bogusmakta serbest birakacaktir.

Daha cok calismak, daha ¢ok tiretmek ve daha ¢ok biriktirmek ihtiyaci yerine
nasil daha az calisabilecegimize, yapmak zorunda oldugumuz seyleri nasil
daha zevkli kilabilecegimize, daha ¢ok eglenmeye, daha mutlu olmaya ve daha
cok neseye odaklanabiliriz.

Bir toplumun basarisini GSYH ile 6lgmek yerine esenlik ve mutluluk ile
Olcebiliriz. Birbirimizle “personel”, “musteriler”, “yoneticiler” veya “rakipler”

olarak degil, insan evlatlari olarak iliski kurabiliriz.

Bunu okuyan ve yazanlarimiz tam bir liberter komuinist toplumu gorecek
kadar yasayamayabilir. Ama Oyle bile olsa gergek hareket -sermayenin ihti-
yaclarinin karsi kendi ihtiyaglarimizi dayatmak icin glindelik kavgamiz- simdi
ve burada hayatlarimizi daha iyi yapiyor, yasama ve ¢alisma kosullarimizi ve
kendimiz ile gelecek nesiller icin gezegenimizi korumak icin daha iyi bir sans
sunuyor. Gergekten de 6zgiir ve esit bir toplum olarak kominizmin temellerini
atan, gergek hareket olarak komunizmdir -kosullarimizi bugiin korumak ve
iyilestirmek igin verilen giindelik micadeleler-.

Bu harekete verdigimiz isme, degisik zaman ve mekanlarda “anarsist
komdiinizm”, “liberter komiinizm” veya basitce “sosyalizm” veya “komunizm”
denmistir. Onemli olan ise onun ismi veya ideolojik etiketi degil, varhigidir.
Sadece gelecekteki bir ideal olarak degil, glindelik yasamlarimizdaki ihti-
yaglarimiz, arzularimiz ve direnis ruhumuzun viicut bulmus, yasayan hali
olarak. Bu direnis ruhu vardir ve her toplumda, adaletsizlik ve sémrinin
oldugu her rejimde her zaman var olmustur. Oyleyse, herkes icin 6zgurlik ve
esitlige dayanan bir diinya ihtimali de.









